Prefeitura Municipal de Santo Antoénio da Alegria
Estado de Sdo Paulo

CIDADE FOLCLORE
Avenida Franciso Antonio Mafra, 1004 — (16)3668-1233

2025-2028
Santo Antonio da Alegria, 25 de margo de 20235,

Oficio n. 178/2025

Assunto: Resposta do Requerimento n. 12/2025, que “Objetiva o fornecimento de
informacées junto a Prefeitura Municipal sobre a vigéncia de concursos publicos
realizados pela Prefeitura Municipal de Santo Antdnio da Alegria”.

Prezado senhor Presidente,

Cumprimentando-o, cordialmente, na qualidade de Prefeito Municipal
¢ dentro das atribuigdes que me foram conferidas por Lei, venho através do presente,
tendo em vista o pedido de informagées contido no Requerimento n. 12/2025, subscrito
pelos nobres edis, juntando as seguintes informagoes:

Os concursos publicos vigentes constam dos documentos anexos, com
editais e os respectivos decretos de prorrogagio.

Com relagdio ao item 3, em decorréncia da realizagdo dos
procedimentos de folha de pagamento, o Chefe do Setor de Recursos Humanos solicitou
0 prazo de 10 (dez) dias para o envio das informagdes a casa Legislativa, o que
acreditamos, serd entendido por Vossas Exceléncias,

Agradecemos pela compreensdo e apoio desta Casa Legislativa,
reafirmando nosso Compromisso com o didlogo e a colaboragido mutua em beneficio do
progresso de Santo Antonio da Alegria.

Aproveito a oportunidade para reiterar meus votos de estima e elevada
consideragio.

Atenciosamente,

? . 0 Qoke &

Denilson de Carvalho
Prefeito Municipal

EXCELENTISSIMO SENHOR

VLADIMIR GERALDO DOS SANTOS
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
SANTO ANTONIO DA ALEGRIA/SP
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EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N-. 001/2022

pertinentes.

B . 1. DISPOSICOES PRELIMINARES =

1.1 Os empregos, nimero de vagas, salarios e pré-requisitos sdo os estabelecidos no Quadro I do presente
Edital e todas as informagées do processo de execucao deste Concurso Publico estarao disponiveis no
site www.institutoindec.orq.br.

1.2 O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus anexos, e eventuais retificacées, sendo sua

execugao de responsabilidade do Instituto Nacional de Desenvolvimento Educacional e Capacitagao —
C.

Obs: CR = Cadastro Reserva.
QUADRO | - EMPREGOS E DAS VAGAS

EMPREGOS PARA O NIiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL

Inspetor de Criancas e

Adolescentes Feminino Ensino Fundamental Completo

01 40 horas | R$ 1.237,00 55,00

Insp ator de Criangas e
Adol : scentes Masculino

Horas/ Salario Valor de
Caod. Emprego Vagas Requisitos Basicos Inscrigdao
Semanal R$ RS
Agente Operacional de ]
01 | Manutengéo de Sistemas CR 40 horas | R$ 1.237,00 Ensino Fundamental Completo 55.00
L de Agua e Esgoto

02 | Auxiliar de Cozinha I 01 40 horas l R$ 1.212,00 { Ensino Fundamental Completo 55,00
Auxmagsi?aissemgos I CR 40 horas ’ R$ 1.212,00 ( Ensino Fundamental Completo 55,00
Cozinheiro ( 01 40 horas ’ R$ 1.215,00 ( Ensino Fundamental Completo 55,00

R$ 1.237,00 Ensino Fundamental Incompleto +

Motorista 01 40 horas CNH ‘D’ + Prova Pratica

01 40 horas { R$ 1.237,00 TEnsino Fundamental Completo
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Ensino Fundamental Incompleto +
CNH “D”" + Prova Pratica +
Experiéncia Comprovada de 1 ano

Operador de Magquinas 01 40 horas | R$ 1.257.00 55,00

Servente Masculino 40 horas | R$ 1.212,00 Ensino Fundamental Incompleto 55,00

Ensino Fundamental Incompleto +

Tratorista CR CNH “C”" + Prova Pratica

40 horas | R$ 1.225.00

EMPREGOS PARA O NiVEL DE ENSINO MEDIO

Horas/ Salario Yalorde
Cod. Emprego Vagas Sanianal R$ Requisitos Basicos lns:';gao
Ensino Médio Completo + Técnico

em Economia, Administracdo ou

Ciéncias Contabeis + 65,00
Conhecimentos em Informatica +
Prova Pratica de Digitacao

; Agente Tecnico de
11 Controle de Patrimonio e
Almoxarifado

40 horas | R$ 1.430,00

Ensino Médio Completo + Técnico
em Economia, Administracao,
Ciéncias Contabeis ou Técnico de
Servigos Juridicos ou Superior na
area + Prova Pratica de Digitagéo

Agente Tecnico de
Compras e Licitaco

12 40 horas | R$ 2.005,00 65,00

Ensino Médio Completo +
Conhecimentos em Informatica + 65,00
Prova Pratica de Digitacdo

13 Atendente CR 40 horas | R$1.232,00

14 Auxiliar de Cirurgigo

Ensino Médio Completo + Técnico 65,00
Dentista

o1 40horas | R$ 1.217,00 Auxiliar de Saude Bucal

e I

Ensino Médio Completo + Técnico
em Enfermagem + COREN

15 | Auxiliar em Enfermagem CR 40 horas | R$ 1.237,00 65,00

Ensino Médio Completo + Técnico
16 Auxiliar de Laboratério CR 40 horas | R$ 1.230,00 em Auxiliar de Laboratério ou 65,00

Auxiliar em Analises Clinicas

17 Salva Vidas - 01 40 horas | R$ 1.223,00 Ensino Médio Completo 65,00

Ensino Médio Completo + Técnico

18 Tecnico Agricola CR | 40horas |R$ 1.23500 f‘g';ig?/':;rgt’i‘g:[j‘ingggigg?opféﬁg 65,00
i
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) Ensino Médio Completo + Técnico 65,00
19 | Tecnico em Enfermagem CR 40 horas | R$ 1.237,00 em Enfermagem + COREN

20 | Tecnico em Recreagao 01 40 horas | R$ 1.217,00 Ensino Médio Completo 65,00

EMPREGOS PARA O NiVEL DE ENSINO SUPERIOR

.. Valor de
. Horas/ Salario . . . .
Cad. Emprego Vagas Requisitos Basicos Inscrigdo
Semanal R$
R$
21 Dentista 40hs CR | 40horas |R$3.510,00| ENsino Superior Completo em 85,00
Bt Odontologia e registro no CRO
Ensino Superior C leto em 85,00
22 Farmaceutico CR 40 horas | R$ 1.870,00 nsino Superior Completo e

Farmacia e registro no CRF

Ensino Superior Completo em

23 Fonoaudiologo CR 40 horas | R$ 1.870,00 Fonoaudiologia e registro no 85,00
CREFONO
: Hora/ Licenciatura Plena em graduagéo na 85.00
24 PEB Il Inglés CR sk R$ 19,22 4rea especifica ,

) ) Ensino Superior Completo em 85,00
25 Psicologia CR 40 horas | R$ 1.870,00 Psicologia e registro no CRP

S R

Ensino Superior Completo em

: Administragéo, Ciencias Contabeis 85,00
26 Tesoureiro CR 40 horas | R$ 2.060,00 ou Ciencias Economicas + Registro

no Conselho de Classe

1.3 A definicdo de contetudos programaticos consta de instrucées especificas expressas no Anexo | do
presente Edital.

1.4 O Concurso destina-se a selecionar candidatos para preenchimento das vagas, sob o regime da
Consolidag&o das leis de Trabalho — CLT, conforme Quadro I, do item 1.2 deste Edital, nesta data. e mais

3

1.4.1 O presente Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologacao
podendo ser prorrogado uma vez, porigual periodo.

1.4.2 O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera obrigatoriedade para a
Prefeitura de Santo Anténio da Alegria de contratar, neste periodo, todos os candidatos classificados.

1.5 Os candidatos aprovados que excederem o quantitativo de vagas disposto no Quadro | do item 1.2 deste
responsabilidade de manter atualizado seu endereco.

1.5.1 O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico néo gera obrigatoriedade para a Prefeitura de
Santo Anténio da Alegria de contratar, neste periodo, todos os candidatos classificados.
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1.6 Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

1.7 As provas seréo realizadas na cidade de Santo Anténio da Alegria/SP.

L 2. DAS INSCRIGOES =

As inscrigdes serio recebidas a partir da Oh do dia 02/05/2022 as 23h59min do dia 02/06/2022,
exclusivamente no enderego eletrénico www.institutoindec.org.br

2.1 INFORMAGOES GERAIS

2.1.1 As informagées para realizar as inscrigdes nos respectivos €mpregos que constam neste Edital estdo
apresentadas no Quadro |, do item 1.2.

2.1.2 Para se inscrever o candidato devera ler o Edital em sua integra. A inscricdo do candidato implicara
a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital e nas demais
normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificagdes, comunicados e instrucées especificas
para a realizagdo do certame, acerca das quais o candidato no podera alegar desconhecimento.

2.1.3 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente apoés tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso.

2.1.4 Efetivada a inscrigdo, nio serzo aceitos pedidos para alteragdo de Emprego, sob hipétese alguma,
portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato deve verificar atentamente o
codigo do Emprego. Considera-se inscricao efetivada aquela devidamente paga.

2.1.5 As informagées prestadas pelo candidato no formulario de inscricdo serao de total responsabilidade do
mesmo, reservando-se a Prefeitura de Santo Anténio da Alegria e ao INDEC, o direito de excluir do
Concurso Publico aquele que néo preenché-las de forma completa e/ou fornega dados incorretos, ainda
que o fato seja constatado posteriormente.

2.1.6 Sera facultado ao candidato, inscrever-se para mais de um emprego, desde que nao haja coincidéncia nos
periodos de aplicagdo da Prova Objetiva, conforme Quadro lll, do item 4.7 deste Edital.

2.1.7 Para se inscrever para mais de um emprego, o candidato devera preencher a Ficha de Inscrigao para cada
emprego escolhido e pagar o valor da inscrigéo correspondente a cada opgéo. E de responsabilidade integral
do candidato o pagamento correto do valor da inscricdo.

2.1.8 O candidato que efetuar mais de uma inscricdo, cujas provas forem aplicadas no mesmo dia e periodo,
devera escolher apenas uma prova para realizar naquele periodo, e sera considerado ausente naquela em
que nao comparecer.

2.1.9 O/A candidato(a) podera requerer ser tratado(a) pelo género e nome social durante a realizacdo das
provas e qualquer outra fase presencial devendo, no periodo destinado a inscricéo, entrar em contato
com o INDEC, pelo e-mail contato@institutoindec.org.br e informar o nome social pelo qual deseja ser
tratado(a) sendo responsavel pelas informacgées prestadas.

2.1.10Quando das publicacées dos resultados e divulgagdes no site do INDEC, sera considerado o nome e o
género constantes no Registro Civil e informado pelo(a) candidato(a) no formulario de inscrigao.

2.1.110/A candidato(a) que nzo efetuar a solicitagdo mencionada no item 2.1.9 no periodo destinado as

inscricbes nao podera alegar prejuizo ou constrangimento.

2.1.12E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo do edital de deferimento das inscricées
para confirmar sua inscrigéo.

2.1.130 candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que, apds a habilitacédo no
Concurso e no ato da posse, ira satisfazer as seguintes condigdes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12, paragrafo 1° da Constituicdo Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos:

¢) néo estar com idade de aposentadoria compulséria (75 anos) nos termos do artigo 40 inciso Il da
Constituicdo Federal:

d) estar em dia com as obrigacées do Servigo Militar, se do sexo masculino:

e) estar em situagdo regular com a Justica Eleitoral;

f) comprovar escolaridade/pré-requisitos exigidos para o Emprego e, quando se tratar de profisséo
regulamentada, no ato da posse, apresentar o competente registro de inscricdo no respectivo érgao
fiscalizador, bem como o comprovante de anuidade paga;

g) ndo registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fungéo publica, achando- se no pleno
gozo de seus direitos civis e politicos:

4
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h) submeter-se, por ocasido da convocagao para nomeagéo, ao exame médico admissional, de carater

1)

k)
2.1.14
2.1.18

2.1.16

2.1.17

2.1.18

2.2
2.2.1

2.2.2

2.2.3
2.2.4

2.2.5

2.2.6

2.3
2.3.1

2.3.2
2.3.3
2.3.4

2.3.5

2.3.6

eliminatério, que avaliara sua aptidao fisica e mental para o exercicio do Emprego, ocasido em que
devera apresentar os resultados dos exames clinicos e laboratoriais, solicitados conforme necessidade
do Emprego e conveniéncia da Administragao, os quais ocorrerdo as expensas do candidato.

nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracao de Emprego, emprego ou funcdo publica,
ressalvados os casos previstos na Constituicdo Federal;

preencher as exigéncias para provimento do Emprego segundo o que determina a Lei e o Quadro |, do
item 1.2 do presente Edital;

nao ter sido dispensado por justa causa ou exonerado a bem do servigo publico.

No ato da inscricdo n&o serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.1.13, deste
Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovagao quando da convocagdo para ingresso no quadro de
servidores publicos municipais, sob pena de desclassificagdo automatica, ndo cabendo recurso.

Ao se inscrever o candidato devera indicar o codigo da opgdo do Emprego para o qual pretende
concorrer, conforme Quadro |, do item 1.2 deste Edital.

Ao inscrever-se no Concurso, é recomendéavel ao candidato observar atentamente as informacgdes sobre
a aplicagéo das provas, em especial os requisitos minimos de escolaridade e exigéncias constantes do
Quadro 1, do item 1.2 deste Edital.

O candidato que desejar se inscrever para dois empregos distintos, deve observar o item 5.7 Quadro Il
— Periodo de Aplicagio das Provas.

N&o havera isencéo total ou parcial da taxa de inscricao.

INSCRICOES SOMENTE PELA INTERNET

As inscrigdes ficardo abertas exclusivamente através da Internet das Oh do dia 02/05/2022 as
23h59min do dia 02/06/2022.

Apos as 24h do dia 02/06/2022, o formulario de inscricdo nédo estara mais disponibilizado.

Localizar, no site, o link correlato a este concurso.

Ler o Edital, preencher corretamente todos os dados solicitados no formulario de inscricdo. Ao final devera
clicar em “Gerar Boleto” que devera ser impresso e pago ATE A DATA DE VENCIMENTO EXPRESSA NO
BOLETO. Por ocasido da Circular n® 4656/2014 do Banco Central que instituiu a Nova Plataforma da
Cobranca (boleto registrado), boletos pagos depois do vencimento ndo serdo considerados e nio
terdo a devolugao do valor pago.

O periodo de inscricdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a
critério da Comisséo do Concurso e do INDEC.

A prorrogacéao de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os
efeitos legais, a comunicacdo feita na Imprensa Oficial do Municipio e no endereco eletrénico
www.institutoindec.org.br.

DO PAGAMENTO DAS INSCRIGCOES

O candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscricéo estabelecido no Quadro I, do item 1.2,
até o dia 03/06/2022.

Para pagamento do valor da inscrigdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado até a data
limite do vencimento do boleto.

O pagamento do valor correspondente a inscrigdo podera ser efetuado em toda a rede de atendimento
bancario. Atengéo para o horario da rede de atendimento bancario.

Em caso de feriado ou evento que resulte em fechamento das ageéncias bancarias, a taxa de inscrigdo
devera ser paga antecipadamente.

No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente sera efetivada apos a quitagéo do
boleto na data agendada. O candidato deve estar ciente de que se o pagamento ndo puder ser realizado por
falta de crédito em conta na data agendada a inscricdo nao sera efetivada. Em caso de nio confirmacéo do
pagamento agendado, o candidato devera solicitar ao banco no qual efetuou o agendamento o Comprovante
Definitivo de Pagamento do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado na data agendada ou na data de
vencimento do boleto. O Comprovante de Agendamento ou o Extrato Bancario da Conta Debitada n&o serdo
aceitos para fins de comprovagéo do pagamento.

Caso o valor pago através do boleto bancario seja menor do que o estabelecido para a inscrigdo realizada,
ela ndo sera efetivada e ndo serdo disponibilizados outros meios para o pagamento da complementacéo do
valor.
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2.3.7 Nao serdo aceitos pagamentos das inscricbes por deposito em caixa eletrénico, correio,
transferéncia eletrénica, DOC, casas lotéricas, farmacias, internet, PIX, ordem de pagamento ou
deposito comum em conta corrente, fax ou de forma condicional.

2.3.8 Cada boleto bancario se refere a uma Unica inscricéo e devera ser quitado uma Unica vez, até a data de
vencimento e no valor exato constante no boleto bancério. Nao havera devolugcdo da importancia paga,
ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o motivo alegado.

2.3.9 O candidato podera reimprimir seu Boleto Bancario somente até o vencimento do boleto.

2.3.10Apods esta data os boletos ndo poderao ser reimpressos com novo vencimento e a pré-inscricdo cujo
boleto nao foi pago sera automaticamente cancelada.

2.3.11A efetivagao da inscricdo ocorrera apés a confirmagao pelo Banco do pagamento do boleto. © BOLETO
PAGO SERA SEU PROTOCOLO DE INSCRIGAO. O candidato podera acompanhar a situagao da sua
inscrigao por meio do site do Instituto INDEC, www.institutoindec.org.br, na pagina do Concurso Publico,
a partir de 72 (setenta e duas) horas apés a quitagdo do boleto bancario, na area “Are do Candidato”,
digitar seu CPF e sua Senha, entrar no menu “Comprovante de Inscricdo”, selecionar a inscricéo
desejada e Visualiza, para tanto necessario que o candidato cadastre esses dados corretamente. Caso
verifique a falta de informacéo, o candidato devera entrar em contato com o Instituto INDEC, Fone: (16)
3235-7701, de segunda a sexta-feira, das 9h as 17h ou contato@institutoindec.org.br.

2.3.120 Instituto INDEC e a Prefeitura do Municipio de Santo Anténio da Alegria ndo se responsabilizam por
solicitagoes de inscricoes ndo recebidas por motivo de ordem técnica, falhas dos computadores, de
comunicagdo ou bancarias, bem como qualquer outro fator que impossibilite a transferéncia de
dados.

2.3.13Uma vez verificadas falsidades de declaragdes ou irregularidades, sera anulada, a qualquer tempo, a
inscrigdo ou a prova do candidato, com encaminhamento da questdo as autoridades competentes.

2.3.14A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrucdes e na aceitacéo das condicdes
do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

2.3.15Realizada a inscricdo, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera entrar
em contato com o Instituto via e-mail ou telefone para efetuar a alteragao.

2.3.16Para efeito de critério de desempate serdo consideradas as corregoes cadastrais realizadas até o 2° dia util
contado a partir da data de realizagéo da prova objetiva.

2.3.170 candidato que ndo atender aos termos dos subitens 2.3.15 e 2.3.16, deste Capitulo, deste Edital, devera
arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

2.3.18Depois de efetivadas as inscricoes as mesmas ndo poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos, por
qualquer que seja o motivo alegado, nao havendo a restituicido do valor da inscrigdo, em hipétese alguma,
salvo nos casos de cancelamento, suspens&o ou néo realizagéo do Concurso Publico.

2.3.19 As informagoes prestadas na ficha de inscricdo sao de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a
Prefeitura do Municipio de Santo Anténio da Alegria e/ou ao Instituto INDEC o direito de excluir deste
Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos ou que prestar informacées inveridicas,
ainda que o fato seja constatado posteriormente.

2.4. DAS RESTRIGOES

2.4.1. Nao serdo aceitas inscrigdes via postal, fac-simile, correio eletrénico, transferéncia eletrénica, pagamento em
caixa eletrénico, PIX, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento, depésito bancario em conta corrente,
cheque ou por qualquer outra via que nao a especificada neste Edital ou fora do periodo estabelecido.

2.4.2 E vedada, ao candidato, a transferéncia do valor pago a titulo de inscricao para outra(s) inscrigdo(des) e/ou
para terceiros. -

2.4.3 E vedada a participagdo neste certame de quaisquer dos membros integrante da comissdo do concurso ou
das bancas examinadoras.

2.4.4 Qualquer desobediéncia a proibigdo prevista no item anterior ou constatada a qualquer tempo que
determinado candidato tenha sido beneficiado por obtencdo de informagdes privilegiadas sera o infrator
eliminado do certame sem prejuizo da responsabilizagéo civil.
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3. DA RESERVA DE VAGAS A PESSOA COM DEFICIENCIA

3.1

3.2

3.3

3.3.

3.4

3.5

3.6

3.7

Fica reservado um percentual de 5% (cinco por cento), para cada Emprego, para pessoas com deficiéncia
fisica e sensorial, no provimento de empregos publicos, nos érgaos e entidades de Administracdo Publica
Municipal, obedecendo ao principio do Concurso Publico de provas ou de provas e titulos.
.1 Se, na aplicagdo do percentual, resultar numero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01 (uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagao da vaga
ficara condicionada a elevacdo da fragcdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do
nimero de vagas para o Emprego.

A participacéo de candidato com deficiéncia no presente Concurso Publico seré assegurada nos termos da
Lei Federal n® 13.146, de 06/07/2015, do artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelos
Decretos Federais n®® 5.296, de 02/12/2004, e 9.508/2018, e da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica —
STJ.

O candidato com deficiéncia, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicdes do Emprego,
especificadas no Anexo | deste Edital, sdo compativeis com sua deficiéncia.
1 Os deficientes somente poderdo disputar empregos cujas atividades sejam compativeis com sua deficiéncia.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal n°
9.508/2018, particularmente em seu art. 4°, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com
os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagéo e aos critérios de aprovagéo, ao
dia, horario e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os
beneficios previstos no referido artigo, §§ 1° e 2°, deverao ser requeridos por escrito, durante o periodo das
inscrigoes, através de ficha de inscrigdo especial.

Para concorrer como pessoa com deficiéncia, o candidato — durante o periodo de inscrigoes — devera:
a) especificar, na ficha de inscrigdo, no campo “Deficiéncia’, a condicdo de deficiente, informando o CID,
observado o disposto no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/99, alterado pelo Decreto Federal n°
5.296, de 02/12/2004 ou na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica e na Lei Estadual n® 14.481, de
13.07.2011;

b) especificar, na ficha de inscrigéo, se deseja concorrer as vagas reservadas para tal;
c) requerer, durante o preenchimento da ficha de inscrigdo, no campo “Condigdo Especial’, os
recursos/condicdes especiais de que necessita, inclusive, tratamento e/ou tempo diferenciado para realizagé@o
das provas, especificando as condigdes técnicas e/ou provas especiais que necessitara, conforme laudo
médico a ser encaminhado, seguindo as instrugdes ali indicadas; e
d) proceder — até as 23h59min do ultimo dia de inscrigao:

d1) o envio de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, assim como a provavel causa da
deficiéncia. A validade do laudo médico sera de 02 (dois) anos, quando a deficiéncia for permanente ou de
longa duragdo, e de 01 (um) ano nas demais situacdes, a contar da data de inicio das inscricoes deste
Concurso Publico.
d2) se necessario, ao envio de laudo médico (emitido por especialista na area de deficiéncia do candidato,
que ateste e indique, especificamente, a necessidade de tempo adicional para a realizagédo das provas, nao
podendo, entretanto, esse tempo adicional ultrapassar 60 (sessenta) minutos para realizagéo das mesmas).
d3) Esse(s) laudo(s) médico(s) devera(ao) conter o nome completo do candidato, bem como o nome, a
assinatura e o CRM do profissional médico.

Para o envio de laudo(s) médico(s) o candidato devera:

a) acessar o link proprio do Concurso Publico, no site www.institutoindec.org.br;
b) Quando solicitar o pedido de PCD o candidato devera anexar o laudo médico conforme previsto na alinea
“d”, do item 3.5, deste Capitulo, por meio digital (upload).
b1) cada laudo médico devera ser digitalizado com tamanho de até 5MB em um Unico documento e em uma
das seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg’”.
O(s) laudo(s) médico(s) mencionado(s) na alinea “d”, do item 3.5, deste Capitulo, tera(teréo) validade
somente para este Concurso Publico.
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3.8

3.9

3.10
3.1
3.12

3.13

3.14
3.15

3.16

3.17
3.18
3.19
3.20
3.21

3.22

3.23

3.24
3.25
3.26

3.27

3.28

3.29

Né&o sera(do) avaliado(s) laudo(s) médico(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) e/ou proveniente(s) de arquivo(s)
corrompido(s).

N&do seréo considerados documentos contendo solicitagdo de condic@o especial e/ou laudo(s) médico(s)
enviados pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas nao especificadas neste Regulamento,
salvo os casos excepcionais que serdo tratados com excepcionalidade.

O candidato que, no periodo de inscricdes, ndo declarar ser pessoa com deficiéncia ou aquele que se
declarar, mas ndo atender aos dispositivos constantes neste Capitulo, ndo sera considerado candidato com
deficiéncia, para fins deste Concurso Publico, seja qual for o motivo alegado.

O candidato na condigdo de pessoa com deficiéncia que necessitar de condicéo especial para a realizacdo da
prova que nao atender aos dispositivos constantes neste Capitulo, ndo tera prova especial preparada e/ou
condigéo especifica para realizagdo da prova atendida, seja qual for o motivo alegado.

A divulgagéo do resultado da solicitagdo de inscricdo na condicdo de candidato com deficiéncia neste
Concurso Publico estara disponivel no site do INDEC www.institutoindec.org.br, na pagina deste Concurso
Publico.

Candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme disposto neste Capitulo, ndo podera interpor
recurso em favor de sua condigao, seja qual for o motivo alegado.

Ap6s o periodo de inscrigoes, fica proibida qualquer incluséo de candidatos com deficiéncia.

O candidato com deficiéncia visual devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscri¢céo, o tipo de
prova especial de que necessitara:

a) prova impressa em braille;

b) prova impressa em caracteres ampliados, com indicag&o do tamanho da fonte;

c) designacéo de fiscal para auxiliar na transcrigdo das respostas.

Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em braile serdo oferecidas provas nesse
sistema e suas respostas serao transcritas para a folha de respostas por um fiscal designado pelo INDEC
para tal finalidade.

Os referidos candidatos deveréo levar para esse fim, no dia da aplicagéo das provas, reglete e puncéo,
podendo utilizar-se de soroban.

Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visao) que solicitarem prova especial ampliada serdo
oferecidas provas confeccionadas de acordo com o solicitado no ato de sua inscricao.

O candidato devera indicar, no momento da inscrico, o tamanho da fonte de sua prova ampliada.

O candidato que nao indicar o tamanho da fonte tera sua prova elaborada na fonte 24.

A ampliagéo oferecida é limitada a prova. A folha de respostas e outros documentos utilizados durante a
aplicagdo néo serdo ampliados.

O candidato com deficiéncia auditiva devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscricéo, se
necessitara de:

a) intérprete de LIBRAS:

b) autorizagéo para utilizagéo de aparelho auditivo.

O candidato com deficiéncia fisica devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscrigao, se necessitara
de:

a) mobilidrio adaptado;

b) auxilio no manuseio da prova e transcricdo de respostas;

c) facilidade de acesso as salas de realizagao das provas e as demais instalagdes de uso coletivo no local de
realizagdo das provas.

O atendimento as condigdes especiais pleiteadas para realizacdo da prova ficara sujeito, por parte do INDEC,
a andlise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.

Nas provas reglizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificara, para cada questdo, a alternativa
que sera marcada pelo fiscal na folha de respostas.

O INDEC e a Prefeitura de Santo Anténio da Alegria nao serédo responsabilizados por eventuais erros
de transcrigdo cometidos pelo fiscal ledor.

O candidato com deficiéncia que nio realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste Edital ndo
podera impefrar recurso em favor de sua situagdo, bem como nao tera sua prova especial preparada, seja
qual for o motivo alegado.

Apbs o prazo de inscrigdo fica proibida qualquer inclusdo de candidato na lista especifica de pessoa com
deficiéncia.

Nao serdo considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de correcéo.
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0 A deficiéncia nao podera ser apresentada como motivo para justificar a concessdo de readaptacdo do
Emprego ou concessio de aposentadoria por invalidez.

1 A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuagéo de todos os candidatos, inclusive a de pessoa com deficiéncia, e a outra somente a pontuacéo de
pessoa com deficiéncia.

2 O candidato que for julgado inapto, em razio da deficiéncia incompatibilizar-se com 0 exercicio das atividades
proprias do Emprego, sera desclassificado do Concurso.

3 Ao ser convocado para investidura no Emprego, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou

mesmo constar apenas na lista de classificagéo geral.
4 A nado observancia pelo candidato de qualquer das disposicdes deste capitulo implicara a perda do direito a
ser admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4.DAS PROVAS -

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

de COVID-19, nio comparecer ao local de prova(s).

b. O candidato, ao entrar no predio, deve dirigir-se imediatamente a sala de prova, sendo proibida a
permanéncia em sagudes, corredores, areas externas etc.

c. O candidato sera responsavel pelo acondicionamento e/ou descarte de seu material de protecao utilizado
(mascaras, luvas etc.), seguindo as recomendagdes dos 6rgdos de satde.

d. Recomenda-se que o candidato leve, considerando as recomendacgdes dos 6rgaos de saude, alcool em gel
(70°) para uso pessoal durante o periodo de realizagéo da prova: e garrafa e/ou utensilio para
acondicionamento de agua, pois os bebedouros somente poderédo ser acionados para enchimento dessa(e)
garrafa/utensilio.”

A selecéo dos candidatos sera realizada mediante aplicacao de prova objetiva.

As provas objetivas serio de carater classificatério e eliminatério e se constituirdo de 40 questdes
objetivas de multipla escolha.

O contetdo das questées versara sobre o contetido descrito no Anexo | deste Edital.

Compete a banca examinadora a deliberacéo sobre o grau de dificuldade da prova e a quantidade de
questdes por assunto.

A prova sera apresentada sob forma de testes de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas em
conformidade com o Programa de Provas constante no Anexo | deste Edital, sendo somente uma correta.

O Quadro Il apresenta a relacdo dos empregos e o respectivo numero de questbes relacionadas aos
conhecimentos especificos, bem como de portugués e matematica.
Quadro Il - Provas e questoes por Emprego

Emprego ' Provas ] N° questées

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO/COMPLETO

Agente Operacional de L Lingua Portuguesa 10

Manutengio de Sistemas de Matematica 10

Agua e Esgoto Conhecimentos Especificos 20
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Total 40
Lingua Portuguesa 10
- ) Matematica 10
Olixierde Cozbina Conhecimentos Gerais 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
- ) ) Matematica 10
Auxiliar de Servicos Gerais Conhecinenios Goras 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
o Matematica 10
Cozinfisifo Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Inspetor de Criangas e Matematica 10
Adolescentes Feminino Conhecimentos Gerais 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Inspetor de Criangas e Matematica 10
Adolescentes Masculino Conhecimentos Gerais 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10

Motorista - -
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
) Matematica 10

Operador de Maquinas - =
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 20
Servente Masculino Matematica 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
) Matematica 10

Tratorista - -
Conhecimentos Especificos 20
Total 40

NIVEL DE ENSINO MEDIO

Lingua Portuguesa 10
Agente Tecnico de Controle de Matematica 10
Patrimonio e Aimoxarifado Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Agente Tecnico de Compras e Lingua Portuguesa 10
Licitagéo Matematica 10

10
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Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Atendente } "
Conhecimentos em Informatica 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
. o ) Matematica 10
Auxiliar de Cirurgido Dentista - —
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Auxiliar em Enfermagem - -
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Auxiliar de Laboratério . —
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Salva Vidas - :
Conhecimentos Gerais 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Tecnico Agricola ] -
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Tecnico em Enfermagem - =
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
) Matematica 10
Tecnico em Recreagéo - =
Conhecimentos em Informatica 20
Total 40
NIiVEL SUPERIOR COMPLETO
Lingua Portuguesa 10
) Conhecimentos Educacionais 10
Dentista 40hs - —
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Farmaceutico Conhecimentos Especificos 20
Total 40

I ——
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Lingua Portuguesa 10
. e Matematica 10
onoaudiologo
9 Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Educacionais 10
PEB Il Inglés ; ”
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
) ) Matematica 10
Psicologia - o
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
) Matematica 10
Tesoureiro - .
Conhecimentos Especificos 20
Total 40

A aplicagcdo das provas objetivas esta prevista para o dia 26/06/2022, nos periodos abaixo
especificados, em horario e local a ser oportunamente divulgado.

Quadro lll - Periodo de Aplicagao das Provas

Periodo da Manha Periodo da Tarde
Agente Operacional de Manutencéo de Sistemas de Agua e Esgoto Aucxiliar de Servicos Gerais
Auxiliar de Cozinha Inspetor de Criangas e Adolescentes Masculino
Cozinheiro Agente Tecnico de Compras e Licitacdo
Inspetor de Criancas e Adolescentes Feminino Tecnico em Enfermagem
Motorista Tecnico em Recreacdo
Operador de Maquinas Dentista 40hs
Servente Masculino Farmaceutico
Tratorista Fonoaudiologo
Agente Tecnico de Controle de Patrimonio e Almoxarifado PEB Il Inglés
Atendente Psicologia
Auxiliar de Cirurgido Dentista Tesoureiro
Auxiliar em Enfermagem
Auxiliar de Laboratério
Salva Vidas
Tecnico Agricola

4.8

4.9

4.10

4.1

O tempo de duragédo das provas objetivas sera de 02 (duas) horas, contadas a partir da autorizagédo do
fiscal para o inicio.

A aplicagdo da prova nas datas previstas dependera da disponibilidade de locais adequados a
realizagdo das mesmas.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas
localizadas na cidade de Santo Antonio da Alegria, o INDEC reserva-se o direito de aloca-los em
cidades proximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte,
alimentacéo e alojamento dos candidatos.

Havendo alteracao da data prevista no item 4.7, as provas poderao ocorrer em outra data, sempre
aos domingos.
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4.14

4.15

4.16

a)

b
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4.17

4.17.1

4.17.2

4.17.3
4.17.4

4.17.5

4.17.6
4.17.7

4.17.8
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A confirmagédo da data e as informagGes sobre horarios e locais seréo divulgados oportunamente
atraves de Edital de Convocagao para as provas a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio, no
site do INDEC www.institutoindec.org.br e da Prefeitura do Municipio de Santo Anténio da Alegria.

O candidato devera acompanhar na Imprensa Oficial do Municipio, site da Prefeitura do Municipio de
Santo Anténio da Alegria e no site do INDEC, a publicacéo do Edital de Convocacgéo para as provas.

Né&o serdo enviados cartées de convocagao, devendo o candidato tomar conhecimento dos locais e
horéarios de aplicagdo das provas através do Edital de Convocagédo mencionado no item anterior.

Ao candidato s¢ sera permitida a realizagao das provas na respectiva data, no local e no horario
constantes das listas afixadas nos locais de aplicagéo das provas, no Edital de Convocacéo
divulgado no Didrio Oficial do Municipio.

Os candidatos deverzo comparecer ao local da prova com 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munidos
dos documentos originais (Cédula Oficial de Identidade ou Carteira expedida por Orgdo ou Conselho de
Classe ou de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou de Certificado de Reservista, ou Carteira
Nacional de Habilitagdo modelo com foto), caneta de tinta azul ou preta, lapis preto e borracha. Somente
sera admitido na sala de provas, o candidato que estiver munido de Protocolo de inscricdo e Cédula Oficial
de Identidade ou de Carteira expedida por Orgdos ou Conselhos Profissionais que tenham forca de
documento de identificagdo com foto ou de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou de Certificado de
Reservista. Como o documento no ficara retido sera exigido a apresentacéo do ORIGINAL, ndo sendo
aceitas copias, ainda que autenticadas.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de modo a permitir, com clareza, a identificagéo do
candidato;

Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia, Protocolos,
Certiddo de Nascimento ou Casamento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagao (emitida
anteriormente a Lei n° 9.503/97 ou fora de sua validade), Carteira de Estudante, Crachas, Identidade
Funcional de natureza publica ou privada.

O candidato que estiver portando aparelho celular devera desligar e juntamente com o relégio deveréo ser
colocados e lacrados no envelope lacre que sera fornecido pelo fiscal de sala no momento da assinatura
da lista de presenca.

O candidato ao ingressar no local de realizacéo das provas devera, obrigatoriamente, manter desligado
qualquer aparelho de comunicagédo, devendo retirar a bateria de qualquer aparelho eletrénico que esteja
sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragéo e silencioso.

O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos),
aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica, tablet, notebook ou similares,
calculadora, palm-top, relégio com calculadora e/ou receptor, qualquer equipamento que possibilite
comunicagéo externa, incorrera em exclusio do candidato do Certame, mesmo que o aparelho esteja
dentro do envelope de seguranca que sera distribuido pelo INDEC.

Os celulares e outros aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados até a saida do candidato do
local de realizagéo das provas.

E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja
emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

Durante a prova, n&o serdo permitidas qualquer espécie de consulta a codigos, livros, manuais, impressos,
anotagées e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de outro material ndo fornecido pelo INDEC, uso de
relégio com calculadora, telefone celular e/ou qualquer equipamento eletrénico, protetor auricular, boné,
gorro, chapéu e 6culos de sol.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol na sala de provas
devera ter justificativa médica e 0o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenacao.

O INDEC n3o se responsabilizara por perda ou extravio de documentos ou objetos ocorridos no local de
realizagéo das provas, nem por danos neles causados.

O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo da prova como
justificativa de sua auséncia.
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O n&o comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e
resultara na eliminagdo do Concurso Publico.

4.17.10 O INDEC, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — 0 que € de interesse publico

€, em especial dos proprios candidatos — bem como a sua autenticidade solicitara aos candidatos, quando
da aplicacéo das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha de respostas.

4.17.11 Quando, apés a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafologico, a utilizacdo de

4.37.3

4.37.4

4.21.1
4.21.2

4.21.3

4.37.5

4.37.6

4.37.7

4.37.8

4.37.9

processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso.

Autorizar-se-a ao candidato ausentar-se do recinto das provas durante a sua realizacdo somente em
condi¢bes especiais e acompanhado por um fiscal.

O candidato podera fazer uso de sanitarios acompanhado de um fiscal, somente durante a realizacdo da
prova, ndo sendo permitido o uso apos o término de sua prova.

N&ao havera prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude do afastamento, por
qualquer motivo, do candidato da sala de prova.

O candidato devera assinalar suas respostas no Cartao de Respostas (Gabarito), com caneta de tinta preta
ou azul, assinando-o, em conformidade com as instrugées especificas contidas na capa do caderno de
questées e na folha de respostas. O preenchimento do Cartdo de Respostas (Gabarito) ¢ de total
responsabilidade do candidato.

Em hipétese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas sob
pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de correcdo da mesma.

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que n&do devolver a Folha de Respostas.

Nao serdo computadas questées ndo assinaladas ou assinaladas a lapis ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel, sendo atribuida nota 0 (zero) a questso.

O candidato devera ler atentamente as instrucées contidas na Capa do Caderno de Questdes e na Folha de
Respostas.

As instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverdo ser rigorosamente
seguidas sendo o candidato tnico responsavel por eventuais erros cometidos.

Nos casos de eventual falta de Caderno de Questées/material personalizado de aplicacdo das provas, em
razéo de falha de impress&o, nimero de provas incompativel com o ndmero de candidatos na sala ou
qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, o INDEC tem a prerrogativa para entregar ao
candidato prova/material reserva nio personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala
e de coordenacéo.

O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no
momento da aplicacéo das provas nio sendo aceitas reclamagdes posteriores.

4.37.10 O candidato que queira fazer alguma reclamacdo ou sugestio devera fazer junto ao fiscal de sala, que

anotara na folha de ocorréncia para posterior analise.
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4.37.12 O candidato devera permanecer em prova pelo tempo minimo de 30 (trinta) minutos.

4.37.13Em hipotese alguma havera segunda chamada, revisdo de provas ou de resultados, em quaisquer das
formas de avaliagéo, nas diferentes fases do concurso publico, seja qual for o motivo alegado.

4.37.14 O ndo comparecimento 2 prova excluira o candidato automaticamente do Concurso Publico.

4.37.15 No dia da realizagao das provas, na hipotese de o candidato néo constar das listagens oficiais relativas aos
locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacédo, o INDEC procederd a inclusio do referido
candidato, antes do inicio das provas, fornecendo Folha de Respostas e Caderno de Provas, mediante a
apresentacéo do comprovante de sua inscricéo.

4.37.16 A inclusdo de que trata o item 4.37.15 sera realizada de forma condicional, e sera confirmada pelo INDEC,
na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigao.

4.37.17 Considerada a impertinéncia da inscricdo de que trata o item 4.37.15 a mesma sera automaticamente
cancelada sem direito a reclamaco, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos
os atos dela decorrentes.

4.37.18 Nao sera admitida, em nenhuma hipétese, a entrada de retardatérios no local da prova.

maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa finalidade, sendo responsavel pela guarda da
crianca e observar os seguintes aspectos:

a) Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado
pela Coordenagédo para este fim e, ainda, na presenca de um fiscal, respeitar todas as demais normas
estabelecidas neste Edital:

b) O acompanhante, que ficara responsavel pela crianca, também devera permanecer no local designado pela
Coordenagio, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de
equipamento eletrénico e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos no item 4.16
para acessar e permanecer no local designado;

c) A candidata, nesta condicdo, que nio levar acompanhante, n&o realizara as provas;

N&o havera compensacio do tempo de amamentagéo em favor da candidata.

4.37.20 Ser&o aplicadas Provas Praticas de Digitagdo de carater eliminatério e classificatério para os candidatos
aprovados na prova objetiva para os empregos de Agente Técnico de Controle de Patriménio e
Almoxarifado, Agente Técnico de Compras e Licitages, Atendente e Técnico Agricola. Para os empregos
de Motorista, Operador de Maquinas e Tratorista sera aplicado Teste de Diregao Veicular de carater
eliminatério e classificatério.

4.37.1 As Provas Praticas serdo aplicadas em dia, horario e local a serem oportunamente divulgados no Edital de
Convocacéo para Provas Praticas.

4.37.2 A prova pratica de informatica sera avaliada da seguinte forma:

A prova constara de copia de texto impresso, e sera aplicada por turmas ou individual. A prova ser4 avaliada
quanto a producéo e erros.

Em principio, a nota 100 (cem) sera atribuida a transcricdo sem erros, em que o candidato tenha produzido
780 (setecentos e oitenta) toques liquidos em 6 (seis) minutos, ou seja, 130 (cento e trinta) toques liquidos
por minutos, conforme tabela. Nao serzo considerados eventuais toques dados como repeticao do texto.

Tabela de critérios de avaliagdo da Prova de Informatica:
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130 100 90 60
125 95 85 55
120 90 80 50
115 85 75 45
110 80 70 40
105 75 65 35
100 70 60 30
95 65 Menor que 60 Zero

TL= TB - ERROS : MINUTOS |

Onde:  TL =TOQUES LIQUIDOS

4.37

4.37

4.38

TB = TOQUES BRUTOS
ERROS = DESCONTOS POR ERROS

-3 Para realizagdo do teste de diregdo veicular, os candidatos aos empregos de Motorista e Operador de

Maquinas e Tratorista deverdo apresentar a CNH original na categoria exigida para o cargo. Os candidatos
que apresentarem CNH com a categoria inferior ou vencida serdo impedidos de realizar a prova pratica e
serdo inabilitados no concurso.

4 Aprova pratica sera efetuada com equipamentos, instrumentos ou veiculos a serem indicados e fornecidos

pela Prefeitura Municipal de Santo Anténio da Alegria no ato da prova.

DA EXCLUSAO DO CANDIDATO DAS PROVAS
Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Apresentar-se apds o horario estabelecido ou em local diferente do designado;

b) N&o comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

c¢) Né&o apresentar o documento de identidade exigido;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, de decorrido o tempo minimo
estabelecido para permanéncia na sala;

e) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos néo
permitidos;

f) Estiver portando ou fizer uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico e/ou de comunicagdo como
telefone celular, pager, maquina calculadora ou qualquer outro meio;

g) Lancar méo de meios ilicitos para execucao da prova;

h) Fizer, em qualquer documento, declarag&o falsa ou inexata;

i) Nao devolver integralmente o material recebido;

j) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos:

k) Agir com incorrecdo ou descortesia, independentemente do momento, para com qualquer membro da
equipe encarregada de aplicagdo de provas;

I) Estiver fazendo uso de boné ou chapéu, lenco ou qualquer outro acessorio que impeca a viso total das
orelhas do candidato na sala de aula durante a realizacdo das provas:

m)Durante a realizagdo da prova elou procedimento deste Concurso Publico fizer utilizagio de
qualquer tipo de aparelho que realize a gravacdo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo
candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso Publico. Caso
haja qualquer necessidade de realizagio de uma ou mais modalidades de gravagido aqui citada,
com vistas a produgdo do conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora
do Concurso Publico, cabera ao Instituto INDEC, e somente a ele, a realizagédo, o uso e a guarda de
todo e qualquer material produzido.
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| 5. DO JULGAMENTO DAS PROVAS |

5.1 DA NOTA DA PROVA OBJETIVA

5.1.1  As provas objetivas de carater eliminatério e classificatério serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos.

5.1.2 Serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de
pontos na prova. O candidato que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) na prova
sera inabilitado.

5.1.3 A nota da prova objetiva sera obtida pela formula: NP = (Na x 100)

Tq
Sendo:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos
Tq = Total de questées da prova

5.1.4 O candidato ndo aprovado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso.

5.1.5 A pontuacéo relativa a questdo eventualmente anulada sera atribuida a todos os candidatos presentes a
respectiva prova.

5.1.6 Para os empregos que consta prova objetiva e prova pratica, a média da nota sera apurada com a somato-
ria das notas e dividido por 2 (dois).

5.2  CRITERIOS DE DESEMPATE

5.2.1 Na hipotese de igualdade na Classificagao Final, o desempate obedecerd, sucessivamente, aos seguintes
critérios:

5.2.1.1. O candidato que contar com maior idade;

5.2.1.2. Maior nimero de acertos em conhecimentos especificos;

5.2.1.3. Maior numero de acertos em lingua portuguesa;

5.2.1.4. Maior numero de acertos em matematica.

5.2.2. Persistindo o empate, havera sorteio juntamente com a Comissdo Examinadora de Concurso Publico.
5.2.3. Oingresso no servigo publico municipal obedecera a ordem de classificagéo.

5.3 DOS TITULOS

5.3.1 O Concurso Publico constara de provas objetivas e titulos somente para o emprego de PEB Il In-
glés.

5.3.2 A prova de titulos seré realizada digitalmente (upload,) durante o periodo de inscrigdes, por meio de aces-
so ao site do INDEC www.institutoindec.org.br , Na pagina deste Concurso Publico, na Area do Candidato,
nédo podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.

5.3.3 Os documentos relativos aos titulos deverao ser encaminhados no formato digital, por upload de arquivos
contendo copias simples digitalizadas dos comprovantes dos titulos. Somente os candidatos habilitados na
prova objetiva terdo seus titulos avaliados.

5.3.4 A qualidade das imagens dos comprovantes de titulos, a comprovagao dos titulos e o envio dos arquivos
por upload séo de responsabilidade exclusiva do candidato.

5.3.5 O envio de titulos nio é obrigatério a vista do carater classificatério desta prova.

5.3.6 Serdo considerados titulos somente os obtidos em cursos de doutorado, de mestrado e de poés-graduacio
lato sensu em nivel de especializacédo autorizados e reconhecidos pelo MEC.
5.3.7.1 Nao ser&o considerados como titulos os Cursos que se constituem em requisito para o Emprego.

Assim sendo, no caso de entrega de titulos, previstos na tabela de titulos, que possam ser consid-
erados requisito, o candidato devera entregar, de acordo com as normas deste Edital:

a) O documento que comprova o titulo e:

b) O documento que comprova o requisito para assumir o Emprego.

5.3.7 Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informacées necessarias ao
perfeito enquadramento e consequente valoragéo.
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Cabe exclusivamente ao candidato apresentar provas materiais que comprovem o atendimento integral as
normas deste Edital.

Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos encaminhados devera ser en-
caminhado, também, o correspondente comprovante de alteracdo do nome.

Para a comprovacao dos titulos, o candidato devera atender aos subitens seguintes.

Para comprovacéo da conclusio do curso de pos-graduacgéo stricto sensu (doutorado e mestrado), sera
aceito Diploma devidamente registrado de instituicdes autorizadas pelo MEC.

Para comprovacéo da conclus&o do curso de pés-graduacéo lato sensu em nivel de Especializacéao, sera
aceito o Certificado final devidamente registrado, atestando que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394,
de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo) ou do Conselho Nacional de Edu-
cagdo (CNE) ou estar de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE),
acompanhado do respectivo histérico escolar.

Também sera aceita declaragédo de conclusio de doutorado, mestrado e de po6s-graduacéo lato sensu em
nivel de Especializacdo desde que acompanhada do respectivo histérico escolar.

Os comprovantes dos titulos deverao estar em papel timbrado da instituicdo, com nome, Em-
prego/funcdo/departamento e assinatura do responsavel, assim como com data do documento, e:

a)no caso de declaragdo de concluso de curso de doutorado ou de mestrado, devera constar a data de
homologacao do respectivo titulo ou de homologacéo da ata de defesa;

b)no caso de certificado/declaragdo de conclusdo de curso de pbs-graduacao lato sensu, deverdo constar
a carga horaria total e o periodo de realizacdo do curso. Devera constar, ainda, na declaragdo da
instituicdo, que o curso cumpriu todas as disposigoes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES vigente a
época da realizacéo do curso e a indicagdo do ato legal de credenciamento da instituicao;

c¢)no histérico escolar deverdo constar o rol das disciplinas/atividades com as respectivas cargas horarias,
notas ou conceitos obtidos pelo aluno e, preferencialmente, o titulo do trabalho (tese, dissertacao,
monografia);

d)documentos obtidos de meio digital (arquivos da internet) apenas serio aceitos se atenderem a uma das
seguintes condicdes:

d1) conter a informacédo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e conter a
identificacdo do assinante:

d2) conter cédigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do
responsavel por sua emissio;

d3) conter codigo e endereco eletrénico de verificagdo de sua autenticidade.

Quando o documento nao comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na especialidade da fungéo-
atividade a que concorre, o candidato podera encaminhar, também, de acordo com as normas estabele-
cidas neste Edital, historico escolar ou declaragéo da instituicdo que emitiu o documento contendo as in-
formacgées complementares que permitam o perfeito enquadramento do titulo.

Os titulos/documentos equivalentes ao de doutor e de mestre obtidos no exterior deverado ser reconheci-
dos por universidades oficiais do Brasil que mantenham cursos congéneres, credenciados nos orgéos
competentes.

Os titulos n&o reconhecidos por universidades oficiais do Brasil e os demais titulos obtidos no exterior
serdo desconsiderados.

N&o serdo aceitos como comprovantes de titulos:

a)protocolos de documentos ou fac-simile;

b)comprovantes que nzo apresentem de forma clara e inequivoca a conclusdo do curso e obtencido do
grau;

c)diplomas de doutorado e de mestrado e certificado de pos-graduacdo lato sensu que nao contenham a
frente e o verso do documento original,

d)comprovante que néo ateste inequivocamente ter relagdo com a especialidade e com as atribuicées da
funcéo-atividade a que concorre:

e)comprovante que nao atenda as normas deste Edital.

Previamente ao envio dos titulos, o candidato devera:

a)digitalizar as cépias autenticadas de todos os documentos que enviara como comprovante de titulos e
salva-las em arquivo no formato “pdf” ou “png” ou “jpg” ou ‘jpeg” com até 5MB de tamanho cada um; cada
documento devera ser salvo em um arquivo e em tamanho compativel com a impressao em papel A4;

a1) os documentos que possuam frente e verso devem ser digitalizados em ambos os lados;
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b)identificar (nomear) o arquivo, explicitando o seu conteudo:

c)conferir a qualidade da imagem digitalizada de todos os documentos:

d)verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas
as informagdes, se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta
leitura de seu contelido.

5.3.20 Para o envio dos titulos o candidato devera seguir as seguintes orientacées:
a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site www.institutoindec.org.br;
b)acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Anexo de Titulos” e realizar o envio dos titulos, por meio
digital (upload);
b1) os titulos deverdo ser enviados digitalizados com tamanho de até 5MB e em uma das seguintes
extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “ipeg”;
c) enviar somente o arquivo, devidamente identificado, contendo o documento que corresponda a titulo
conforme item 5.3.19:
d) enviar somente um arquivo contendo todo o contelido a ser anexado por titulo (frente, verso, contetido
programatico, carga horéria);
e) cada documento, em seu respectivo arquivo, devera ser enviado uma Unica vez.
5.3.21 N&o serao considerados/avaliados os documentos:
a) encaminhados fora da forma ou do ‘campo” estipulados neste Edital;
b) encaminhados fora do prazo estipulado neste Edital:
c) ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido:
d) que n&o atendam as normas previstas neste Edital:
€) que n&o permitam comprovar inequivocamente pertencer ao candidato;
f) que n&o permitam comprovar inequivocamente que atende as normas estabelecidas neste Edital.
5.3.22 Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio dos titulos no periodo determinado para esta prova,
arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros ou omissaes.
5.3.23 Nao serdo aceitos titulos encaminhados fora do local, data e horario estabelecidos neste Edital, nem a
complementacéo ou a substituicdo, a qualquer tempo, de titulos ja encaminhados.
5.3.24 Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtenc&o do titulo, o candidato tera
anulada a respectiva pontuagéo e, comprovada a sua culpa, sera eliminado deste Concurso Publico
5.3.25 O resultado da prova de titulos sera publicado no site do INDEC www.institutoindec.org.br, na pagina deste
Concurso Publico, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.”
5.3.26 Sera computado somente como titulo, Pés-Graduagao — 2,5 pontos, Mestrado — 5,0 pontos e Doutorado —
10,0 pontos.
5.3.27 A contagem dos titulos ndo podera exceder a 10 (dez) pontos.
5.3.28 Os titulos serdo devidamente comprovados e deverdo guardar direta relagdo com as atribuicées dos em-
pregos do Concurso Publico e serdo acrescidos somente a nota do candidato aprovado na prova objetiva.
Os cursos de Mestrado e Doutorado nao poderé&o ser contados cumulativamente.
5.3.29 Sera computado somente como titulo conforme quadro abaixo:
. Pontuagiao N°. Maximo de
Titdion Atribuida Documentos
Diploma de cdncluséo de Curso de Doutorado 10,00 1
Diploma de conclusdo de Curso de Mestrado 5,00 1
Diploma de conclusdo de Curso de Especializagdo (minimo de 360
horas), em nivel de pos-graduacéo, especifico para a area na qual 25 1
concorre.
L \ 6. DA CLASSIFICACAO -

DA CLASSIFICAGAO FINAL E PUBLICAGAO DO RESULTADO

Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de
classificagéo por Emprego.

A pontuagéo final do candidato correspondera a nota da prova objetiva e, conforme o caso, a somatoria
das notas obtidas nas avaliagées que participou.

Seréo elaboradas duas listas de classificagdo: uma geral, com a relagéo de todos os candidatos, inclusive
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de pessoa com deficiéncia e outra apenas de pessoa com deficiéncia.

6.1.4 Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovagdo de candidatos com deficiéncia, sera

elaborada somente a Lista de Classificagdo Final Geral.

6.1.5 N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacéo no concurso publico,

valendo para esse fim, a homologacao.

6.1.6 O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco e telefones junto ao Instituto INDEC, durante o

periodo da realizacdo do Concurso e, apos a homologagéo do resultado final do mesmo, junto a Prefeitura
do Municipio da Santo Anténio da Alegria.

7. DOS RECURSOS |

£

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

Caber&o recursos quanto a: relagéo de candidatos inscritos, relagdo de candidatos PCD, pontuacédo de
titulos, gabarito preliminar e resultado preliminar, dentro de 2 (dois) dias, contados a partir da data de
publicagéo do ato.

Para a interposicdo de recurso, o candidato devera obrigatoriamente acessar o site
www.institutoindec.org.br, realizar a consulta do andamento de sua inscrigdo informando seu login e
senha, acessar o Formulario de Recurso que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada

No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razdbes que motivaram a
solicitagdo do recurso. Nao serso aceitos recursos relativos a divulgacéo ja questionada pelo candidato,
ou relativo a assunto j& divulgado anteriormente.

Caso seja necessario o candidato podera anexar documentos que auxilie na elaboragdo dos recursos,
sendo obrigatério o ‘anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a relacdo de
candidatos.

Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a sintese
das razées. Apés o envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar alteracées no contetido
do mesmo.

Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) &'ue nao estiver devidamente fundamentado ou nzo possuir argumentagao légica e consistente que
permita sua adequada avaliacéo;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;

¢) Que estiverem com periodo de Recursos ja encerrado;

d) por outros meios que nao seja o preenchimento do Formulario de Recurso disponibilizado no site da
empresa (Nao serdo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos
do site, fax, telefone, etc.).

e) que apresentar contestacéo referente a mais de uma questdo no mesmo formulario, devendo o candidato
utilizar ym formulario para cada questéo, objeto de questionamento;

f) que estiver com o Anexo apresentado em letra manuscrita:

g) cuja fundamentagao nao corresponda a questao recorrida:

h) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

i) que esteja em desacordo com as especificagées contidas neste Capitulo e nas instrucdes constantes dos
Editais de divulgacéo dos eventos.

O INDEC e a Prefeitura do Municipio de Santo Anténio da Alegria néo se responsabilizam por solicitages
de recursos néo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacéo e
acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como qualquer outro fator externo
ao site do INDEC que impossibilite o correto envio do formulario de recurso.
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7.8

7.9

7.10

7.1

7.12

7.13
7.14

7.15

7.16

717

7.18

7.19

O recurso interposto fora do prazo previsto no item 7.1 deste Capitulo ndo seréo conhecidos.
N&o ser&o aceitos recursos sem embasamento.

O Recurso recebido sera encaminhado para a Banca Examinadora para andlise e manifestacdo a
propdsito do arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da Prova
Obijetiva.

As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.institutoindec.org.br, por meio de consulta da inscrigdo do candidato informando seu login e senha,
tendo como referéncia sempre o numero do protocolo do recurso interposto em cada uma das
divulgacgées.

Havendo o deferimento de recurso, podera haver alteragdo do Gabarito Preliminar ou do Resultado
Preliminar, no sentido de que haja o devido provimento ao recurso deferido, podendo haver alteracéo nos
resultados obtidos pelos candidatos, bem como na ordem de classificagdo para posicdo superior ou
inferior, ou ainda ocorrer a desclassificagdo dos candidatos que ndo obtiverem a pontuagdo minima
exigida para classificagéo.

Sera indeferido o recurso interposto fora dos prazos estipulados neste edital.
A interposicédo dos recursos nao interfere o andamento regular do cronograma do Concurso.

Apbs o julgamento de todos os recursos interpostos, sera publicado o Gabarito Oficial e Classificacéo Final
com as alteragdes ocorridas em atendimento aos recursos tempestivamente protocolados, e nio havera
segunda instancia de recurso administrativo, re-analise de recurso interposto ou pedidos de revisdo de
recurso.

A Banca Examinadora constitui a ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes, razao
pela qual ndo caber&o recursos adicionais.

Os pontos relativos as questées eventualmente anuladas serao atribuidos a todos os candidatos presentes
a prova independente de terem recorrido.

Caso haja alteragdo no gabarito divulgado por forca de impugnagées ou correcées, as provas seréo
corrigidas de acordo com as alteragdes promovidas, considerando-se as marcagbes feitas pelos
candidatos na(s) alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a questdo de acordo com o gabarito
definitivo.

A decisdo dos recursos interpostos sera divulgada no site do INDEC.

8. DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS j

8.1

8.2

A convocagéo para nomeacgao e posse obedecera rigorosamente a ordem da classificagdo final dos
candidatos, de acordo com as necessidades da Prefeitura do Municipio de Santo Anténio da Alegria,
obedecendo o limite de vagas existente, das que vagarem ou forem criadas, bem como disponibilidade
orcamentaria dentro do prazo de validade deste Concurso Publico.
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8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

A convocagédo para nomeagéo e posse serdo feitas através de publicacéo sera feita com data, horario e
local de comparecimento, por meio de Edital de convocacédo a ser publicado na Imprensa Oficial, no Painel
de Editais da Prefeitura do Municipio de Santo Anténio da Alegria e por telegrama.

O candidato devera manter seu endereco atualizado junto ao INDEC, enquanto estiver participando do
concurso e, posteriormente, se classificado no Concurso, pessoalmente, junto a Prefeitura do Municipio de
Santo Anténio da Alegria.

Quando convocado/nomeado, o candidato devera comparecer ao local estabelecido, exatamente dentro
do prazo estipulado no ato da portaria. O nio comparecimento em quaisquer das etapas implicara na
desclassificagdo automatica. Caso o candidato seja convocado e por qualquer motivo nio possa
tomar posse do Emprego, o mesmo sera considerado desistente, nio havendo nenhuma
possibilidade de retornar ao final da lista de classificados.

Os candidatos nomeados estario sujeitos ao estagio probatério nos termos constitucionais.

O candidato convocado devera apresentar toda documentagdo comprobatéria para o exercicio do
Emprego.

Documentacéo necessaria:

a) 01 (uma) foto 3X4 (recente);

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - original e copias das paginas da foto e do verso da
foto. .

c) Comprovante de cadastro no PIS/PASEP (o cartado cidaddo ndo sera aceito como comprovante). Caso
seja o primeiro emprego, o candidato devers comparecer a uma agéncia da Caixa para pegar um
documento que comprove que ndo ha nenhum PIS em seu nome e também ao Banco do Brasil para a
negativa do PASEP;

d) Cédula de Inscrigdo no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

e) Comprovante de situacdo cadastral do CPF;

f) Cédula de Identidade (RG) — no caso de estrangeiro, cédula de identidade, visto e certidio de registro
estrangeiro;

g) Titulo de Eleitor, juntamente com os comprovantes de votagdo na ultima eleicdo (1° e 2° turnos) ou
certid@o de quitacao eleitoral (as justificativas ndo serdo aceitas);

h) Certificado de reservista (se candidato masculino);

i) Cartdo Nacional de Sadde (SUS);

j) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais expedida pela Secretaria de Seguranca Publica da area de
seu domicilio (original);

k) Comprovante de residéncia atual no nome do candidato;

I) Comprovante de escolaridade de acordo com o exigido por lei ou no edital para o exercicio do Emprego:

- Diploma de Graduacgéo de Nivel Superior com apostilamento ou Certificado juntamente com Histérico
Escolar com data de colagéo de grau (para empregos de nivel superior);

- Histérico Nivel Médio completo (empregos de nivel médio);

- Histérico Nivel Fundamental completo (para empregos de nivel fundamental)

m) Comprovante de Especializacdo mediante apresentacdo de documento reconhecido pelo Ministério da
Educacéo ou pela Sociedade da Especialidade.

n) Registro no respectivo conselho de classe acompanhado do comprovante de pagamento da anuidade. Na
falta deste, pede-se Registro na DRT — Delegacia Regional do Trabalho.

o) Certiddo Negativa de Pontuacao e Certiddo de Prontuario (expedidas pelo DETRAN) e CNH categorias B
— as certiddes originais e a CNH original e copia (para os empregos que exigem CNH de acordo com o
exigido no Quadro I, item 2.1);

p) Certiddo e/ou Declaragido emitida pelo 6rgdo competente que conste Emprego ou emprego exercido
naquele 6rgéo, horario de trabalho, para comprovacao de actimulo licito de Emprego ou emprego publico
(original);

q) Declaragéo de actimulo ou nio de Emprego/emprego/fungao publicos (original)

1
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8.10

8.11

8.12

8.13

8.14

r) Certidéo de Casamento para o caso de candidatos casados, separados, divorciados ou vilivos ou Certiddo
de Nascimento no caso de solteiro(a);

s) Certiddo de Nascimento, RG, CPF e Cartdo SUS dos filhos solteiros de zero até 21 anos de idade ou até
24 anos, se universitario — somente copias;

t) Certiddo de Nascimento, RG, CPF e Cartao SUS do conjuge (obrigatorio) e dos pais (somente se estes
forem dependentes do Imposto de Renda); ‘

u) Caderneta de Vacinagéo atualizada dos filhos menores de 6 anos:

v) Comprovante de Escolaridade dos filhos com até 14 anos;

w) Copia da Declaragdo de Imposto de Renda do ano em exercicio (completa) ou preenchimento de
declaragédo de bens e valores:

x) Certiddo expedida pelo 6rgdo competente indicando o tipo de aposentadoria (somente para os

aposentados em Emprego/emprego/funcéo publicos, desde que os empregos estejam previstos nas

acumulagdes legais previstas pela Constituicdo Federal) — original;

N&o podera ser empossado o candidato que receber proventos em virtude de aposentadoria pelo exercicio

de Emprego/funcéo na Administragao Direta Municipal, Estadual ou Federal, conforme o disposto no § 10,

do artigo 37, da Constituigso Federal, com redacao alterada pelas Emendas Constitucionais 19/98 e

20/98.

~

y

Outros documentos que a Prefeitura do Municipio de Santo Anténio da Alegria julgar necessarios, os
quais seréo solicitados em tempo habil e de forma inequivoca.

A posse e o exercicio far-se-a0 na forma estabelecida na Legislagao que disciplina o Regime Juridico
dos Servidores Publicos do Municipio de Santo Anténio da Alegria.

A aprovagao do candidato ndo isenta o mesmo da apresentagdo dos documentos pessoais exigiveis
para a nomeacao.

Independentemente da aprovagao nas provas, os candidatos somente serio nomeados se aprovados
nos exames medicos, psicologicos, para constatacdo de aptidao fisica e mental, devendo apresentar
os resultados dos exames clinicos e laboratoriais, solicitados conforme a necessidade do Emprego e
conveniéncia da Administracao, os quais ocorrerdo as expensas do candidato.

Fica a critério da Prefeitura do Municipio de Santo Anténio da Alegria o estabelecimento da jornada
de trabalho a ser cumprida — horario flexivel, podendo ser em periodo diurno e/ou noturno, inclusive
aos sabados, domingos e feriados.

8.14.1 NZo cabe ao candidato a escolha do horario e local e trabalho, devendo o mesmo atender a

necessidade da Administracao.

l

9. DAS DISPOSICOES FINAIS —-,

9.1

9.2

9.3

Cabera ao Prefeito do Municipio de Santo Anténio da Alegria a homologacéo do Concurso Publico.

A Prefeitura do Municipio de Santo Anténio da Alegria e o Instituto INDEC nao se responsabilizam por even-

tuais prejuizos aos candidatos decorrentes de:

a) Enderecgo n&o atualizado;

b) Endereco de dificil acesso:

c) Correspondéncia devolvida pela ECT por razées diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato; e

d) Correspondéncia recebida por terceiros.

A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugcbes e a tacita aceitacao das
condi¢des do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas no Edital de Abertura e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizacdo do certame,
acerca das quais n&o podera alegar desconhecimento.

23



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA ALEGRIA
Estado de Sao Paulo

“CIDADE FOLCLORE”

\“

9.4 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicagées de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Piblico, que venham a ser feitas na Imprensa Oficial do
Municipio, no site da Prefeitura do Municipio de Santo Anténio da Alegria e do Instituto INDEC,
www.institutoindec.com.br, nio sendo aceita a alegagéo de desconhecimento das normas do certame.

9.5 Motivara a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla

ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instrucées constantes na prova,
o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se qualquer
tolerancia;

b) ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) apresentar-se em local diferente da convocacao oficial;

d) nao apresentar o documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal:

f) ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia:

g) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem
autorizagéo;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagio na realizacdo da prova, sem prejuizo da
deflagracéo do procedimento cabivel:

j) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a execucdo das
provas, ou utilizando-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos ou maquina calculadora ou similar;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicagéo;

I) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido e descortés a
qualquer pessoa envolvida na aplicagéo das provas ou com os demais candidatos.

m) prestar, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

n) fotografar, filmar a realizag&o de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do local de aplicacéo
das provas;

o) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificacdes e no Edital de Convocacgédo para a
realizacéo das provas.

9.6 A Prefeitura do Municipio de Santo Anténio da Alegria e o Instituto INDEC se eximem das despesas
decorrentes de viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer das fases deste Concurso
Publico, bem como da responsabilidade sobre material e/ou documento eventualmente esquecidos nos locais
das provas.

9.7 O nao atendimento pelo candidato, a qualquer tempo, de quaisquer das condigdes estabelecidas neste Edital,
implicara em sua eliminacdo do Concurso Publico.

9.8 Decorridos 90 dias da data da publicagdo da homologacio e nao caracterizando qualquer 6bice, é facultado o
descarte dos registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico, os
registros eletrénicos.

9.9 Sem prejuizo das sancdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, o Instituto INDEC e a Prefeitura do Municipio
de Santo Anténio da Alegria poderdo anular a inscricdo, prova ou nomeagao do candidato, verificadas
falsidades de declaracio ou irregularidade no Certame.

9.10 O candidato sera considerado desistente e excluido do Concurso Publico quando ndo comparecer as
convocagdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

9.11 Para efeito deste Concurso, considerar-se-a a legislagdo vigente até a data do término das inscriges.

9.10.1 A legislacdo com entrada em vigor apés o término das inscrigdes ndo sera objeto de avaliacdo da prova
neste Concurso Publico.
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9.12 Naéo sera fornecida informagio relativa a convocagao, ao resultado das provas e resultado final via
telefone ou e-mail, bem como atestados ou declaragées pela participagdo no certame.

9.13 O candidato aprovado e convocado, devera prestar servicos dentro do horario estabelecido pela
Administracdo, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semanas, sabados, domingos e feriados,
obedecida a carga horaria semanal de trabalho.

9.14 A inexatiddo das afirmativas e/ou iregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de
ordem administrativa, civil ou criminal.

9.15 A Prefeitura do Municipio de Santo Anténio da Alegria e o INDEC n&o se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacées referentes a este Concurso.

9.16 Para fins deste Concurso, o candidato devera manter atualizado seu enderecgo, desde a inscricdo até a
publicagéo da classificagéo final, no Instituto INDEC e, apos esse periodo, na Prefeitura do Municipio de
Santo Anténio da Alegria.

9.17 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragoes, atualizacées ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou
aviso a ser publicado, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar na Imprensa Oficial do
Municipio e pelos sites do INDEC e da Prefeitura, as eventuais retificacoes.

9.18 Todos os atos relativos a este Concurso Publico serdo publicados no endereco eletrénico
www.institutoindec.org.br, e na Prefeitura do Municipio de Santo Anténio da Alegria. Apés a homologacio,
somente no Diario Oficial de Santo Anténio da Alegria e na Prefeitura.

9.19 O candidato aprovado que vier a ser admitido fica ciente de que consta no Edital somente um resumo do
Emprego a que esta concorrendo e, portanto, estara sujeito a desempenhar todas as atividades que sejam
inerentes ao seu Emprego.

9.20 N&o serdo fornecidos atestados, declaragdes, certidées relativas a habilitacao, classificacdo ou nota de
candidatos valendo para tal fim os resultados divulgados através da Imprensa Oficial do Municipio e dos sites
do INDEC e da Prefeitura.

9.21 A publicagéo dos atos relativos a convocagao para exame médico admissional, exame toxicolégico e curso de
formagdo, nomeacdo e posse, apds a homologagdo do Concurso, serdao de competéncia exclusiva da
Prefeitura do Municipio de Santo Anténio da Alegria.

9.22 Néo serdo fornecidas informacées e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencido ao disposto
no artigo 31 da Lei Federal n° 12.527, de 18/11/2011.

9.23 Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a Prefeitura do Municipio,
o candidato que n&o o fizer até o segundo dia Util apos a publicagdo do mesmo.

9.24 Casos omissos ser&o resolvidos pela Comiss&o de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Santo An-
ténio da Alegria, em conjunto com o INDEC — Instituto Nacional de Desenvolvimento Educacional e Capaci-
tacéo.

9.25 As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e duvidosos serdo resolvidos em carater
irrecorrivel pela Comissao designada para a realizacéo do presente Concurso Publico e pelo INDEC, no que
couber.

9.26 Para que chegue ao conhecimento de todos e, no futuro, ndo se alegue ignorancia, ¢ expedido o presente
Edital, que vai afixado no lugar de costume e publicado na Imprensa Oficial do Municipio.
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Santo Antonio da Alegria, 29 de abril de 2022.

RICARDO DA SILVA SOBRINHO
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO —’

Para os empregos de Motorista, Operador de Maquinas, Servente Masculino e Tratorista.

PORTUGUES: Substantivos (Género, numero e grau), Artigos, Preposicdo, Pronomes, Adjetivos, Verbos — conjugacio,
Comparacéo de palavras entre si: sinénimo e anténimo, Acentuagéo e sinais graficos, Ortografia, Sinais de pontuacéo,
Analise e interpretacao de textos.

MATEMATICA: As quatro operagdes, Medidas de tempo, Nogées de: duzia, arroba, dezena, centena, milhar, etc.,
Problemas sobre: as quatro operacées, Problemas sobre: peso, tempo, medidas de: massa, tempo, area etc., Problemas
sobre: sistema métrico, Sistema Monetario Nacional: (Real).

~. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

MOTORISTA

Legislagéo de transito: regras gerais de circulagéo. Regra de ultrapassagem. Regra de mudanca de diregdo. Regra de
preferéncia. Velocidade permitida. Classificacao das vias deveres e proibigdes. Infragdes basicas para a apreensdo de
documentos de habilitagdo de acordo com o Caodigo de Transito Brasileiro. Infragées basicas para a cassacdo de
documentos de habilitagdo. Principais crimes e contravencdes de transito. Conhecimento de sinais sonoros e gestos de
agente autoridade de transito. Tipos de sinalizagao; placas de regulamentacdo; adverténcia e indicacao; sinais luminosos;
Nogdes de procedimentos de Primeiros Socorros. Conhecimento de defeitos simples do motor. Procedimentos corretos
para economizar combustivel. Cuidados necessarios para conservar o veiculo em boas condigdes mecanicas.
Conhecimento basico sobre sistema de freios. Defeitos simples do sistema elétrico. Porte de documentos obrigatérios do
veiculo e do condutor; Seguranca do trabalho e prevencao de acidentes e incéndio. Cédigo de Transito Brasileiro;
Resolucgdes, Deliberagdes, Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgdos componentes do Sistema Nacional de
Transito. Diregdo Defensiva. Nogdes de mecanica de autos. Manutencéo e Limpeza de veiculos. Codigo de Transito
Brasileiro e suas alteragées; Resolucées do CONTRAN 160 e 168.

OPERADOR DE MAQUINAS

Caodigo de Transito Brasileiro; Regras de circulagéo; Sinalizagéo de transito; Normas de seguranca; Normas de seguranca
veicular; Conhecimentos basicos de maquinas leves e pesadas motorizadas e ndo motorizadas. Conhecimento sobre
equipamentos de protecdo individual — EPIs: Conhecimento sobre todo o funcionamento e operagdo, manutencéo,
conservacéo e limpeza de maquinas pesadas - retro-escavadeira, motoniveladoras (Patrol), pa carregadeira, rolo de
compactacao.

" TRATORISTA

Cadigo de Transito Brasileiro; Regras de circulagéo; Sinalizag&o de transito; Normas de seguranca; Normas de seguranca
veicular; Conhecimentos basicos de maquinas leves e pesadas motorizadas e nio motorizadas. Conhecimento sobre
equipamentos de protecdo individual — EPIs; Conhecimento sobre todo o funcionamento € operacdo, manutencéo,
conservacao e limpeza de Tratores.

[ ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO ]

Para os empregos de Auxiliar de Cozinha, Auxiliar de Servigos Gerais, Inspetor de Criangas e Adolescentes
Feminino e Inspetor de Criangas e Adolescentes Masculino.

PORTUGUES: Fonética e Fonologia, Divisdo Silabica, Acentuagéo grafica, Emprego do hifen, Ortografia, Pontuagao,
Estruturas das palavras, Classes Gramaticais, Flexao verbal e nominal, Emprego e Colocacédo, Pronomes: Empregos de
tempos e modos verbais, vozes do verbo, Concordancia nominal e verbal, Crase, Interpretacdo de texto, Analise Sintatica:
termos da oragéo e classificacdo das oragdes.

MATEMATICA: Conjunto numeérico R, N, Inteiro, Potenciacao, Radiciagdo, Equacio e inequacéo do 1° grau, Equacéo do
2° grau, Fatoragéo, Porcentagem, Juros simples e compostos, Relagdes e Fungdes, Area, Perimetro, Volume e
Densidade, Areas das figuras planas, Sistema decimal de medidas, Razées e Proporgées.



CONHECIMENTOS GERAIS: Historia do Brasil - Balaiada, Guerra de Canudos, Bandeirantes, Brasil Colonia, Brasil
Republica, Descobrimento do Brasil, Capitanias Hereditarias, Escraviddo no Brasil, Abolicdo da Escravatura, Guerra do
Paraguai, Indios do Brasil, Invasdo Holandesa no Brasil, Guerra dos Emboabas, Guerra dos Farrapos, Guerra dos
Farrapos, Independéncia do Brasil, Imigracdo no Brasil, Era Vargas. Geografia do Brasil - Mapas do Brasil,
Desmatamento no Brasil, Rio Amazonas, MERCOSUL, Dados geograficos, Relevo Brasileiro, Efeito Estufa, Aquifero
Guarani, Hidrografia,Vegetacéo.

Para os empregos de Agente Operacional de Manutengio de Sistemas de Agua e Esgoto e Cozinheiro.

PORTUGUES: Fonética e Fonologia, Divisdo Silabica, Acentuagao grafica, Emprego do hifen, Ortografia, Pontuagéo,
Estruturas das palavras, Classes Gramaticais, Flexdo verbal e nominal, Emprego e Colocagao, Pronomes: Empregos de
tempos e modos verbais, vozes do verbo, Concordancia nominal e verbal, Crase, Interpretacdo de texto, Analise Sintatica:
termos da oragéo e classificagéo das oracées.

MATEMATICA: Conjunto numérico R, N, Inteiro, Potenciacdo, Radiciagéo, Equacdo e inequapéo do 1° grau, Equacéo do
2° grau, Fatorag&o, Porcentagem, Juros simples e compostos, Relacdes e Fungdes, Area, Perimetro, Volume e
Densidade, Areas das figuras planas, Sistema decimal de medidas, Razdes e Proporgdes.

. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: B

AGENTE OPERACIONAL DE MANUTENGAO DE SISTEMA DE AGUA E ESGOTO

Normas de seguranca; Controle do funcionamento das instalagées; Manutengdo de equipamentos. Manutencdo das
instalacées com substituicdo ou reparo de partes, componentes, como tubulagdes, valvulas, jungdes, aparelhos,
revestimentos isolantes e outros. Ajustamento, instalacdo e reparo de encanamentos e tubulagdes e seus acessorios:
Montagem, instalagdo e conservacdo de sistemas de tubulagé@o; Conhecimento de medidas de tubos de todos os tipos;
Conhecimento de conexdes tubos de todos os tipos; Reparacdo e vedacdo de vazamentos; Instalacdo de cavaletes em
novos pontos de distribuicéo e instalagdo de hidrémetro. Manutengao de rede de distribuicéo de agua e esgoto; Afericoes,
reparos, substituicées de pecas dos hidrémetros defeituosos. Cuidados com os acessérios e ferramentas que utiliza na
execucédo de suas tarefas.

COZINHEIRO

Conhecimento de Equipamentos de Protegéo Individual. Conhecimentos técnicos da area. Uso adequado de materiais e
equipamentos. Conhecimento de culinaria em geral. Higiene e seguranca pessoal. Higiene na manipulagcédo e
armazenamento dos alimentos: prevencéo a contaminago; higiene e segurancga dos alimentos. Higiene e armazenamento
dos utensilios de cozinha. Procedimentos para uso adequado de energia elétrica e agua. Questdes situacionais sobre
preparo e manipulagéo de alimentos e utensilios.

| ENSINO MEDIO COMPLETO

Para os empregos de Atendente e Tecnico em Recreagao.

 PORTUGUES: Ortografia, Acentuacéo grafica, Pontuacéo, Classes de palavras: artigo, nome, pronome, verbo, palavras
relacionadas (preposi¢do e conjuncao), Flexdo nominal, Concordancia nominal, Flexdo verbal: nimero pessoal e modo
temporal, Concordancia verbal, Formagéo de palavra: composigéo e derivacao portuguesa, Estrutura da frase portuguesa:
a- termos da oragéo; b- coordenagdo e subordinacao, Regéncia nominal e verbal, Colocagdo pronominal, Sinonimia,
antonimia, polissemia, denotacdo e conotacdo, Recursos lingtisticos (linguagem figurada), Redacéo, Interpretacédo de
textos.

MATEMATICA: Propriedades, Simplificagdo de radicais, Operagées radicais, Racionalizacdo simples, Equacdes
incompletas, Resolugdo de uma equagdo, Sistema simples de equagées, Equagdes de 1° e 2° Graus — resolugéo —
problemas, Nogdes de relagdo e fungdo, Funcdo de 1° Grau, Fungdes, Funcdo constante, Relacdo e funcédo: nogoes
gerais, dominio, imagem, Raz&o e proporgdo, Grandezas proporcionais, Regra de trés simples, Regra de trés composta,
Porcentagem, Juros (Simples e Composto), Conjunto de nimeros inteiros: operagdes, Conjunto de numeros racionais:
operacoes, Expressdes algébricas: operagdes, Radicais: operagdes, simplificagdo, racionalizagéo, propriedades.

CONHECIMENTOS EM INFORMATICA:

Nogdes sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux); MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e
atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos,
edicéo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbélicos e numeéricos, tabelas,
impressao, controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices, insercéo de objetos, campos predefinidos,
caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos,
elaboragdo de tabelas e graficos, uso de formulas, fungdes e macros, impressao, insercdo de objetos, campos



predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-
PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentages, conceitos de slides, anotagbes, régua, guias, cabecalhos e
rodapés, nogdes de edigdo e formatagéo de apresentagdes, insergdo de objetos, numeragéo de paginas, botées de agao,
animacdo e transicdo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexacao
de arquivos. Internet: Navegagdo Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas, Programas
antivirus, Politicas de backup.

Para o emprego de Salva Vidas.

PORTUGUES: Ortografia, Acentuagéo grafica, Pontuagéo, Classes de palavras: artigo, nome, pronome, verbo, palavras
relacionadas (preposicdo e conjungdo), Flexdo nominal, Concordancia nominal, Flexdo verbal: nimero pessoal e modo
temporal, Concordancia verbal, Formagéo de palavra: composicéo e derivagéo portuguesa, Estrutura da frase portuguesa:
a- termos da orag@o; b- coordenacdo e subordinagdo, Regéncia nominal e verbal, Colocacdo pronominal, Sinonimia,
antonimia, polissemia, denotagdo e conotacdo, Recursos lingtisticos (linguagem figurada), Redagcao, Interpretacdo de
textos.

MATEMATICA: Propriedades, Simplificacdo de radicais, Operacdes radicais, Racionalizagdo simples, Equacées
incompletas, Resolugdo de uma equacéo, Sistema simples de equagées, Equacdes de 1° e 2° Graus — resolugédo -
-_problemas, Nogdes de relacdo e fungdo, Funcdo de 1° Grau, Fungées, Funcédo constante, Relacdo e fungdo: nogdes
gerais, dominio, imagem, Raz&o e propor¢do, Grandezas proporcionais, Regra de trés simples, Regra de trés composta,
Porcentagem, Juros (Simples e Composto), Conjunto de numeros inteiros: operacées, Conjunto de numeros racionais:
operacdes, Expressdes algébricas: operagées, Radicais: operagoes, simplificacéo, racionalizagéo, propriedades.

CONHECIMENTOS GERAIS: HISTORIA: Historia Geral — Grandes Civilizagoes, Personagens Histéricos, A Conquista da
América, Mercantilismo e o Sistema Colonial. O Renascimento Cultural Europeu. Revolugées, lluminismo, Revolugio
Industrial. Idade Média. A Revolugdo Francesa, A Primeira Guerra Mundial, A Década do Pés-Guerra, A Segunda Guerra
Mundial. Historia do Brasil - Balaiada, Guerra de Canudos, Bandeirantes, Brasil Colénia, Brasil Republica,
Descobrimento do Brasil, Capitanias Hereditarias, Escravidio no Brasil, Abolicdo da Escravatura, Guerra do Paraguai,
indios do Brasil, Invasdo Holandesa no Brasil, Guerra dos Emboabas, Guerra dos Farrapos, Guerra dos Farrapos,
Independéncia do Brasil,Imigracdo no Brasil, Era Vargas. GEOGRAFIA: Geografia Geral - Hidrografia, Mapas, Africa,
América do Norte, América Central, América do Sul, Asia, Geopolitica, Geografia Fisica, Producédo e Consumo de Energia
e Minerais Metalicos. GEOGRAFIA DO BRASIL - Industrializacdo Brasileira, Urbanizagao Brasileira, Agropecudria,
Questées Ambientais. Clima do Brasil, Mapas do Brasil, Desmatamento no Brasil, Rio Amazonas, MERCOSUL, Dados
geograficos, Relevo Brasileiro, Efeito Estufa, Aquifero Guarani, Hidrografia,Vegetacdo. ATUALIDADES: Topicos
relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educagao, seguranca, tecnologia, energia,
relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental e ecologia, e suas vinculacdes
histéricas.

Para os empregos de Agente Tecnico de Controle de Patrimonio e Almoxarifado, Agente Tecnico de Compras e
Licitagao, Auxiliar de Cirurgido Dentista, Auxiliar em Enfermagem, Auxiliar de Laboratério, Tecnico Agricola e
Tecnico em Enfermagem.

PORTUGUES: Ortografia, Acentuacéo grafica, Pontuagéo, Classes de palavras: artigo, nome, pronome, verbo, palavras
relacionadas (preposi¢&o e conjuncao), Flexao nominal, Concordancia nominal, Flexdo verbal: nimero pessoal e modo
temporal, Concordancia verbal, Formacao de palavra: composigéo e derivagio portuguesa, Estrutura da frase portuguesa:
a- termos da oracdo; b- coordenacdo e subordinagdo, Regéncia nominal e verbal, Colocagao pronominal, Sinonimia,
antonimia, polissemia, denotagéo e conotagdo, Recursos linguisticos (linguagem figurada), Redacao, Interpretacéao de
textos.

MATEMATICA: Propriedades, Simplificagdo de radicais, Operagdes radicais, Racionalizagdo simples, Equacdes
incompletas, Resolugdo de uma equacéo, Sistema simples de equacdes, Equacdes de 1° e 2° Graus — resolugédo —
problemas, Nogdes de relagdo e funcéo, Funcdo de 1° Grau, Funcées, Funcdo constante, Relagéo e funcio: nogoes
gerais, dominio, imagem, Razdo e proporgdo, Grandezas proporcionais, Regra de trés simples, Regra de trés composta,
Porcentagem, Juros (Simples e Composto), Conjunto de ntimeros inteiros: operagdes, Conjunto de numeros racionais:
operagdes, Expressdes algébricas: operacdes, Radicais: operagoes, simplificagéo, racionalizagéo, propriedades.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE TECNICO DE CONTROLE DE PATRIMONIO E ALMOXARIFADO

Lei Federal 8.666/93. Principios do Arranjo Fisico. Tipos de Arranjo Fisico. Estruturas de Armazenagem. Organizacdo dos
Estoques. Identificagcdo do Almoxarifado. Comunicagéo Interna. Planejamento do Almoxarifado. Planejamento do Estoque.
Giro de Estoque. Gestdo de Estoques. Indicadores de Acuracidade ou Nivel de Servico. Métodos de Movimentacéo e
Avaliagdo de Estoque. Conhecimentos Basicos para o Controle Eficiente do Estoque. Matéria-Prima para Transformacéo.



Componentes Manufaturados. Componentes Comprados. Produtos em Processo. Produtos Acabados. Estoque em
Consignacdo. Embalagens. Materiais Ndo Produtivos. Materiais em Manutencdo. Materiais Indiretos. Materiais de
Terceiros. Materiais de Seguranga do Trabalho. Identificagdo por Cédigo de Barras. Simbolos EAN/UPC. Sistema de
Identificacdo por Radiofrequéncia. Leitores. Valor Minimo para Compras. Compras Provisérias ou Unicas. Compras de
Bens Permanentes. Frequéncias de Recebimento dos Insumos Produtivos. Plano Distributivo para Frequéncia de
Recebimento dos Insumos Produtivos. Grafico de Gantt. Sistemas de Inventario. Armazenamento de Materiais.
Movimentacdo de Materiais e Seguranca. Sistema Kaizen e Kanban. Nogdes de Crimes contra a Administracéo Publica.

AGENTE TECNICO DE COMPRAS E LICITAGOES

Licitacdes: Conhecimento sobre a Lei n° 8.666/93 e alteragdes posteriores, Licitagdes e Contratos. Conhecimento sobre
documentacéo, preparagdo de editais e demais documentos necessarios a realizagdo do processo licitatorio. Fases do
procedimento de licitacdo: abertura, habilitagéo, classificagéo, adjudicagdo e aprovagdo. Conhecimento sobre normas de
fiscalizacdo do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, no que se refere ao processo licitatério. Lei n® 14.133, de 1°
de abril de 2021.

AUXILIAR DE CIRURGIAO DENTISTA

Odontologia Social — Atendente de Consultério Dentario: histérico, legislagdo e papel do A.C.D. Odontologia Preventiva —
HIGIENE Dentaria: Etiologia e Controle de Placa Bacteriana, Carie e Doenga Periodontal. Prevencéo da Carie e Doenga
Periodontal. Fltor (composigédo e aplicagdo), Cariostaticos e Selantes Oclusais. Processo saude / doenga — Levantamento
Epidemiolégico: nocdes de Vigilancia a Saude, Materiais, equipamentos e instrumentais: manutengdo conservagéo,
materiais Dentarios — forradores e restauradores, Esterilizagdo, desinfecgdo — Bio Seguranca, Educacdo em Saude,
Nogées de Radiologia, Odontopediatria, Protese, Cirurgia, Endodontia, Dentistica e Anatomia bucal e dental (Notagao
Dentaria), limpeza, desinfecgédo e esterilizagdo de materiais.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

TECNICAS BASICAS DE ENFERMAGEM - Sinais Vitais, Higienizagdo, Administracdo de medicamentos via oral e
parenteral, Cuidados especiais, Coleta de material para exame. ETICA PROFISSIONAL - Comportamento social e de
trabalho, Sigilo profissional. INTRODUGCAO AS DOENGCAS TRANSMISSIVEIS - Terminologia basica, Nogdes de
epideminologia, Esterilizacdo de desinfecgdo, Doengas de notificagdo compulséria, Isolamento, Infecgdo hospitalar.
SOCORROS DE URGENCIA - Parada cardio-respiratéria, Hemorragias, Ferimentos superficiais e profundos, Desmaio,
Afogamento, sufocamento, choque elétrico, envenenamento, mordidas de cobras, Fraturas e luxacdes, Corpos estranhos.
PEDIATRIA - A crianca: o crescimento e o desenvolvimento infantil, Alimentacdo, Doencas mais comuns, Bercarios e
lactarios. CENTRO CIRURGICO - Terminologia cirdrgica, Cirurgias mais comuns.

AUXILIAR DE LABORATORIO

1°) HEMATOLOGIA: Parte solida e liquida do sangue, Coleta de sangue, venoso e capilar.esfregacos em laminas,
corantes acidos, basicos e neutros, métodos de coloragdo. Hematécrito, Contagem morfolégicos do sangue, variagoes
fisiologicas e patologicas dos eritrocitos e leucocitos (poliglobulia , policitemia , hopoglobulia , oligocitemia, leucocitose,
leucopenia,Neutréfilos, Eosindfilos, Basdfilos e Linfocitos.Contagem global de plaquetas variagdes fisiologicas e
patolégicas. Prova do Lago, Tempo de Coagulagdo(TC), Tempo de sangramento (TS). e Retracdo do

—. Coagulo(RC).Sistema A-B-O e Fator Rh. 2°) URINALISES: Coleta-Exame Microscopico e Macrossoépio.Elementos ndo

organizados, em urina acidas e seus cristais respectivos e urina alcalina e seus cristais respectivos .Elementos
organizados: a) Cilindros b) Células epiteliais c) Hemacias d) Piécitos e) Muco f) Bactérias g) Espermatozoides, H)
Estruturas diversas |) Trichomonas vaginalis. 3°) COPROLOGIA: Exame Macroscopico e Microscopico, Métodos
Parasitogicos: Método de sedimentagao( de Hoffman, Pons e Janer),. Método de centrifugagéo-flutuagéo, com o sulfato de
zinco(Faust e Cols). Método de MIF(mertiolato-iodo-formol), (Blagg e cols.,). Método e Baerman-Moraes. Protozoarios e
Metazoarios. 4%) QUIMICA DO SANGUE: Nogéo de Colesterol total, Triglicerideos, Ureia, Creatinina, Transaminases ,
Glicose , Acido Urico. 52) MICROBIOLOGIA E IMUNOLOGIA: Morfologia e Fisiologia Bacteriana, (Coloragdo de Gram, e
Ziehl-Nielsen). Antigenos, e Anticorpos, Esterilizagdo e Desinfeccdo (Temperatura, tempo,Autoclave e Estufa) . Vacinas.
METODOS DE LABORATORIO APLICADOS A CLINICAS. A.Oliveira Lima; J. Benjamim Soares;J. B. Greco; Jo&o
Galizzi;J. Romeu Cancado; GUANABARA KOOGAN.; MICROBIOLOGIA E IMUNOLOGIA.; Otto Bier; Editora
Melhoramentos.

TECNICO AGRICOLA

Tecnologia Rural, Planejamento e Gestdo, Producdo Animal e Produgéo Vegetal. - Programas de producéo e manejo de
hortalicas, frutiferas e culturas anuais e identificar as formas de propagacdo; - Sintomas das principais doengas e
caréncias das plantas, orientar as formas de prevencdo e controle e o uso adequado de defensivos agricolas; -
Conhecimento, manejo e conservacdo adequada do solo e projetar a recomendagdo de corretivos e fertilizantes,
reconhecendo os seus efeitos benéficos e nocivos no ambiente; - Leitura de dados topograficos e do desenho da area,
determinar cotas, coordenadas, utilizar escalas e demarcar curvas de nivel; - Fungdes de maquinas e implementos e
ferramentas agricolas e sua manutengéo; - Seguranga no trabalho com relagdo a maquinas, implementos e defensivos
agricolas; - Sistemas de irrigagdo e drenagem;



- Conhecimento das principais construgées e instalagoes agricolas; - Andlise de projetos agropecuarios, planos de
producdo, cronograma de implantagdo e avaliagdo da sua viabilidade financeira; - Conhecimentos de informatica e
elaboracéo textos técnicos, planilhas, formularios, graficos e relatorios; - Principais processos e técnicas de fabricagdo e
conservacgao de produtos agroindustriais.

TECNICO EM ENFERMAGEM

TECNICAS BASICAS DE ENFERMAGEM: Acolhimento com classificacéo de risco, Sinais vitais; Higienizagdo; Adminis-
tracdo de medicamentos; Cuidados especiais; Coleta de material para exame; terminologias, esterilizacéo e desinfeccéo,
biosseguranca, passagem de sondas, pungdo venosa, realizacdo de curativos, cuidados com ostomias, cuidados com
drenos. ETICA PROFISSIONAL: Comportamento social e de trabalho: Sigilo profissional; EPIDEMIOLOGIA: Terminologi-
as basicas; Nogoes de epideminologia; Doengas de notificagdo compulsoria; Isolamento; Infecgéo hospitalar; URGENCIA
E EMERGENCIA: Parada cardio-respiratéria; Hemorragias; Ferimentos superficiais e profundos; Desmaio, Estado de
choque, convulsdes; Afogamento, Sufocamento, choque elétricg, envenenamento, mordidas de cobras; Fraturas e
luxactes; Corpos estranhos; Politraumatismo, queimaduras; SAUDE DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE: Vacinas;
crescimento e o desenvolvimento infantil; Alimentacéo; Doengas mais comuns; Bergarios e lactarios, alteragoes corporais
na adolescéncia; SAUDE DA MULHER: Periodo menstrual, Exames Preventivos de Cancer de colo de dtero e mama,
Doencas Sexualmente Transmissiveis, Pré-natal de baixo risco, aborto, doengas gestacionais, alteracdes corporais na
gestacdo, trabalho de parto, amamentacéo, puerpério. SAUDE DO ADULTO E IDOSO: Cuidados de Enfermagem nas
patologias Cardio - vasculares, Pulmonares, Neurolégicas, Cronico-Degenerativas, exames preventivos de cancer de
préstata. SAUDE MENTAL: Transtornos mentais e de comportamento, Sinais e Sintomas de Transtornos mentais,
alteragdes da sensopercepcéo, alteragbes do pensamento, alteracdes da linguagem, alteragcbes da consciéncia,
alteragdes da atencéo e orientagao, alteragces da memoria, alteragdes da afetividade, alteracées do sono e alteragdes do
movimento. Administracdo de medicamentos controlados. Lei Organica de Saude — Lei 8 080 e 8142 — Ministério da
Saude, Brasilia 1990. Programa de Saude da Familia. Acolhimento com classificagdo de risco
(www.saude.gov.br/humanizasus).

| ENSINO SUPERIOR COMPLETO ]

Para os empregos de Dentista 40hs, Farmaceutico, Fonoaudiologo, Psicologia e Tesoureiro.

PORTUGUES: Ortografia, Acentuagéo grafica, Pontuagdo, Classes de palavras: artigo, nome, pronome, verbo, palavras
relacionadas (preposigéo e conjungéo), Flexdo nominal, Concordancia nominal, Flexdo verbal: nimero pessoal e modo
temporal, Concordéncia verbal, Formagéo de palavra: composicéo e derivacdo portuguesa, Estrutura da frase portuguesa:
a- termos da oragéo; b- coordenagdo e subordinagdo, Regéncia nominal e verbal, Colocagé@o pronominal, Sinonimia,
antonimia, polissemia, denotagéo e conotacdo, Recursos lingtisticos (linguagem figurada), Redagao, Interpretacéo de
textos.

MATEMATICA: Propriedades, Simplificagdo de radicais, Operacoes radicais, Racionalizacdo simples, Equacdes
incompletas, Resolugdo de uma equagéo, Sistema simples de equacdes, Equagdes de 1° e 2° Graus — resolugdo —
problemas, Nogdes de relagéo e fungdo, Fungdo de 1° Grau, Funcoes, Fungéo constante, Relagdo e fungdo: nogées
gerais, dominio, imagem, Razé&o e proporgao, Grandezas proporcionais, Regra de trés simples, Regra de trés composta,
Porcentagem, Juros (Simples e Composto), Conjunto de numeros inteiros: operacoes, Conjunto de nimeros racionais:
operacgdes, Expressoes algébricas: operagdes, Radicais: operagoes, simplificag&o, racionalizagéo, propriedades.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

DENTISTA 40HS

Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacdo em Saude: conceitos basicos. Odontopediatria,
Dentistica, Cirurgia e Traumatologia, Odonto Social e Preventiva, Ortodontia Preventiva, Antibiticoterapia, Desinfecgéo,
Periodontia, Endodontia, Prétese, Radiologia, Anestesiologia, Semiologia. Defeitos de desenvolvimento da regiao
maxilofacial e oral, Anomalias dos dentes, Doacdo da polpa e do periapice, Infecgdes bacterianas, Doengas flngicas e
protozoarias, Infecgdes virais, Doengas imunoldgicas e alergicas, Patologia epitelial, Patologias das glandulas salivares,
Tumores dos tecidos moles, Disttrbios hematolégicos, manifestacdes orais de doengas sistémicas, Doencas
dermatoldgicas, Dor facial e doengas neuromusculares, Anatomia do periodonto, Epidemiologia e microbiologia da doenca
periodontal, Placa e calculos dentais, Patogénese da periodontite, Anti-sépticos, Filosofia do tratamento de canais
radiculares, Obstrugéo dos canais radiculares, Assepsia e anti-sepsia em Endontia, prepara biomecanico dos canais
radiculares, Cirurgias parendodénticas, Urgéncias em Endodontia, Classificagédo dos preparos cavitarios, Cavidade classe
I, 1, I, IV e V de Black, Cavidades atipicas, Preparo cavitario para amalgamas e compositos, Preparo cavitario para
restauragcdo metalicas fundidas, Materiais de restauracdo, Restauragées metdlicas com ligas nobres e nao nobres,
Caracteristicas e consideragées clinicas quanto ao seu emprego, Materiais odontolégicos para cimentacao, Patologias
oclusais e disfungdes craniomandibulares: consideragdes relacionadas a protese fixa e reabilitacdo oral. Preparo de



dentes com finalidade protética. Nucleos, Coroas provisorias, Moldagem e modelo de trabalho, Registros oclusais e
montagem em articuladores semi-ajustaveis, Forma e caracteristicas das infra-estruturas para proteses metaloceramicas,
Prova dos retentores, remogé&o em posigdo para soldagem e remontagem, Selegdo de cor e ajuste funcional e estético,
Cimentacao proviséria e definitiva, Extracdes seriadas, Carie dental, Prevencdo da carie dental, Anestésicos locais. Lei
Organica de Saude — Lei 8 080 e 8142 — Ministério da Saude, Brasilia 1990., Programa de Satde da Familia, Pacto pela
saude.

FARMACEUTICO

FARMACOLOGIA: Farmacocinética — Absorcéo, distribuicdo e Eliminacao das Drogas; Farmacodinamica — Mecanismo de
Acéo das Drogas que atuam em diversos Orgéos e Sistemas; Classificagdo dos medicamentos; Toxicologia; Interacdes
medicamentosas. Farmacia Clinica e Atengcdo Farmacéutica: Conceitos Gerais; uso Racional de
Medicamentos;Intervencdo Farmacéutica e otimizagdo da farmacoterapia; Aspectos de biosseguranca em farmacias;
Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia; Estudos de utilizagdo de medicamentos; Farmacoterapia baseada em
evidéncias. SELECAO DE MEDICAMENTOS: Conceitos Gerais; Farmacoeconomia; Padronizagdo de Medicamentos:
Guias farmacoterapéuticos, Servigos e Centros de Informagées de Medicamentos; Comissdes de Farmécia e Terapéutica.
MEDICAMENTOS SUJEITOS A CONTROLE ESPECIAL: Controle de Psicotropicos, entorpecentes e antirretrovirais
(Legislacdo e Dispensacéo); Portaria 344/98;Medicamentos de referéncia, similares e genéricos. FARMACOTECNICA E
TECNOLOGIA FARMACEUTICA: Manipulacdo de Férmulas Magistrais e Oficinais; Boas Praticas de Fabricacédo de
Produtos Farmacéuticos; Farmacotécnica de Produtos Estéreis: Reconstituicdo, Diluicdo, Fracionamento e Estabilidade de
Produtos Injetaveis; Preparo de Solugdes Parenterais e Outras Formulagdes de Grande volume; Calculos em farmacia;
Nocdes Basicas de Filtracdo, Destilagdo e Esterilizacdo. CONTROLE DE QUALIDADE: Controle de Qualidade de
Matérias-primas e Produtos Farmacéuticos — Métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos, biolégicos e microbioldgicos;
garantia de Qualidade em Farméacia Hospitalar. ETICA PROFISSIONAL: Legislagio Sanitaria aplicada a Farmacia. A
organizacdo Juridica da profissdo Farmacéutica. Histérico da profissdo farmacéutica no Brasil e no mundo. Conceitos
basicos em Ciéncias Farmacéuticas. Politica de Medicamentos. Histéria da Salde Publica no Brasil. O SUS.
EPIDEMIOLOGIA: Determinacdes Sociais do Processo Satde/Doenga e Aspectos Epidemiolégicos. Indicadores de Saude
Gerais e Especificos. Doencas de Notificagdo Compulséria. Gerenciamento de residuos de servicos de satde. Nogdes de
controle de infecgdo hospitalar. LICITACAO E AQUISICAO DE PRODUTOS FARMACEUTICOS: Administracdo de
Farmacia dispensacdo, aviamento de receitas, controle de estoque de medicamentos, normas, rotinas e recursos
humanos.; Boas praticas de armazenamento e estocagem de medicamentos;Organizacdo de Almoxarifados e Condigoes
adequadas de Armazenamento; Controle e planejamento de Estoque de Medicamentos e Materiais de Consumo:
Consumo Médio Mensal, Ponto de Requisicdo, Estoque Minimo e Estoque Maximo Curvas ABC/XYZ: Sistemas de
Distribuicdo e Dispensagdo de Medicamentos.

FONOAUDIOLOGO

Dislalia, Retardo da fala, Retardo de linguagem, Fissura labio palatina, Deglutinagéo atipica, Deficiente mental, Paralisia
cerebral, Deficiente auditivo, Distirbio articulatério, Gagueira, Distirbio de leitura e escrita, Voz, Audiologia, Afasia,
Sindrome; Aleitamento materno; Disfagia; Motricidade Oral; Processamento Auditivo Central.

PSICOLOGIA

Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educac@o em Saude: conceitos basicos. Atengéo Integral a
Satde Mental, Desenvolvimento e Psicopatologia, Clinica Ampliada: Atendimento Grupal, Psicoterapias, Acompanhamento
Terapéutico, Reabilitagdo Profissional, Educagdo em Saude, organizacio da Atencéo e da Assisténcia em Saude Mental,
Atencéo Integral a Familia, Crianca e Adolescente em situacdo de vulnerabilidade psicossocial, A Reforma Psiquiatrica no
Brasil: Politica de Satude Mental do SUS, Atengao as urgéncias, Estratégia de atencgéo para transtornos associados ao
consumo de alcool e outras drogas, Estratégia Nacional de Prevencéo ao Suicidio, O processo de desinstitucionalizacéo -
Centros de Atencio Psicossocial Centros de Convivéncia e Cultura Hospitais-dia.Os principais desafios da Reforma
Psiquiatrica, Politica de Alcool e Outras Drogas, Politica de Satde Mental e Intervengéo na Cultura, Politica de Satde
Mental para a infancia e adolescéncia, Politica Nacional de Saide Mental, Programa de Inclusdo Social pelo Trabalho,
Programa de Volta para Casa, Rede de atengdo de base comunitéria, Reestruturagcdo da Assisténcia Psiquiatrica
Hospitalar, Residéncias Terapéuticas, Saide Mental da Populagio Negra, Saltde Mental e Direitos Humanos, Satde
Mental e Género, Saude Mental e Inclusédo social, Saude mental na atencéo basica: as Equipes Matriciais de Referéncia.
Lei Organica de Salde - Lei 8 080 e 8142, Ministério da Saude, Brasilia 1990, principios e diretrizes do SUS. Programa
de Saude da Familia, Pacto pela sadde, Politica do Ministério da Saude sobre NASF — Nucleo de Apoio a Saude da
Familia, Estatuto da Crianga e Adolescente, Estatuto do Idoso, Lei Maria da Penha. Portarias do Ministério da Saude —
area de salde mental — www.saude.gov.br - Politica de Assisténcia Social — CRAS — CREAS Familia em seus diversos
contextos sociais: definicdo legal, configuracdes e novos arranjos familiares, matricialidade sécio familiar, convivéncia
familiar e comunitaria, politica de atencdo as familias, ameaca e violagdo de direitos, violéncia doméstica, abandono,
rupturas conjugais. Estudo Social e Estudo Socioecondmico. Politicas de Atenc@o ao Idoso e suas dimensdes
contemporaneas. Politicas de Atencéo as Pessoas com deficiéncia. Estruturas Clinicas: neuroses, psicoses, perversoes,
Disturbio emocional: avaliagéo e intervencédo; O trabalho com a familia - orientagdo e aconselhamento; Criangcas e
adolescentes: o desenvolvimento a nivel emocional, psicomotor, social e cognitivo; Avaliacdo e intervencéo; Trabalho com




grupos: fundamentagao tedrica e pratica; Cadigo de Etica Profissional do Psicélogo.

TESOUREIRO

Lei Federal 4.320/64, Lei Federal 8.666/93 e suas alteragdes, Lei Complementar 101/2000 (LRF), no¢des da aplicacdo da
Lei de Responsabilidade Fiscal; Portaria MPS n.° 519, de 24 de agosto de 20 11, Lei federal n°® 9.717/98 e alteracdes,
Constituicido Federal e Emendas Constitucionais, Lei Complementar n.° 95, de 26 de fevereiro de 1998; Lei de
Responsabilidade Fiscal — LC n® 101\00, Lei Orgamentaria n°® 4320\64, Nogdes sobre Sistemas Operacionais (Windows e
Linux); MS-Windows 7: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-
Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edi¢cdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos,
fontes, colunas, marcadores simbolicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeragéo de paginas,
legendas, indices, insergdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e gréaficos, uso de férmulas,
funcdes e macros, impresséo, insergdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracéo de paginas,
obtencédo de dados externos, classificagdo de dados. MSPowerPoint 2010: estrutura basica das apresentagoes, conceitos
de slides, anotacdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocdes de edicdo e formatagcdo de apresentagdes, insergédo de
objetos, numeragéo de paginas, botdes de agdo, animagéo e transicdo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio
eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: Navegacéo Internet, conceitos de URL, links,
sites, busca e impressé&o de paginas, Programas antivirus, Politicas de backup.

Para o emprego de PEB Il Inglés.

PORTUGUES: Ortografia, Acentuagdo grafica, Pontuagéo, Classes de palavras: artigo, nome, pronome, verbo, palavras
relacionadas (preposicdo e conjungéo), Flexdo nominal, Concordancia nominal, Flexdo verbal: nimero pessoal e modo
temporal, Concordancia verbal, Formacgéo de palavra: composigdo e derivagédo portuguesa, Estrutura da frase portuguesa:
a- termos da oracdo; b- coordenagdo e subordinacdo, Regéncia nominal e verbal, Colocagdo pronominal, Sinonimia,
antonimia, polissemia, denotagcdo e conotagdo, Recursos linguisticos (linguagem figurada), Redacéo, Interpretacéo de
textos.

CONHECIMENTOS EDUCACIONAIS:

CONSTITUIGAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL - 1988. (ARTIGOS 5°, 6°, 205 A 214).

LEI DE DIRETRIZES E BASES DA EDUCACAO NACIONAL - LDB -9394/96 ATUALIZADA

POLITICA NACIONAL DE EDUCAGAO ESPECIAL NA PERSPECTIVA DA EDUCAGAO INCLUSIVA, 2008.
DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS DA EDUCAGAO BASICA. 2013.

LEI N° 13.005 DE 25 DE JUNHO 2014 - PLANO NACIONAL DE EDUCAGAO. BRASILIA, 2014

BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR 2017.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

PROFESSOR EDUCAGAO BASICA Il - INGLES

Gramatica: 1. Fonética E Fonologia. 2. Ortografia. 3. Morfologia. 4. Sintaxe. 5. Vocabulario. 6.Compreensdo E Producéo
De Géneros Textuais Diversos. Pratica Pedagégica Do Ensino Da Lingua Inglesa: 1. Abordagem Comunicativa.

" Abordagem Lexical. 3. Abordagem Reflexiva. 4. Interculturalidade E Interdisciplinaridade No Ensino De Inglés. 5.

Competéncias Para Ensinar E Aprender Lingua Inglesa. 6. Avaliagdo Do Processo Ensino-Aprendizagem E De Seus
Atores. 7. Interagdo Em Sala De Aula E Valorizagdo Do Conhecimento Prévio E De Mundo Do Aluno. 8. Conceito De
Letramento: Aplicagdes Ao Ensino-Aprendizagem De Lingua Estrangeira/ Inglés, Entre As Quais: Leitura Como
Letramento, Comunicacdo Oral Como Letramento, Pratica Escrita Como Letramento. 9. O Ensino Da Lingua Inglesa Na
Base Nacional Comum Curricular.
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Estado de Sdo Paulo

CIDADE FOLCLORE

EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N.° 001/2024

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA ALEGRIA, Estado de Sao Paulo, por meio de sua Comissé&o
de Concurso Publico, torna publico, na forma prevista no Artigo 37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscrigdes
ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS, que sera realizado pelo INSTITUTO INDEC (Instituto Nacional de
Desenvolvimento Educacional e Capacitagéo) para provimento de vagas e formagao de cadastro reserva dos empregos
publicos abaixo especificados, sob o regime da Consolidagéo das Leis de Trabalho — CLT. O Concurso Publico sera
regido pelas instrugdes especiais constante no presente instrumento e demais legislagdes pertinentes.

1. DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 Os Cargos, numero de vagas, salarios e pré-requisitos séo os estabelecidos no Quadro I do presente Edital
e todas as informacées do processo de execugdo deste Concurso Publico estardo disponiveis no site
https://institutoindec.org.br

1.2 O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus anexos, e eventuais retificagdes, sendo sua execugéo
de responsabilidade do Instituto Nacional de Desenvolvimento Educacional e Capacitagao — INDEC.

QUADRO |- DOS CARGOS E DAS VAGAS

CARGOS PARA O NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO - 1° até 5° ano (ou 4° série)

ALOR DE INSCRICAO: R$ 55,00

HORAS/ SALARIO
coD. CARGO VAGAS | o o NAL BASE REQUISITOS BASICOS
01 | AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS *CR | 40 horas | R$ 1.412,00 Ensino Fundamental Incompleto.

*CR = Cadastro Reserva.

CARGOS PARA O NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO - 6° até 9° ano (ou 5° a 8° série)

ALOR DE INSCRICAO: R$ 55,00

HORAS/ SALARIO
D.
co CARGO VAGAS SEMANAL BASE REQUISITOS BASICOS
02 | COZINHEIRA *CR 40 horas | R$ 1.412,00 Ensino Fundamental Completo.

*CR = Cadastro Reserva.

CARGOS PARA O NIVEL DE ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

ALOR DE INSCRICAO: R$ 65,00

: HORAS/ SALARIO

0OD.
Ci CARGO VAGAS SEMANAL BASE REQUISITOS BASICOS

03 | AUXILIAR DE CIRURGIAO DENTISTA 01 | 40horas | R$ 1.412,00 Ensino Médio Completo + Curso Técnico como

' Auxiliar de Saude Bucal.
‘ Ensino Médio Completo + Conhecimentos em
04 | ESCRITURARIO *CR | 40h R$ 1. ; o A
W Norse $1.412,00 Informatica + Prova Pratica de Digitagéo.

CNPJ 45.302.130/0001-17 — Av. Fancisco Antonio Mafra, 1004 - Centro
Cep 14.390-000 - Fone (16) 3668-1233 Santo Antdnio da Alegria/SP
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Ensino Médio Completo + Teste de Aptiddo Fisica +
05 | GUARDA MUNICIPAL 01 40 horas | R$ 1.412,00 | Avaliagéo Psicoldgica + Investigacdo Social + CNH
“AB".

*CR = Cadastro Reserva.

CARGdS PARA O NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

ALOR DE INSCRICAO: R$ 85,00

HORAS/ SALARIO :
coOD. CARGO VAGAS SEMANAL BASE REQUISITOS BASICOS
: " Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia
06 | FONOAUDIOLOGO CR 30 horas R$ 1.980,33 + registro do GREFONO.
. Ensino Superior Completo em Psicologia +
| 07 | PSICOLOGO 01 30 horas R$ 1.870,00 registro no CRP.

*CR = Cadastro Reserva.

1.3 A definicdo das atribuicées dos cargos e dos conteldos programaticos consta de instrucées especificas
expressas nos Anexos | e Il do presente Edital.

1.4 O Concurso destina-se a selecionar candidatos para provimento das vagas, sob o regime da Consolidagéo
das leis de Trabalho — CLT, conforme Quadro I, do item 1.2 deste Edital, e mais as que vagarem ou que forem
criadas durante o prazo de validade do Concurso.

1.4.1 O presente Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologacao,
podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

1.5 Os candidatos aprovados que excederem o quantitativo de vagas disposto no Quadro | do item 1.2 deste Edital

passardo a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de validade do Concurso, cabendo-lhes a
responsabilidade de manter atualizado seu endereco junto a Prefeitura.

1.6 Todas as etapas constantes neste Edital seréo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

1.7 As provas seré&o realizadas na cidade de Santo Anténio da Alegria/SP.

2. DAS INSCRICOES

As inscrigdes serédo recebidas a partir da Oh do dia 31/01/2024 as 23h59min do dia
 29/02/2024, exclusivamente no enderego eletrénico https://institutoindec.org.br
21 INSCRICOES SOMENTE PELA INTERNET
211 As inscrigcoes ficardao abertas exclusivamente através da Internet das Oh do dia 31/01/2024 as
23h59min do dia 29/02/2024.
2.1.2  Ap6s as 23:59h do dia 29/02/2024, o formulario de inscricéo nédo estara mais disponibilizado.

2.1.3 Para realizar a inscrigéo, o candidato devera acessar o site https://institutoindec.org.br, localizar o link correlato
a este concurso publico, selecionar a aba Documentos, onde podera ter acesso as informagées do certame.

2.1.4 Apés os procedimentos descritos no subitem 2.1.3, selecionar a aba Inscrever-se, onde o candidato devera fazer
o login, ou, caso o(a) interessado(a) ainda nio esteja cadastrado no site, devera selecionar Novo Cadastro, na
qual o(a) interessado(a) devera fornecer as informagdes solicitadas, corretas e completas, responsabilizando-se
pela veracidade destas.

CNPJ 45.302.130/0001-17 — Av. Fancisco Antdnio Mafra, 1004 - Centro
Cep 14.390-000 - Fone (16) 3668-1233 Santo Antdnio da Alegria/SP
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Na sequéncia do preenchimento dos dados pessoais, devem ser preenchidos os campos referentes a inscricéo,
o(a) candidato(a) devera selecionar a aba Dados da Inscrigdo preenchendo todas as informagdes solicitadas.

Ap6s salvar as informagées, aparecera uma nova tela com a Pré-Inscrigdo, onde ao final devera clicar em Gerar
Boleto Bancario que devera ser impresso e pago ATE A DATA DE VENCIMENTO EXPRESSA NO BOLETO.
Por ocasi@o da Circular n® 4656/2014 do Banco Central que instituiu a Nova Plataforma da Cobranga (boleto
registrado), boletos pagos depois do vencimento nao serdo considerados e ndo terdo a devolugao do valor pago.

O periodo de inscrigdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério
da Comisséo do Concurso Publico e do INDEC.

A prorrogacéo de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos
legais, a comunicagdo feita na Imprensa Oficial do Municipio e no enderegco eletrénico

https://institutoindec.org.br.

DO PAGAMENTO DAS INSCRICOES
O candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscrigdo estabelecido no Quadro I, do item 1.2,
até o dia 01/03/2024.

Para pagamento do valor da inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado até a data
limite do vencimento do boleto.

As solicitagcdes de inscrigdo, cujos pagamentos forem efetuados apés o prazo registrado no boleto bancario, ndo
seréo aceitas, ndo cabendo ressarcimento.

O pagamento do valor correspondente a inscricdo podera ser efetuado em toda a rede de atendimento
bancario, cabendo ao candidato estar atento ao horario de pagamento bancéario.

Em caso de feriado ou evento que resulte em fechamento das agéncias bancarias, a taxa de inscricdo devera
ser paga antecipadamente.

E de responsabilidade do candidato se atentar aos horarios bancarios quando os pagamentos forem efetuados
por meios de aplicativos para que ndo sejam compensados em dias posteriores ao da realizagéo, de modo que
néo haja risco de o pagamento ser validado ap6s a data de vencimento.

No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscrigdo somente sera efetivada apos a quitagdo do boleto
na data agendada. O candidato deve estar ciente de que se o pagamento nao puder ser realizado por falta de
crédito em conta na data agendada a inscrigdo nao sera efetivada. Em caso de nio confirmagéo do pagamento
agendado, o candidato devera solicitar ao banco no qual efetuou o agendamento o Comprovante Definitivo de
Pagamento do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado na data agendada ou na data de vencimento do boleto.
O Comprovante de Agendamento ou o Extrato Bancario da Conta Debitada no serdo aceitos para fins de
comprovacédo do pagamento.

Caso o valor pago através do boleto bancario seja menor do que o estabelecido para a inscrigéo realizada, ela nio
sera efetivada e néo seréo disponibilizados outros meios para o pagamento da complementacéo do valor.

2.2.9

Nao serdo aceitos pagamentos das inscricdes por depésito em caixa eletrénico, correio, transferéncia
eletrénica, DOC, casas lotéricas, farmacias, PIX, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta
corrente, fax ou de forma condicional.

2.210

2.2.11

2.2.12

Cada boleto bancario se refere a uma Unica inscrigio e deveré ser quitado uma Unica vez, até a data de vencimento
e no valor exato constante no boleto bancéario.

O candidato podera reimprimir seu Boleto Bancario somente até a data de vencimento do mesmo.

Apos esta data os boletos ndo poderio ser reimpressos com novo vencimento e a pré-inscrigao cujo boleto
néo foi pago sera automaticamente cancelada.
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O Instituto INDEC e a Prefeitura Municipal de Santo Anténio da Alegria nao se responsabilizam por boletos
bancarios que ndo correspondam aos documentos emitidos no ato da inscrigio ou que tenham sido
alterados/adulterados em fungdo de problemas no computador local, falhas de comunicagao, fraudes
causadas por virus e afins.

Realizada a inscrigcdo, ndo serdao aceitos pedidos para alteragio de cargo, sob hipotese alguma,
portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdao, o candidato deve verificar atentamente
todos os requisitos exigidos para o cargo, bem como data e horario das provas.

Sera facultado ao candidato, inscrever-se para mais de um cargo, desde que n&o haja coincidéncia nos periodos
de aplicagéo da Prova Objetiva, conforme Quadro lll, do subitem 4.1.5 deste Edital.

Para se inscrever para mais de um cargo, o candidato devera preencher a Ficha de Inscricdo para cada cargo
escolhido e pagar o valor da inscri¢&o correspondente a cada opgao. E de responsabilidade integral do candidato
0 pagamento correto do valor de cada inscrig&o.

O candidato que efetuar mais de uma inscrig&o, cujas provas forem aplicadas no mesmo dia e periodo, devera
escolher apenas uma prova para realizar naquele periodo, e sera considerado ausente naquela em que néo
comparecer.

A efetivagédo da inscricdo ocorrera apés a confirmagéo pelo Banco do pagamento do boleto. O BOLETO
PAGO SERA SEU PROTOCOLO DE INSCRICAO. O candidato podera acompanhar a situagéo da sua
inscricdo por meio do site do Instituto INDEC, https://institutoindec.org.br, na pagina do Concurso Publico, a
partir de 72 (setenta e duas) horas ap6s a quitagéo do boleto bancario, na area “Area do Candidato”, digitar
seu CPF e sua Senha, entrar no menu “Comprovante de Inscricao”, selecionar a inscricdo desejada e
Visualizar, para tanto € necessario que o candidato cadastre esses dados corretamente. Caso verifique a
falta de informagéo, o candidato devera entrar em contato com o Instituto INDEC, Fone: (16) 3235-7701, de
segunda a sexta-feira, das 9h as 17h ou contato@institutoindec.orq.br.

O Instituto INDEC e a Prefeitura de Santo Anténio da Alegria ndo se responsabilizam por solicitagées de
inscrigoes nao recebidas por motivo de ordem técnica, falhas dos computadores, de comunicagdo ou
bancarias, bem como qualquer outro fator que impossibilite a transferéncia de dados.

Uma vez verificadas falsidades de declaragées ou irregularidades, sera anulada, a qualquer tempo, a inscrigdo ou
a prova do candidato, com encaminhamento da questao as autoridades competentes.

A inscrigdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrugées e na aceitagdo das condigées do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

Realizada a inscrigdo, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera
entrar em contato com o Instituto via e-mail pelo contato@institutoindec.org.br para efetuar a alteragio.

Para efeito de comprovagio de Nome e RG para participar da Prova Objetiva, serio consideradas as
corregoes cadastrais realizadas até o 2° dia contado a partir da data de divulgacio da relagio de candidatos
inscritos, o candidato podera interpor recurso solicitando a alteragdo no periodo mencionado no Capitulo
10. CRONOGRAMA PREVISTO deste Edital.

Para efeito de critério de desempate serido consideradas as corregOes cadastrais realizadas até o 2° dia
contado a partir da data de publicagio do gabarito da prova objetiva, o candidato podera interpor recurso
solicitando a alteragdo no periodo mencionado no Capitulo 10. CRONOGRAMA PREVISTO deste Edital.

O candidato podera interpor recurso exclusivamente no endereco eletrénico https://institutoindec.org.br, através
do Formulario de Recurso que estara disponivel no link correlato a este concurso.

O candidato que n&o atender aos termos dos subitens 2.2.23 e 2.2.24, deste Capitulo, deste Edital, devera arcar,

exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omiss&o, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.
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Depois de efetivadas as inscricoes as mesmas nao poderao ser canceladas a pedido dos candidatos, por
qualquer que seja o motivo alegado, nao havendo a restitui¢ao do valor da inscrigao, em hipétese alguma,
salvo nos casos de cancelamento, suspensao ou nao realizagao do Concurso Publico.

Caso a inscricdo do candidato esteja INDEFERIDA, este podera interpor recurso no periodo mencionado no
Capitulo 10. CRONOGRAMA PREVISTO deste Edital, nos termos do Capitulo 7. DOS RECURSOS.

O candidato podera interpor recurso exclusivamente no enderego eletrénico https://institutoindec.org.br, através
do Formulario de Recurso que estara disponivel no link correlato a este concurso.

Preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientagdes disponiveis no site e envia-
lo para andlise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato receberda um numero de protocolo para
acompanhamento da resposta do recurso interposto.

O candidato tera a sua inscrigao indeferida quando:

a) efetuar pagamento da taxa de inscricdo em valor menor do que o estabelecido;
b) efetuar pagamento fora do periodo estabelecido;

c) preencher a ficha de inscrigdo de modo indevido;

d) ndo atender as condigdes estipuladas neste Edital.

INFORMAGOES GERAIS
As informagdes para realizar as inscrigdes nos respectivos cargos que constam neste Edital estdo
apresentadas no Quadro |, do item 1.2.

Para se inscrever o candidato devera ler o Edital em sua integra. A inscricdo do candidato implicara a

completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital e nas demais

normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificagées, comunicados e instrugées especificas para

a realizagdo do certame, acerca das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

2.3.2.1 Ao efetivar a sua inscrigdo neste Concurso Publico, o candidato manifesta plena ciéncia quanto a
divulgacéo de seus dados (nome, data de nascimento, condigéo especial, se for o caso, notas, resultados,
classificagbes, dentre outros) em editais, comunicados e resultados no decorrer deste Concurso Publico,
tendo em vista que essas informagdes sdo necessarias ao cumprimento do principio da publicidade dos
atos do Certame. Neste sentido, ndo caberdo reclamagdes posteriores relativas a divulgacdo dos dados,
ficando o candidato ciente de que as informagdes deste Concurso Publico possivelmente poderdo ser
encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente apés tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico.

Realizada a inscri¢do, ndao serdo aceitos pedidos para alteragao de cargo, sob hipotese alguma,
portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigido, o candidato deve verificar atentamente
todos os requisitos exigidos para o cargo.

As informagbes prestadas pelo candidato no formulario de inscricdo serdo de total responsabilidade do
mesmo, reservando-se a Prefeitura e ao INDEC, o direito de excluir do Concurso Publico aquele que néo
preenché-las de forma completa e/ou fornega dados incorretos, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

O/A candidato(a) podera requerer ser tratado(a) pelo género e nome social durante a realizacdo das provas
e qualquer outra fase presencial devendo, no periodo destinado a inscrigéo, entrar em contato com o INDEC,

pelo e-mail contato@institutoindec.org.br e informar o nome social pelo qual deseja ser tratado(a) sendo
responsavel pelas informagdes prestadas.

Quando das publicagées dos resultados e divulgagées no site do INDEC, sera considerado o nome e o género
constantes no Registro Civil e informado pelo(a) candidato(a) no formulario de inscrigao.

O/A candidato(a) que nao efetuar a solicitacdo mencionada no subitem 2.3.6 no periodo destinado as
inscricbes ndo podera alegar prejuizo ou constrangimento.
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2.3.9 E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagao do edital de deferimento das inscrigbes
para confirmar sua inscrigao.

2.3.10 O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que, apdés a habilitagdo no
Concurso Publico e no ato da posse, ira satisfazer as seguintes condigoes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12, paragrafo 1° da Constituicdo Federal,

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) nao estar com idade de aposentadoria compulséria (75 anos) nos termos do artigo 40 inciso Il da Constituicao
Federal;

d) estar em dia com as obrigacées do Servigo Militar, se do sexo masculino;

e) estar em situagdo regular com a Justica Eleitoral;

f) comprovar escolaridade/pré-requisitos exigidos ou formagao superior em relagdo a mesma fungéo inerente
ao cargo publico/area profissional para o cargo e, quando se tratar de profissdo regulamentada, no ato da
posse, apresentar o competente registro de inscricdo no respectivo 6rgado fiscalizador, bem como o
comprovante de anuidade paga;

g) nao registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fungao publica, achando- se no pleno gozo
de seus direitos civis e politicos;

h) submeter-se, por ocasido da convocagdo para nomeagdo, ao exame meédico admissional, de carater
eliminatério, que avaliara sua aptidao fisica e mental para o exercicio da fungéo.

i) nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de emprego ou fungéo publica, ressalvados os
casos previstos na Constituicdo Federal,

j) né&o ter perdido o cargo nem ter sido demitido de cargo publico ou dispensado por justa causa de emprego da
administragdo publica federal, estadual ou municipal, em virtude de san¢édo determinada por regular processo
administrativo disciplinar ou sentenga transitada em julgado, cessando seus efeitos apds oito anos da decis&o
final.

k) n&o ter sido condenado, com transito em julgado, por furto, roubo, latrocinio, estupro, abuso de confianga, faléncia
fraudulenta, falsidade cometida contra a Administragdo Publica ou Defesa Nacional, por ato de improbidade
administrativa ou prejuizo ao erario ou pelo cometimento de qualquer das tipificagdes penais constantes do Titulo
XI (Dos Crimes contra a Administragéo Publica) do Codigo Penal Brasileiro, cessando seus efeitos apés oito anos
do cumprimento da pena.

2.3.11 No ato da inscricéo néo seréo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no subitem 2.3.10, deste
Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovagdo quando da convocag&o para ingresso no quadro de
empregados publicos, sob pena de desclassificagdo automatica, ndo cabendo recurso.

2.3.12 Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informacgées
sobre a aplicagdo das provas, em especial os requisitos minimos de escolaridade e exigéncias constantes
do Quadro 1, do subitem 1.2 deste Edital.

24 DAS RESTRIGOES

2.4.1  Nao serdo aceitas inscrigdes via postal, fac-simile, correio eletronico, transferéncia eletrénica, pagamento em caixa
eletrénico, PIX, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento, depédsito bancario em conta corrente, cheque ou por
qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital ou fora do periodo estabelecido.

2.4.2 E vedada, ao candidato, a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigdo para outra(s) inscrigéo(ées) e/ou para
terceiros.

2.4.3 E vedada a participacdo neste certame de quaisquer dos membros integrantes da comissdo do Concurso Publico
ou das bancas examinadoras.

2.4.4 Qualquer desobediéncia a proibigdo prevista no item anterior ou constatada a qualquer tempo que determinado
candidato tenha sido beneficiado por obtengao de informagées privilegiadas sera o infrator eliminado do certame
sem prejuizo da responsabilizagéo civil.

3. DA RESERVA DE VAGAS

3.1 A PESSOA COM DEFICIENCIA .

3.1.1  Fica reservado um percentual de 5% (cinco por cento), para cada fungdo, para pessoas com deficiéncia, no
provimento de fungdes publicas, nos 6rgéos e entidades de Administragdo Publica Municipal, obedecendo ao
principio do Concurso Publico de provas ou de provas e titulos.
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3.1.1.1 Se, na aplicagéo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01 (uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacéo da
vaga ficara condicionada a elevagao da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento
do numero de vagas para a fungao.

A participagdo de candidato com deficiéncia no presente Concurso Publico sera assegurada nos termos da Lei
Federal n®13.146, de 06/07/2015, do artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelos Decretos
Federais n°s 5.296, de 02/12/2004, e 9.508/2018, e da Stiimula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

O candidato com deficiéncia, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuigdes da fungéo, especificadas no
Anexo |l deste Edital, sdo compativeis com sua deficiéncia.
3.1.3.1 Os deficientes somente poderéo disputar fungdes cujas atividades sejam compativeis com sua deficiéncia.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais previstas no Decreto Federal n® 9.508/2018,
particularmente em seu art. 4°, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagéo, ao dia, horario e
local de aplicacéo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos
no referido artigo, §§ 1° e 2°, deverao ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscrigées, através de ficha
de inscrigdo especial.

Para concorrer como pessoa com deficiéncia, o candidato — durante o periodo de inscricées — devera:

a) especificar, no formulario de inscricdo, no campo “Deficiéncia”, a condi¢ao de deficiente, informando o CID,
observado o disposto no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/99, alterado pelo Decreto Federal n°
5.296, de 02/12/2004 ou na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica e na Lei Estadual n° 14.481, de
13.07.2011;

b) especificar, na ficha de inscri¢ao, se deseja concorrer as vagas reservadas para tal;

c) requerer, durante o preenchimento da ficha de inscrigdo, no campo “Condigéo Especial’, os recursos/condicoes
especiais de que necessita, inclusive, tratamento e/ou tempo diferenciado para realizagdo das provas,
especificando as condigdes técnicas e/ou provas especiais que necessitara, conforme laudo médico a ser
encaminhado, seguindo as instrugées ali indicadas; e

d) proceder — até as 23h59min do ultimo dia de inscrigdo:

d1) o envio de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, assim como a provavel causa da
deficiéncia.

d2) esse(s) laudo(s) médico(s) devera(ao) conter o nome completo do candidato, bem como, o nome, a data, a
assinatura, carimbo e o CRM do médico responsavel por sua emissao.

d3) fundamentagdo médica para a solicitagdo.

d4) a validade do laudo médico devera ser de: a) 2 (dois) anos a contar da data de inicio da inscricdo do
Concurso Publico quando a deficiéncia for permanente ou de longa duragédo; b) 1 (um) ano a contar da data de
inicio da inscricdo do Concurso Publico nas demais situagdes que nao se enquadrarem no subitem a) deste
paragrafo.

d5)se necessario, ao envio de laudo médico (emitido por especialista na area de deficiéncia do candidato, que
ateste e indique, especificamente, a necessidade de tempo adicional para a realizagéo das provas, ndo podendo,
entretanto, esse tempo adicional ultrapassar 60 (sessenta) minutos para realizagdo das mesmas).

Para o envio de laudo(s) médico(s) o candidato devera:

a) acessar o /ink préprio do Concurso Publico, no site https://institutoindec.org.br;

b) solicitar no formulério de inscrigdo o pedido de PCD, no ato da inscricio, onde o candidato devera anexar o
laudo médico conforme previsto na alinea “d”, do subitem 3.1.5, deste Capitulo, por meio digital (upload).

b1) cada laudo médico devera ser digitalizado com tamanho de até 5MB em um Unico documento e em uma das
seguintes extensées: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg’.

O(s) laudo(s) médico(s) mencionado(s) na alinea “d”", do subitem 3.1.5, deste Capitulo, tera(teréo) validade
somente para este Concurso Publico.

N&o sera(ao) avaliado(s) laudo(s) médico(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) e/ou proveniente(s) de arquivo(s)
corrompido(s).
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N&o seréo considerados documentos contendo solicitagdo de condigéo especial e/ou laudo(s) médico(s) enviados
pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas nao especificadas neste Regulamento, salvo os casos
excepcionais que serao tratados com excepcionalidade.

O candidato que, no periodo de inscrigdes, ndo declarar ser pessoa com deficiéncia ou aquele que se declarar,
mas ndo atender aos dispositivos constantes neste Capitulo, ndo sera considerado candidato com deficiéncia,
para fins deste Concurso Publico, seja qual for o motivo alegado.

O candidato na condigdo de pessoa com deficiéncia que necessitar de condi¢éo especial para a realizagéo da
prova que nao atender aos dispositivos constantes neste Capitulo, ndo tera prova especial preparada e/ou
condicao especifica para realizagdo da prova atendida, seja qual for o motivo alegado.

A divulgagéo do resultado da solicitagéo de inscrigao na condigdo de candidato com deficiéncia neste Concurso
Publico estara disponivel no site do INDEC https://institutoindec.org.br, na pagina deste Concurso Publico, no
periodo previsto no Capitulo 10 deste Edital.

Da decisao que venha eventualmente indeferir a solicitagao de inscri¢do na condi¢éo de candidato com deficiéncia,
fica assegurado ao candidato o direito de interpor recurso, nos termos do Capitulo 7. DOS RECURSOS,
devidamente justificado e comprovado, no periodo previsto no Capitulo 10. CRONOGRAMA PREVISTO deste
Edital, exclusivamente no enderego eletrénico https:/institutoindec.org.br, através do Formulario de Recurso que
estara disponivel no link correlato a este Concurso Publico.

Preencher corretamente todos os campos do formulério de acordo com as orientagdes disponiveis no site e envia-
lo para analise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato recebera um ndmero de protocolo para
acompanhamento da resposta do recurso interposto.

Néo sera permitido, no prazo de recurso, a complementacgido de documentos.

O resultado da analise do recurso sera divulgado, exclusiva e oficialmente, na data prevista no Capitulo 10.
CRONOGRAMA PREVISTO deste Edital, no site https://institutoindec.org.br.

O candidato com deficiéncia que n3o realizar a inscricdo conforme disposto neste Capitulo, ndo podera interpor
recurso em favor de sua condigéo, seja qual for o motivo alegado.

Apds o periodo de inscrigées, fica proibida qualquer inclusdo de candidatos com deficiéncia.

O candidato com deficiéncia visual devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscri¢do, o tipo de prova
especial de que necessitara:

a) prova impressa em braille;

b) prova impressa em caracteres ampliados, com indicagéo do tamanho da fonte;

c) designagéo de fiscal para auxiliar na transcricdo das respostas.

Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em braile serdo oferecidas provas nesse sistema
€ suas respostas serdo transcritas para a folha de respostas por um fiscal designado pelo INDEC para tal
finalidade.

Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e pungao, podendo
utilizar-se de soroban.

Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada seréo oferecidas
provas confeccionadas de acordo com o solicitado no ato de sua inscricao.

O candidato devera indicar, no momento da inscri¢&o, o tamanho da fonte de sua prova ampliada.
O candidato que n&o indicar o tamanho da fonte tera sua prova elaborada na fonte 20.

A ampliagéo oferecida é limitada a prova. A folha de respostas e outros documentos utilizados durante a
aplicagdo nao serido ampliados. Diante isso, o candidato podera solicitar o auxilio de um fiscal para efetuar
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4. DAS PROVAS

4.1 DA PROVA OBJETIVA

4.1.1 A selegéo dos candidatos sera realizada mediante aplicagao de Prova Objetiva.

4.1.2 As provas objetivas serdo de carater classificatério e eliminatério e se constituirdo de 40 questbes objetivas

de multipla escolha.

4.1.3 O contetdo das questdes versara sobre o contelido programatico descrito no Anexo | deste Edital.

4.1.4 A prova sera apresentada sob forma de testes de mdiltipla escolha, com 04 (quatro) alternativas em conformidade
com o Programa de Provas constante no Anexo | deste Edital, sendo somente uma correta.

4.1.5 O Quadro Il apresenta a relagéo dos cargos e o respectivo nimero de questdes relacionadas aos conhecimentos

especificos, conhecimentos pedagégicos e legislagdo, bem como de portugués e matematica.

Quadro Il - Provas e questoes por Cargo

Cargo | Provas | N° questdes
NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL
Lingua Portuguesa 20
Auxiliar de Servigos Gerais Matematica 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Gogirfisira Matematica 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
NIVEL DE ENSINO MEDIO/TECNICO
Lingua Portuguesa 10
. . . . Matematica 10
Auxiliar de Cirurgido Dentista Conhecimentos Especificos 20
Total 40
' Lingua Portuguesa 10
s Matematica 10
ESEHILIrgI0 Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
. Matematica 10
Slsre it Conhecimentos Especificos 20
Total 40
NIVEL SUPERIOR COMPLETO
Lingua Portuguesa 10
. Matematica 10
F d
Seatidiclogo Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
L Matematica 10
Psicol
sicologo Conhecimentos Especificos 20
Total 40

4.1.6 A aplicagcdo das provas objetivas esta prevista para o dia 24/03/2023, nos periodos

abaixo especificados, em horario e local a ser oportunamente divulgado.
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Quadro lll - Periodo de Aplicagao das Provas

Periodo da Manha Periodo da Tarde
Auxiliar de Servigos Gerais Cozinheira
Auxiliar de Cirurgido Dentista Guarda Municipal
Escriturario Fonoaudiologo
Psicologo

O tempo de duracdo das provas objetivas sera de 02 (duas) horas, contadas a partir da autorizacao do
fiscal para o inicio.

A aplicagédo da prova nas datas previstas dependera da disponibilidade de locais adequados a realizagédo das
mesmas.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas
localizadas na cidade de Santo Anténio da Alegria, o INDEC reserva-se o direito de aloca-los em cidades
proximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentagéo e
alojamento dos candidatos.

Havendo alteragéo da data prevista no item 4.1.6, as provas poderéo ocorrer em outra data, sempre aos
domingos.

A confirmagéo da data e as informacgées sobre horarios e locais serdo divulgados oportunamente através de
Edital de Convocagéo para as provas a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio e no site do INDEC
https://institutoindec.org.br.

O candidato devera acompanhar na Imprensa Oficial do Municipio e no site do INDEC, a publicagzo do Edital
de Convocagéo para as provas.

Nao serdo enviados cartoes de convocacao, devendo o candidato tomar conhecimento dos locais e
horarios de aplicacao das provas através do Edital de Convocagao mencionado no item anterior.

Ao candidato s¢ sera permitida a realizacdo das provas na respectiva data, no local e no horario constantes
das listas afixadas nos locais de aplicagdo das provas, no Edital de Convocagéo divulgado no Imprensa
Oficial do Municipio.

Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova munidos de:

Caneta de tinta azul ou preta, lapis preto e borracha. Nao ha proibicdo quanto ao uso de lapis, desde que néo

seja tabuada ou que contenha instrumento de célculo, lapiseira de corpo transparente, borracha sem invélucro e

apontador. Os demais materiais n&o serdo permitidos.

Original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou Registro de

Identificag@o Civil (RIC), ou Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia

Social (CTPS), ou Certificado de Alistamento Militar, ou Carteira Nacional de Habilitagao expedida nos termos da

Lei Federal n® 9.503/1997, ou Passaporte, ou Carteira de Identidade expedida pelas Forgas Armadas, Policias

Militares e Corpos de Bombeiros Militares, ou Registro Nacional de Estrangeiro — RNE.

Aplicativo de um dos seguintes documentos digitais de identificagdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira

Nacional de Habilitagio, ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo) com foto. Neste caso, a conferéncia sera feita

exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do 6rgéo emissor.

* Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de modo a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato;

» O candidato que nao apresentar documento, conforme disposto na alinea “b”, do subitem 4.1.15 deste Edital,
ndo realizara a respectiva prova, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.
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a transcricao das respostas para a folha de respostas, o que devera ser feito previamente, juntamente com
o pedido de amplia¢do da prova. O candidato que nao efetuar previamente a solicitagdo nio tera o auxilio
de fiscal no dia da prova.

O candidato com deficiéncia auditiva devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscrigédo, se necessitara
de:

a) intérprete de LIBRAS:;

b) autorizag&o para utilizagao de aparelho auditivo.

O candidato com deficiéncia fisica devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscrigdo, se necessitara
de:

a) mobiliario adaptado;

b) auxilio no manuseio da prova e transcrigéo de respostas;

c) facilidade de acesso as salas de realizagdo das provas e as demais instalagdes de uso coletivo no local de
realizagao das provas.

O candidato que NAO possui condigao de pessoa com deficiéncia, e que necessita de condigio especial
para a realizagdo da prova, devera, também, solicitar no ato da inscricdo a necessidade de condigdo
especial, o motivo e anexando documento que comprove tal necessidade. O candidato que ndo atender
aos dispositivos constantes neste Capitulo, néo tera prova especial preparada e/ou condigédo especifica
para realizacdo da prova atendida, seja qual for o motivo alegado.

O atendimento as condigées especiais pleiteadas para realizacio da prova ficara sujeito, por parte do INDEC, a
analise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.

Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificara, para cada questéo, a alternativa que
sera marcada pelo fiscal na folha de respostas.

O INDEC e a Prefeitura Municipal de Santo Anténio da Alegria nao serao responsabilizados por eventuais
erros de transcrigio cometidos pelo fiscal ledor.

O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instrugées constantes neste Edital nao podera
impetrar recurso em favor de sua situagcdo, bem como nao tera sua prova especial preparada, seja qual for o motivo
alegado.

Apbs o prazo de inscrigio fica proibida qualquer inclusdo de candidato na lista especifica de pessoa com
deficiéncia.

N&o seréo considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de corregéo.

A deficiéncia n&o podera ser apresentada como motivo para justificar a concessio de readaptagéo da fungzo ou
concessao de aposentadoria por invalidez.

A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagao
de todos os candidatos, inclusive a de pessoa com deficiéncia, e a outra somente a pontuagéo de pessoa com
deficiéncia.

O candidato que for julgado inapto, em razéo da deficiéncia incompatibilizar-se com o exercicio das atividades
proprias da fungao, sera desclassificado do Concurso Publico.

Ao ser convocado para investidura na fungdo, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que tera deciséo terminativa sobre a qualificag&o do candidato como deficiente ou
nao, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da funcéo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo néo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificagéo geral.

A néo observancia pelo candidato de qualquer das disposicées deste capitulo implicara a perda do direito a ser
admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
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Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia, Protocolos, Certidao

de Nascimento ou Casamento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo (emitida anteriormente a Lei n°

9.503/97 ou fora de sua validade), Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou

privada.

Identificagao especial: Em caso de impossibilidade de apresentar, no dia de realizagao das provas, documento

de identificagéo original, por motivo de perda, roubo ou furto, o candidato devera:

a) apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgio policial com data de expedicao de, no

maximo, 15 (quinze) dias antecedentes 3 data de realizacéo das provas:

a.1) registros de ocorréncia online serdo aceitos, desde que contenham o nimero de protocolo e o cédigo de

autenticagao eletrénica;

a.2) é obrigatoria a entrega, no dia de prova e no horario de comparecimento, de uma copia impressa do registro

de ocorréncia, que sera anexada em ata.

b) preencher formulario de identificagdo especial, que compreende coleta de dados, de impressao digital e de

assinaturas;

b.1) podera ser solicitado pela Coordenagéo Local do INDEC outros documentos para verificagdo da identidade

do candidato;

c) permitir ser fotografado pela Coordenagéo Local do INDEC (Observagao: A foto registrada sera utilizada

somente para fins de identificagdo nesse certame);

d) encaminhar, em até 07 (sete) dias apos a realizagao das provas, copia de documento de identificacéo oficial,

autenticada em cartério, via E-MAIL, para o INDEC em contato@institutoindec.org.br, com o assunto: Identificacéo

Especial de (nome do candidato) referente ao Concurso (nome do Concurso).

e O candidato que descumprir quaisquer dos procedimentos determinados acima nao podera realizar a prova
e/ou n&o tera a prova corrigida.

Comprovante do pagamento da taxa de inscricdo impresso (na prova objetiva), somente se o nome do

candidato ndo constar na lista de inscritos deste Concurso Publico.

Somente sera permitida garrafa transparente e sem rétulo, bem como alimentos em embalagem/pote transparente.

transparente. Os alimentos que nao estiverem acondicionados em embalagens/materiais transparentes so
poderdo ser consumidos se o candidato retira-los das embalagens originais e coloca-los sobre a mesa. Nao sera
oferecido, pela INDEC, qualquer material para armazenamento desses alimentos.

O candidato que estiver portando aparelho celular devera desligar e juntamente com o relégio deverdo ser

colocados e lacrados no envelope lacre que sera fornecido pelo fiscal de sala no momento da assinatura da lista

de presenca.

4.1.16.1 Lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo de sua carteira, durante todo o tempo de realizagéo
da prova e permanéncia no prédio.

4.1.16.2 O candidato ao ingressar no local de realizag&o das provas devera, obrigatoriamente, manter desligado
qualquer aparelho de comunicagéo, devendo retirar a bateria de qualquer aparelho eletrénico que esteja
sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragéo e silencioso.

4.1.16.3 Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagio
da Prova, ou uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus
aplicativos), aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica, tablet,
notebook ou similares, calculadora, palm-top, relégio com calculadora e/ou receptor, qualquer
equipamento que possibilite comunicagdo externa, incorrera na eliminagdo do candidato do
Concurso Publico, mesmo que o aparelho esteja acondicionado dentro do envelope de seguranca
que sera distribuido pelo INDEC.

4.1.16.4 Os celulares e outros aparelhos eletrénicos deverio permanecer desligados até a saida do
candidato do local de realizagio das provas.

4.1.16.5 E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares (se possivel), garantindo que
nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

4.1.16.6 A utilizagdo de aparelhos eletrénicos € vedada em qualquer parte do local de prova. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar
quaisquer aparelhos eletrénicos, sendo recomendavel que a embalagem, nzo reutilizavel, fornecida para
o recolhimento de tais aparelhos, somente seja rompida apés a saida do candidato do local de provas.

4.1.16.7 O candidato que for flagrado portando em seu bolso e/ou utilizando qualquer tipo de aparelho de
comunicagdo, nas dependéncias do local onde estiver realizando a prova, durante o processo de
aplicagao das provas, sera eliminado do Concurso.
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4.1.16.8 Durante a prova, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a codigos, livros, manuais,
impressos, énotagées e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de outro material ndo fornecido pelo INDEC,
uso de relégio com calculadora, telefone celular e/ou qualquer equipamento eletrénico, protetor auricular,
boné, gorro, chapéu e 6culos de sol.

4.1.16.9 O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou éculos de sol na sala
de provas devera ter justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenagao.

4.1.16.10 Quando, apés a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico, a utilizacao
de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do
Concurso.

N&o sera permitida a entrada de objetos e pertences pessoais dos candidatos apés o fechamento dos portdes,
seja qual for o motivo alegado.

Autorizar-se-a ao candidato ausentar-se do recinto das provas durante a sua realizagdo somente em condigbes
especiais e acompanhado por um fiscal.

O candidato poders fazer uso de sanitarios acompanhado de um fiscal, somente durante a realizacao da prova,
nao sendo permitido o uso apds o término de sua prova. O candidato que desejar utilizar o banheiro, antes de sair
do prédio, devera solicitar o acompanhamento de um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua
Prova Objetiva.

O candidato sera submetido ao detector de metais para acesso e saida do sanitario, a detecgdo de objetos
eletrénicos vedados no local da prova pelo detector de metais quando do acesso aos sanitarios no momento da
prova eliminara automaticamente o candidato do Concurso Publico.

Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante a prova, aqueles
que, por razbées de salde, porventura facam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos
metalicos, deverdo comunicar previamente ao INDEC acerca da situagdo. Estes candidatos deverdo ainda
comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de equipamentos.

N&o havera prorrogagao do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude do afastamento, por qualquer
motivo, do candidato da sala de prova.

O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo de Respostas (Gabarito), com caneta de tinta preta ou

azul, assinando-o, em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do caderno de questdes e

na folha de respostas. O preenchimento do Cartdo de Respostas (Gabarito) é de total responsabilidade do

candidato.

4.1.23.1 Em hipétese alguma havera substituic&o da folha de respostas por erro do candidato.

4.1.23.2 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de corregdo da mesma.

4.1.23.3 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que n&o devolver a Folha de Respostas ao Fiscal de
Sala.

Nao serdo computadas questdes n&o assinaladas ou assinaladas a lapis ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel, sendo atribuida nota 0 (zero) a questéo.

O candidato devera ler atentamente as instrugdes contidas na Capa do Caderno de Questdes e na Folha de
Respostas.

As instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deveréo ser rigorosamente seguidas
sendo o candidato Unico responsavel por eventuais erros cometidos.

Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes/material personalizado de aplicagao das provas, em razio
de falha de impressao, nimero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala ou qualquer outro
equivoco na distribuicdo de prova/material, o INDEC tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material
reserva néo personalizado eletronicamente.
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O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no momento da
aplicagdo das provas néo sendo aceitas reclamagoes posteriores.

O candidato que queira fazer alguma reclamagao ou sugestao devera procurar a sala de coordenacéo no local
em que estiver prestando a prova, n3o sendo aceitas reclamagoes posteriores.

O horario efetivo de inicio da prova objetiva sera definido em cada sala de aplicagdo, apos 0s devidos
esclarecimentos sobre sua aplicagao.

O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagéo levando consigo o caderno de provas a partir dos
dltimos 30 (trinta) minutos do tempo destinado a realizagdo de Exame. O Cartdo de Resposta (Gabarito) sera
obrigatoriamente devolvido pelo candidato. O preenchimento devera ser feito de acordo com as instrugées do
cartdo resposta. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
qualquer marca podera ser lida pelas leitoras opticas, prejudicando o desempenho do candidato. Em nenhuma
hipétese o caderno de questdes sera considerado para corregao e respectiva pontuagao.

O candidato devera permanecer em prova pelo tempo minimo de 30 (trinta) minutos.

Em hipétese alguma havera segunda chamada, revisao de provas ou de resultados, em quaisquer das formas de
avaliacdo, nas diferentes fases do concurso publico, seja qual for o motivo alegado.

O nao comparecimento a prova excluira o candidato automaticamente do Concurso Publico.

O INDEC néo se responsabilizara por perda ou extravio de documentos ou objetos ocorridos no local de realizagdo
das provas, nem por danos neles causados

O candidato nao podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como justificativa de
sua auséncia.

O INDEC, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em
especial dos proprios candidatos — bem como a sua autenticidade solicitara aos candidatos, quando da aplicagao
das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha de respostas.

O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal da Sala, onde estiver
realizando a prova, e, ao seu término, devera retirar junto a Equipe de Coordenagao. Nao serdo emitidos
Comprovantes de Comparecimento apos a data de realizagéo da prova.

No dia da realizagao das provas, na hipotese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais
de prova estabelecidos no Edital de Convocagéo, o INDEC procedera a inclusao do referido candidato, antes do
inicio das provas, fornecendo Folha de Respostas e Caderno de Provas, mediante a apresentagéo do comprovante
de sua inscrigao.

Ainclusdo de que trata o item 4.1.39 sera realizada de forma condicional, e sera confirmada pelo INDEC, na fase
do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigao.

Considerada a impertinéncia da inscrigéo de que trata o item 4.1.39 a mesma sera automaticamente cancelada
sem direito a reclamagao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

N3o sera admitida, em nenhuma hipotese, a entrada de retardatarios no local da prova.

O local de realizagdo das provas sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da Equipe de
Coordenadores, Fiscais e Apoios, ndo sendo permitido permanecer no local apés o inicio ao término das provas
qualquer acompanhante de candidatos (idosos, menores de idade que n@o necessitem de amamentagdo, etc.),
bem como aqueles que ja realizaram a referida prova.
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Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato serd encaminhado para atendimento meédico local. A
Equipe de Coordenagéo responsavel pela aplicagéo da prova dara todo o apoio que for necessario.

Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

A condigdo de saude do candidato no dia da aplicagé@o da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

CONDIGOES ESPECIAIS PARA LACTANTES

.1 Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso Publico, nos critérios e condigbes
estabelecidos pela Lei n® 13.872, de 17 de setembro de 2019.

.2 A candidata que seja mae lactante de bebé de até 6 (seis) meses de idade devera requerer, no ato da inscrigéo,
local reservado para amamentagao.

.3 A prova da idade do infante sera feita mediante declarag&o anexada no ato de inscrigéo para o Concurso Publico
e apresentagao da respectiva certiddo de nascimento durante sua realizagéo. A candidata que nao apresentar a
solicitagdo no periodo de inscrigdo, podera n&o ter a solicitagdo atendida por questdes de nao adequagéo das
instalagdes fisicas do local de realizagéo das provas.

.4 Deferida a solicitagdo, a mae devera, no dia da prova ou da etapa avaliatéria, indicar uma pessoa acompanhante
que sera a responsavel pela guarda da crianga durante o periodo necessario.

.5 A mée tera o direito de proceder 8 amamentag&o a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos,
por filho. A mae poderé retirar-se, temporariamente, da sala em que estiver sendo realizadas as provas, para
atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela Coordenagéo.

.6 O tempo despendido na amamentagéo sera compensado durante a realizagéo da prova, em igual periodo.

.7 Para a amamentac&o, o bebé devera permanecer no ambiente determinado pela Coordenagao.

.8 A crianga devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos, capaz, responsavel por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local
apropriado, sera autorizada pela Coordenagéo deste Concurso Publico. O(a) acompanhante somente tera
acesso ao local de prova até o horario estabelecido para fechamento dos portées e permanecera em sala
reservada até o término da prova da candidata. O acompanhante do infante néo podera utilizar celulares ou
outros equipamentos eletrénicos.

.9 A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido para fechamento
dos portdes e ficara com a crianga em sala reservada para essa finalidade, préxima ao local de aplicagéo das
provas.

10A candidata, durante o periodo de amamentacédo, sera acompanhada de um fiscal do Instituto Indec, sem a
presenca do responséavel pela guarda da crianga, que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos
e condigbes deste edital.

.11 A candidata nesta condi¢do que n&o levar acompanhante néo realizara as provas.

.12 0 Instituto INDEC néo disponibilizara acompanhante para a guarda de criangas.

4.1.48 DA EXCLUSAO DO CANDIDATO DAS PROVAS

Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Apresentar-se ap6s o horario estabelecido ou em local diferente do designado;

b) Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

¢) N&o gpresentar o documento de identidade exigido;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, de decorrido o tempo minimo
estabelecido para permanéncia na sala;

e) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

f) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos nao
permitidos;

g) Estiver portando ou fizer uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico e/ou de comunicagé@o como telefone
celular, pager, maquina calculadora ou qualquer outro meio;

h) Langar mao de meios ilicitos para execugéo da prova;

i) Fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

j) Fizer anotagéo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer material que nao o fornecido pelo
INDEC, ou copiar questées, em parte ou completa, na folha de identificagéo de carteira/rascunho de gabarito da
prova objetiva ou em outro papel,

k) N&o devolver integralmente o material recebido;
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Recusar a se submeter ao sistema de deteccdo de metal, salvo nos casos previstos no subitem 4.1.21 deste
Capitulo;

m) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
n) Agir com incorregéo ou descortesia, independentemente do momento, para com qualquer membro da equipe

encarregada de aplicagéo de provas;

o) Estiver fazendo uso de boné ou chapéu, lengo ou qualquer outro acessério que impega a vis&o total das orelhas

do candidato na sala de aula durante a realizacéo das provas;

p) Durante a realizagdo da prova elou procedimento deste Concurso Publico, fizer utilizagao de qualquer

4.2
4.3.1
4.21.1

4.2.1.2

4.21.3

4.21.4

4.2.1.5

4.2.1.6

4.21.7

4.21.8

4.2.1.9

4.2.1.10

4.2.1.11

4.2.1.12

4.21.13

tipo de aparelho que realize a gravagdo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos
seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso Publico. Caso haja qualquer
necessidade de realizagido de uma ou mais modalidades de gravagao aqui citada, com vistas a produgio
do conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora do Concurso Publico, cabera
ao Instituto INDEC, e somente a ele, a realizagao, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.

DA PROVA PRATICA DE DIGITAGAO

DA PRESTAGCAO DA PROVA PRATICA DE DIGITAGAO
Ser&o aplicadas Provas Praticas de Digitacao para os candidatos aprovados nas provas objetivas para o
cargo de Escriturario, que ser3 realizado pelo INDEC.

As Provas Praticas serdo realizadas na cidade de Santo Anténio da Alegria/SP na data prevista de dia
28/04/2024, em hordrios e locais a serem oportunamente divulgados através do Edital de Convocagéo para a
Prova Prética.

O(A) candidato(a) devera acompanhar a publicagéo dos Editais de Convocagao para a Prova Pratica contendo
o local e horario para a realizagéo da prova, que sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio e divulgado no
site do INDEC, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

Seréo convocados para realizar a Prova Pratica os candidatos aprovados na Prova Objetiva, e que ainda
estiverem classificados até a 302 colocacgao.

Havendo empate na ultima colocacéo das listas geral e especial (pessoas com deficiéncia), todos os candidatos
nessas condicbes seréo convocados para a prova pratica.

N&o serdo concedidos equipamentos adaptados para a situagdo do candidato com deficiéncia e nem
posteriormente, no exercicio das atividades, serao fornecidos carros e/ou equipamentos especiais.

A quantidade preestabelecida de candidatos convocados podera sofrer alteragdo de acordo com as
necessidades da Prefeitura Municipal de Santo Anténio da Alegria.

Ao candidato somente sera permitida a participagéo na Prova Prética na respectiva data, horério e local, a serem
divulgados de acordo com as informagées constantes no Edital de Convocacgéo.

N&o sera permitida, em hipétese alguma, a realizagéo da Prova Pratica em outro dia, horario ou fora do local
designado.

N&o havera segunda chamada ou repeticdo das provas, seja qual for o motivo alegado, exceto se a banca
examinadora acreditar que fatores de ordem técnica alheios ao candidato tenham prejudicado seu desempenho.

Nenhum candidato podera retirar-se do local da prova pratica sem autorizagdo expressa do responsavel pela
aplicagao.

Ao chegar ao local, o candidato devera assinar lista de presenca. Assinada a lista de presenca, o candidato
devera permanecer no local e aguardar a orientacdo do Avaliador.

O néo comparecimento por qualquer motivo sera considerado como desisténcia do candidato, resultando em sua
eliminagéo do Concurso Publico.
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O candidato que no momento da Prova Pratica optar por néo realiza-la ou abandona-la no decorrer da execugao,
a qualquer momento, sera automaticamente eliminado.

A Prova Prética realizar-se-4, independentemente das adversidades fisicas ou climaticas, na data estabelecida
para a realizagdo da mesma, nZo havendo aplicagdo de provas em data, local e horarios diversos do
estabelecidos neste edital.

Durante a execucéo da avaliagdo ndo sera permitida a utilizacdo de nenhum dispositivo eletrénico, exceto os
que forem fornecidos pela prépria Comissao organizadora para fins de execucéo da tarefa relativa ao cargo.

O candidato devera apresentar-se obrigatoriamente com antecedéncia de no minimo 30 (trinta) minutos de inicio
do horario determinado para sua prova munidos de Documento Oficial de Identidade — ORIGINAL, conforme
estabelecido no subitem 4.1.15, alinea ‘b”, deste Edital.

Sera solicitada aos candidatos, quando da identificacéo, registrar sua assinatura, em campo predeterminado na
lista de presenca.

Para a realizagdo da prova pratica, o candidato devera comparecer trajado e calgado considerando o
cumprimento das normas de seguranca e de acordo para a execugao das tarefas.

O candidato que se apresentar no dia da realizagao da Prova Pratica com sinais de embriaguez e/ou de uso de
entorpecentes, com alteragdo da capacidade psicomotora ou nao, sera impedido de realizar as Provas, sendo
de inteira responsabilidade do candidato esta ocorréncia.

A Prova Pratica sera aplicada por Banca Examinadora presidida por profissionais da Area de Avaliagdo.

O candidato no dia da realizagdo da Prova Pratica tera acesso a Planilha de Avaliagdo contendo os critérios que
serdo utilizados na realizagdo da Prova.

Ap6s a ciéncia dos critérios a serem avaliados na Prova Pratica, o candidato assinara a respectiva Planilha, nao
cabendo alegacéo de desconhecimento do seu contetido.

O local de realizagao da Prova Pratica sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados e da Equipe de
Coordenadores e Aplicadores, nio sendo permitido permanecer no local acompanhantes de candidatos, bem
como aqueles que ja realizaram a referida prova.

O candidato ao ingressar no local de realizagdo da Prova Pratica devera, obrigatoriamente, manter desligado
qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragéo e
silencioso.

O INDEC e a Prefeitura Municipal de Santo Anténio da Alegria ndo se responsabilizarao por perdas ou extravios
de documentos, objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizagéo da Prova, nem por danos
neles causados.

Motivar&o a eliminagéo do candidato do Concurso Publico, ainda, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso
Plblico, aos comunicados, as Instrugées ao Candidato ou as Instrugdes constantes da Prova, bem como o
tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagéo das Provas.

Sera excluido do concurso o(a) candidato(a) que:

a) apresentar-se apés o horario estabelecido;

b) nado comparecer ao local das provas seja qual for o motivo alegado;

€) ndo apresentar o documento de identidade, nos termos do subitem 4.1.15;

d) for surpreendido(a) durante a aplicagéo das provas em comunicagdo com outras pessoas e/ou portando
qualquer material que nao tenha sido fornecido ou autorizada a sua utilizagéo pelo INDEC, ou ainda boné,
gorro, chapéu e éculos de sol:
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e) utilizar o telefone celular e similares durante a aplicagédo da prova, devendo os aparelhos permanecer
desligados;

f) estiver portando armas;

g) langar mao de meios ilicitos para a execugao da prova;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

i) ausentar-se da sala de exame sem autorizagéo do responsavel pela aplicagéo da prova;

i) deixar de cumprir qualquer item deste edital e demais publicagées referentes a este concurso.

DA APLICAGAO E AVALIAGAO DA PROVA PRATICA DE DIGITAGAO

A Prova Prética de Digitagao buscara aferir a capacidade de adequagé&o funcional e situacional do candidato as
exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades do cargo, observando se o candidato possui
conhecimentos de informatica em nivel de usuario, e sera efetuada com equipamentos e instrumentos adequados
a pratica da fungao, nas condicdes em que se encontrarem e indicados e fornecidos pela Prefeitura Municipal de
Santo Anténio da Alegria no ato da prova.

A Prova Prética de Digitagao constara de exercicios que envolverdo os aplicativos do Microsoft Word e Microsoft
Excel, na versdo 2007 e/ou versao atualizada.

As Provas Praticas serdo de carater eliminatério e classificatorio e serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a
100 (cem) pontos.

Seréo considerados habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de pontos
na prova. O candidato que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) na prova sera inabilitado.

O candidato ndo habilitado na Prova Pratica ou que nao comparecer para realiza-la, sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

Seréo ser observados e constaréo de atividades, na Prova Pratica, os seguintes critérios de avaliagao:

Teste de Digitagéo - consistira na formatacéo e digitagdo de um texto impresso preestabelecido de acordo com
as instrugdes a serem dadas quando da aplicagéo da prova, que sera desenvolvida utilizando-se de editor de
texto Microsoft Word. A prova sera avaliada quanto a producgéo e erros.

Seréo observados os erros cometidos nos seguintes itens: tipo de fonte, tamanho da fonte, formatagéo da fonte:
negrito, italico e sublinhado, alinhamento do texto, espagamento do texto (entre linhas, entre paragrafos), margem
e paragrafo.

Em principio, a nota 100 (cem) sera atribuida a transcrigédo sem erros, em que o candidato tenha produzido 780
(setecentos e oitenta) toques liquidos em 6 (seis) minutos, ou seja, 130 (cento e trinta) toques liquidos por
minutos, conforme tabela. Nao sero considerados eventuais toques dados como repeticdo do texto.

Tabela de critérios de avaliagio do Teste de Digitagao:

130 100 90 60
125 95 85 55
120 90 80 50
115 85 75 45
110 80 70 40
105 75 65 35
100 70 60 30
95 65 Menor que 60 Zero

[TL=TB - ERROS : MINUTOS |

Onde:  TL =TOQUES LIQUIDOS
TB = TOQUES BRUTOS
ERROS = DESCONTOS POR ERROS
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DO TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF)

DA PRESTAGAO DO TESTE DE APTIDAO FiSICA
Para o cargo de Guarda Municipal sera aplicado Teste de Aptidédo Fisica aos candidatos habilitados na Prova
Objetiva, de carater classificatério e eliminatério, que sera realizado pelo INDEC.

Serdo convocados para realizar o TAF os candidatos aprovados na Prova Objetiva, e que ainda estiverem
classificados até a 302 colocagio.

Caso haja habilitado na Prova Objetiva, de candidato inscrito com deficiéncia, serdo convocados para o TAF os 2
(dois) mais bem classificados.

Os candidatos empatados na Ultima colocagéo da Prova Objetiva serdo convocados para realizar o TAF.

O Teste de Aptidao Fisica sera realizado na cidade de Santo Anténio da Alegria/SP na data prevista do dia
28/04/2024, em horarios e locais a serem oportunamente divulgados através do Edital de Convocagéo para o
Teste de Aptidéo Fisica.

O(A) candidato(a) devera acompanhar a publicagéo dos Editais de Convocagéo para o Teste de Aptidao Fisica
contendo o local e horério para a realizagdo da prova, que sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio e
divulgado no site do INDEC, nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

Ao candidato somente sera permitida a participagao no Teste de Aptidao Fisica na respectiva data, horario e local,
a serem divulgados de acordo com as informagées constantes no Edital de Convocagao.

Né&o sera permitida, em hipétese alguma, a realizagéo do Teste de Aptiddo Fisica em outro dia, horario ou fora do
local designado.

N&o havera segunda chamada ou repeticdo das provas, seja qual for o motivo alegado, exceto se a banca
examinadora acreditar que fatores de ordem técnica alheios ao candidato tenham prejudicado seu desempenho.

Nenhum candidato podera retirar-se do local do teste sem autorizacéo expressa do responsavel pela aplicacao.

Ao chegar ao local, o candidato devera assinar lista de presenca. Assinada a lista de presenca, o candidato devera
permanecer no local e aguardar a orientagdo do Avaliador.

O nao comparecimento por qualquer motivo sera considerado como desisténcia do candidato, resultando em sua
eliminagdo do Concurso Publico.

O candidato que no momento do Teste de Aptidao Fisica optar por néo realiza-la ou abandona-la no decorrer da
execugao, a qualquer momento, sera automaticamente eliminado.

O Teste de Aptidao Fisica realizar-se-a, independentemente das adversidades fisicas ou climaticas, na data
estabelecida para a realizagdo da mesma, ndo havendo aplicagéo de provas em data, local e horarios diversos do
estabelecidos neste edital.

Durante a execug&o da avaliagdo ndo sera permitida a utilizagédo de nenhum dispositivo eletrénico, exceto os que
forem fornecidos pela prépria Comisséo organizadora para fins de execugéo da tarefa relativa ao cargo.

Os candidatos convocados para realizar o Teste de Aptidéao Fisica — TAF deverdo apresentar atestado
médico original atualizado, realizado com antecedéncia de até 05 (cinco) dias da realizagdo do teste,
atestando estar APTO para a prestagio do mesmo, e conter data, assinatura, carimbo do profissional e
CRM.

O atestado médico nao podera conter expressao que restrinja a sua validade no que se refere ao estado/condicao
de saude do candidato para a execugao dos testes de aptidao fisica propostos no presente Edital. Portanto, o texto
do atestado deve ser claro quanto & autorizagado do médico ao candidato para realizar a prova de aptidéo fisica.
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4.3.1.18 Os candidatos que nao apresentarem o atestado médico, serdo impedidos de realizarem o (TAF) e
automaticamente eliminados do concurso.

4.3.1.19 O candidato devera apresentar-se obrigatoriamente com antecedéncia de no minimo 30 (trinta) minutos do inicio
do horario determinado para sua prova munidos de Documento Oficial de Identidade — ORIGINAL, conforme
estabelecido no subitem 4.1.15, alinea “b”, deste Edital.

4.3.1.20 Sera solicitada aos candidatos, quando da identificaco, registrar sua assinatura, em campo predeterminado na
lista de presenca.

4.3.1.21 Para a realizagdo do TAF, o candidato devera comparecer trajado e calgado considerando o cumprimento das
normas de seguranca e de acordo para a execugao das tarefas.

4.3.1.22 O candidato que se apresentar no dia da realizacdo do TAF com sinais de embriaguez e/ou de uso de
entorpecentes, com alteragdo da capacidade psicomotora ou néo, sera impedido de realizar as Provas, sendo de
inteira responsabilidade do candidato esta ocorréncia.

4.3.1.23 O Teste de Aptidao Fisica sera aplicado por Banca Examinadora presidida por profissionais da Area de Avaliagéo.

4.3.1.24 O candidato no dia da realizagdo do TAF tera acesso a Planilha de Avaliagédo contendo os critérios que serao
utilizados na realizagéo da Prova.

4.3.1.25 Apés a ciéncia dos critérios a serem avaliados no TAF, o candidato assinara a respectiva Planilha, ndo cabendo
alegagéo de desconhecimento do seu contetdo.

4.3.1.26 O local de realizagdo do TAF sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados e da Equipe de Coordenadores
e Aplicadores, ndo sendo permitido permanecer no local acompanhantes de candidatos, bem como aqueles que
ja realizaram a referida prova.

4.3.1.27 O candidato ao ingressar no local de realizagéo do TAF deverd, obrigatoriamente, manter desligado qualquer
aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragéo e silencioso.

4.3.1.28 O INDEC e a Prefeitura Municipal de Santo Anténio da Alegria ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios
de documentos, objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizagéo da Prova, nem por danos
neles causados.

3.1.29 Motivardo a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, ainda, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso
Publico, aos comunicados, as Instrugdes ao Candidato ou as Instrugbes constantes da Prova, bem como o
tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagédo das Provas.

4.3.1.30 Sera excluido do concurso o(a) candidato(a) que:

k) apresentar-se apos o horario estabelecido:

I) n&o comparecer ao local das provas seja qual for o motivo alegado;

m) ndo apresentar o documento de identidade, nos termos do subitem 4.1.15;

n) for surpreendido(a) durante a aplicagéo das provas em comunicagé@o com outras pessoas e/ou portando qualquer
material que ndo tenha sido fornecido ou autorizada a sua utilizagao pelo INDEC, ou ainda boné, gorro, chapéu e
6culos de sol;

o) utilizar o telefone celular e similares durante a aplicagéo da prova, devendo os aparelhos permanecer desligados;

p) estiver portando armas;

q) lancar mao de meios ilicitos para a execucao da prova;

r) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos:

s) ausentar-se da sala de exame sem autorizag@o do responsavel pela aplicagdo da prova;

t) deixar de cumprir qualquer item deste edital e demais publicagdes referentes a este concurso.

4.3.1.31 Recomenda-se ao candidato que faca sua refeigéo, no minimo, com antecedéncia de 2 (duas) horas e 2 (duas)
horas depois da realizagdo dos testes e, aquele que fuma, recomenda-se nio fumar pelo menos 2 (duas) horas
antes e 2 (duas) horas depois dos testes.
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O aquecimento e a preparagéo para a prova de aptidéo fisica sdo de responsabilidade exclusiva do préprio
candidato, ndo podendo interferir no andamento deste Concurso Publico.

Na aplicagdo dos testes da prova de aptidao fisica nao havera repeticao da execugéo dos testes, exceto no caso
em que a Comissado Aplicadora, designada pelo INDEC, reconhecer expressamente pela ocorréncia de fatores de
ordem técnica ndo provocados pelo candidato e que tenham prejudicado o seu desempenho.

DA APLICAGAO E AVALIAGAO DO TESTE DE APTIDAO FisiCA (TAF)

O Teste de Aptidao Fisica sera composto por uma bateria de provas, e conceitua-se como o procedimento que
recorre a métodos, técnicas e instrumentos de avaliagdo, capazes de identificar aspectos ligados ao
condicionamento fisico do candidato, objetivando, assim, estabelecer um prognéstico da qualidade do
desempenho das atividades relativas ao cargo, com a finalidade de avaliar a capacidade do candidato de suportar
fisica e organicamente (fisiologicamente) as condicées e exigéncias de exercicio das tarefas rotineiras do cargo.

O candidato que nao atingir o minimo previsto em cada teste ou néo comparecer a uma ou mais provas estara
eliminado do presente Concurso Publico.

O Teste de Aptidéo Fisica sera avaliado na escala de 0 (zero) a 10 (cem) pontos para cada teste, conforme as
Tabelas do subitem do presente Edital.

Sera considerado aprovado no TAF o candidato que obtiver o indice minimo de 50 (cinquenta) pontos em cada
teste e pontuagao igual ou superior a 200 (duzentos) pontos na somatéria geral de todos os testes.

A Nota Final do Teste de Aptidao Fisica sera a nota obtida divida por 2 (dois).

As varidveis mensuradas serdo analisadas no TAF através de 04 (quatro) testes, que envolvem as seguintes

habilidades motoras, com suas respectivas conceituagées:

a. Agilidade - Capacidade de mudar de diregdo no menor tempo possivel, com alteragédo de seu centro de
gravidade, em determinado ritmo e coordenagdo de segmentos.

b. Equilibrio e Ritmo - Capacidade de executar movimentos sem alteragdo da performance, mesmo com mudanca
do centro de gravidade em determinada velocidade.

c. Forga e Poténcia Muscular - Capacidade de produzir tens&o, resultado da contracéo muscular, executado em
determinado tempo, levando ao movimento corporal.

d. Poténcia Anaerdbica Analitica - Capacidade de produzir energia e movimentos em curta e curtissima duragéo.

O TAF - Teste de Aptidao Fisica compreendera da realizagéo dos seguintes testes:

Teste | - FLEXAO DE BRAGO (em 1 minuto): consiste no movimento de flex&o de extensao do cotovelo.

Masculino: O candidato posiciona-se em decubito ventral (peito voltado ao solo), pernas estendidas e unidas e
ponta dos pés tocando o solo; maos espalmadas apoiadas no solo alinhadas aos ombros, com dedos voltados
para frente do corpo, estende-se totalmente os membros superiores, mantendo o alinhamento do tronco e
membros inferiores (posig&o inicial). Ao sinal do apito do examinador, o candidato flexionara somente os bragos,
aproximando o corpo do solo em aproximadamente 5 centimetros, ndo havendo contato com qualquer parte do
corpo no solo, a n&o ser a ponta dos pés e as maos. O avaliado retorna a posicéo inicial, completando dessa forma
1 movimento completo. O objetivo & repetir os movimentos o maximo de vezes possivel, no intervalo de 60
segundos. Se durante a execugao da prova o candidato, com a intencéo de descansar, encostar os joelhos, quadril
ou peito no solo, ou, caso o tronco seja desalinhado das pernas (curva-lo), a contagem das repeticGes encerrar-
se-a. As execugdes incorretas ou movimentos incompletos ndo serdo computados.

Feminino: A candidata posiciona-se em dectbito ventral (peito voltado ao solo), joelhos apoiados no solo; méos
espalmadas apoiadas no solo alinhadas aos ombros, com dedos voltados para frente do corpo, estende-se
totalmente os membros superiores mantendo o alinhamento do térax e quadril (posicéo inicial). Ao sinal do apito
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do examinador, a candidata flexionara somente os bragos, aproximando o corpo do solo em aproximadamente 5
centimetros, ndo havendo contato com qualquer parte do corpo no solo, a ndo ser os joelhos e as maos. A
candidata retorna & posigéo inicial, completando dessa forma 1 movimento completo. O objetivo é repetir os
movimentos o maximo de vezes possivel, no intervalo de 60 segundos. Se durante a execucao da prova a
candidata, com a intengéo de descansar, encostar o peito no solo ou desalinhar o térax do quadril (curva-lo), a
contagem das repeticGes encerrar-se-a. As execugdes incorretas ou movimentos incompletos n3o serdo
computados.

Teste Il - FLEXAO ABDOMINAL (remador) — em 1 minuto — Masculino e Feminino:

O avaliado coloca-se em decubito dorsal com o corpo completamente estendido, tendo os bragos no
prolongamento do corpo. O avaliado, por contragdo da musculatura abdominal, curva-se a posigao sentada,
flexionando simultaneamente os joelhos, pelo menos até o nivel em que ocorra a passagem dos membros
superiores estendidos e paralelos ao solo, ao lado dos joelhos, retornando o avaliado & posigao inicial (decubito
dorsal) até que toque o solo com as méaos, partindo dessa posigéo para outro movimento. A prova sera iniciada e
se encerrara ao sinal do apito do examinador. O nimero de movimentos executados corretamente em 60 segundos
sera o resultado obtido. O cronémetro sera acionado e travado concomitantemente ao sinal do examinador.
Repouso entre os movimentos € permitido, entretanto, o objetivo é realizar o maior nimero de execucées possivel
no tempo destinado. As execugdes incorretas ou movimentos incompletos nao serdo computados.

Teste lll - TESTE DE CORRIDA - 50 (cinquenta) metros — Masculino e Feminino:

O candidato devera percorrer a distancia de 50 metros em linha reta no menor tempo possivel, em terreno
demarcado e plano, anotando o resultado em segundos (tempo). A posicéo de saida serd em afastamento antero-
posterior das pernas e com o pé da frente o mais préximo possivel da marca de largada. Devera ser ininterrupto,
nao sendo permitido o repouso ou pausa até o término do teste.

Teste IV - CORRIDA - 12 (doze) minutos — Masculino e Feminino:

O teste devera ser realizado em terreno plano, com demarcagées de 100 em 100 (cem) metros. O candidato se
posicionara atras da linha de largada, aguardando o sinal de partida. Ao sinal do avaliador, o candidato iniciara o
teste, estabelecendo um ritmo apropriado de corrida, objetivando percorrer a maior distancia possivel em metros,
dentro do limite de tempo de 12 (doze) minutos, que sera anotada pelo avaliador ao término do teste. O teste
iniciar-se-a com a voz de comando do avaliador. "ATENCAO!!!", "JAII". Ao comando "JA!!" o avaliador acionara
o cronémetro. Aos 10 (dez) minutos, sera dado um apito para ciéncia dos candidatos, sendo o final do teste
sinalizado com 2 (dois) silvos longos, momento em que o candidato devera interromper o esforco e aguardar na
pista até que o avaliador constate e faga a anotagé&o de sua marca, podendo continuar a correr ou caminhar no
sentido transversal da pista (lateralmente), no ponto em que se encontrava quando soou o apito de término da
prova. O candidato ndo deve interromper a realizagdo do teste, permanecendo, no minimo, ao ritmo de uma
caminhada leve. Sera desclassificado o candidato que sair da pista ou hidratar-se durante a realizacao da prova.

A correta realizagéo do teste de corrida de 12 (doze) minutos levara em consideragéo as seguintes observacgées:
O tempo oficial da prova sera controlado por cronémetro do coordenador da prova, sendo o Unico que servira de
referéncia para o inicio e término da mesma; Orienta-se que, apés o apito que indica o término da prova, o
candidato n&o pare bruscamente a corrida, evitando ter um mal subito e que continue a correr ou caminhar no
sentido transversal da pista (lateralmente), no ponto em que se encontrava quando soou o apito de término da
prova; A distancia percorrida pelo candidato, a ser considerada oficialmente, sera somente a aferida pela banca
examinadora; Somente sera permitida 01 (uma) tentativa.

Sera proibido ao candidato, quando da realizag&o do teste de corrida de 12 (doze) minutos:
Segurar na mao de outro candidato (a); Deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcacao da pista,
apos o soar do apito que encerra a prova.
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4.3.2.8 Os parametros de avaliagéo e pontuagdo em cada teste serdo aferidos de acordo com as tabelas abaixo:

TABELA | - MASCULINO

PONTUACAO

fl . Corrida Corrida Até  |De21a25/De 26 a 30|De 31 a 35/ De 36 a 40|De 41 a 45| De 46 a 50|51 anos ou|
exdo | Abdominal s
50m 12 min(m) | 20 anos anos anos anos anos anos anos mais
2 14 10”25 1.400 10
4 16 10”00 1.500 10 20
6 18 9”75 1.600 10 20 30
8 20 9”50 1.700 10 20 30 40
10 22 9”25 1.800 10 20 30 40 50
12 24 9”00 1.900 10 20 30 40 50 60
14 26 8”75 2.000 10 20 30 40 50 60 70
16 28 8”50 2.100 10 20 30 40 50 60 70 80
18 30 8”25 2.200 20 30 40 50 60 70 80 90
20 32 8”00 2.300 30 40 50 60 70 80 90 100
22 34 7”75 2.400 40 50 60 70 80 90 100
24 36 7”50 2.500 50 60 70 80 90 100
26 38 7”25 2.600 60 70 80 90 100
40 7”00 2.700 70 80 90 100
42 6”75 2.800 80 90 100
44 6”50 2.900 90 100
46 6”25 3.000 100

TABELA Il - FEMININO

PO&TUA(;AO
Corrida
Hto Eoenss 90 12 min (m) 40 anos mais

— 8 10 11”00 1.200 10

10 12 10”75 1.300 10 20

12 14 10”50 1.400 10 20 30

14 16 10”25 1.500 10 20 30 40

16 18 10”00 1.600 10 20 30 40 50

18 20 9”75 1.700 10 20 30 40 50 60

20 22 9”50 1.800 20 30 40 50 60 70

22 24 9”25 1.900 30 40 50 60 70 80

24 26 9”00 2.000 40 50 60 70 80 90

26 28 8”75 2.100 50 60 70 80 90 100

28 30 8”50 2.200 60 70 80 90 100

30 32 8”25 2.300 70 80 90 100

32 34 8”00 2.400 80 90 100

34 36 7”75 2.500 90 100

36 38 7”50 2.600 100

4.4 DA AVALIAGAO PSICOLOGICA E SEU JULGAMENTO
4.4.1 Os candidatos ao cargo de Guarda Municipal habilitados no Teste de Aptidao Fisica (TAF), serdo convocados
para o exame de Avaliagé&o Psicolégica a ser realizado ou indicado pela Prefeitura Municipal de Santo Anténio da
Alegria, e sera de carater eliminatério.
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A convocagdo para a avaliagdo psicolégica, contendo data, horario/turma, sala e local, serd publicada
oportunamente no Diario Oficial do Municipio e disponibilizada, como subsidio, no site do Instituto INDEC, na
respectiva pagina deste Concurso Publico, devendo o candidato observar, total e atentamente, no que couber, os
itens e alineas, deste Capitulo, sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento, néo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

Serdo convocados para a Avaliagéo Psicoldgica todos os candidatos considerados habilitados no Teste de Aptiddo
Fisica.

Os candidatos portadores de deficiéncia a serem avaliados psicologicamente, serdo submetidos, quando
necessario, a instrumentos psicolégicos equivalentes/similares aos aplicados para os demais candidatos, com
intuito de favorecer o processo de inclusio do candidato.

Néo sera permitida a sua realizagdo em data, local, horario ou turma diferentes do previsto no Edital de
Convocagao. :

Em hipétese alguma, havera segunda chamada para a sua realizagao.

Para realizagao da avaliagdo psicolégica, o candidato devera:

comparecer com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de antecedéncia do horario previsto, ndo sendo admitidos
retardatarios, sob pretexto algum, apés o fechamento dos portdes, e nio havera segunda chamada seja qual for
o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato:

apresentar documento de identificagdo, conforme previsto no subitem 4.1.15 deste Edital.

O candidato que n&o apresentar um dos documentos de identificacio, conforme disposto no subitem 4.1.15 a
deste Edital, ndo realizaré a avaliagéo psicolégica, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso
Publico.

A avaliagéo psicologica somente avaliara as condigdes psicolégicas do candidato para o exercicio do cargo a que
concorre.

A etapa da avaliagdo psicolégica, de presenga obrigatéria e de carater eliminatério, podera ser aplicada
individualmente e/ou coletivamente, com o objetivo de avaliar aspectos emocionais gerais, de personalidade e
habilidades especificas, considerando as necessidades, exigéncias e peculiaridades da area de atuacéo, incluindo
condigbes necessarias para o porte de arma de fogo e nas condigbes atuais oferecidas pela entidade
empregadora, de acordo com o Perfil Psicolégico descrito a seguir:

CARACTERISTICAS/DIMENSOES:

1) ADAPTACAO - ADEQUADA

2) CONTROLE E CANALIZAGAO PRODUTIVA DA AGRESSIVIDADE — ADEQUADA
3) ATENCAO - BOA

4) AUTOCRITICA - ADEQUADA

5) CAPACIDADE DE MEDIAR CONFLITOS — BOA

6) CAPACIDADE DE MEMORIA - BOA

7) CAPACIDADE DE PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO - ADEQUADO
8) COMUNICACAO - ADEQUADA

9) CONTROLE EMOCIONAL — BOM

10) DISPOSICAO PARA O TRABALHO — ADEQUADA

11) EMPATIA — ADEQUADA

12) FLEXIBILIDADE — ADEQUADA

13) IMPULSIVIDADE - DIMINUIDA

14) INTELIGENCIA GERAL - ADEQUADA

15) RELACIONAMENTO INTERPESSOAL — BOM

16) CAPACIDADE PARA TOMAR DE DECISOES — ADEQUADA

17) RESPONSABILIDADE E COMPROMETIMENTO - ADEQUADO

18) SINAIS FOBICO E DISRITMICO - DIMINUIDOS

19) CAPACIDADE DE LIDERANCA - ADEQUADA

Dimensoes:
BOM/BOA - Acima dos niveis medianos.
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ADEQUADO - Dentro dos niveis medianos.
DIMINUIDO - Abaixo dos niveis medianos

DEFINICOES:

1) ADAPTACAO

Capacidade de adaptar-se as novas situagdes, buscando novos conhecimentos de maneira continua para interagir de forma
adequada as diferentes exigéncias das mudangas em curso, que possam trazer solugdes e inovagbes para o ambiente de
trabalho.

2) CONTROLE E CANALIZAGAO PRODUTIVA DA AGRESSIVIDADE

Capacidade de controlar adequadamente os impulsos agressivos, assim como das emocoes, reagindo aos estimulos de forma
produtiva e utilizando de seu potencial intelectual para adaptar-se rapidamente as situagées inesperadas.
3) ATENCAO

Trata-se da capacidade e do esforco realizado para focalizar, selecionar, dividir e alternar, processando estimulos especificos
do meio ambiente em detrimento de outros. Desta forma, o individuo torna se capaz de utilizar seus recursos cognitivos para
emitir respostas rapidas e adequadas diante de estimulos que julgue importantes.

4) AUTOCRITICA

Aborda a capacidade interna do individuo de realizar uma critica de si mesmo. Implica na analise de seus atos, da sua maneira
de agir, dos erros cometidos e das possibilidades de realizar uma autocorrecéo. O autoconhecimento é fundamental, pois
implica ter ciéncia de seus aspectos positivos e negativos, valorizar as suas potencialidades e a partir dai corrigir os rumos de
sua vida.

5) CAPACIDADE DE MEDIAR CONFLITOS

Capacidade para mediar eventuais conflitos no desenvolvimento das atividades prestadas, agir de forma justa e ponderada,
respeitando os sentimentos e a vida do préximo, bem como a comunidade envolvida e a hierarquia, demonstrando eficiéncia e
eficacia em sua atuacéo.

6) CAPACIDADE DE MEMORIA

Refere-se & capacidade de adquirir, armazenar e evocar informacéo de fatos e de dados levados ao nosso conhecimento
através dos sentidos e de processos internos, como associagéo de dados, deducéo e criacéo de ideias. Portanto, possibilita a
formacéo da base de nosso sentimento de identidade, orienta nossos pensamentos e nossas decisbes, influencia nossas
reagées emocionais e nos permite aprender.

7) CAPACIDADE DE PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO

Adotar atitudes que demonstram planejamento e organizagéo e define prioridades, sendo capaz de inovar e concretizar de
acordo com a sua importancia no enquadramento profissional, considerando a visdo sistémica, ou seja, de maneira
fragmentada e global.

8) COMUNICACAO

Capacidade para manipular os termos linguisticos na expresséo do pensamento com facilidade, por meio de verbalizagéo clara,
demonstrando habilidade de expressar ideias com légica e objetividade, sendo eficiente e eficaz.

9) CONTROLE EMOCIONAL

Trata-se da capacidade de discriminar estados internos e de administrar a influéncia que estes tém sobre o pensamento,
comportamento e atitudes, possibilitando uma resposta assertiva em relagéo as exigéncias do ambiente.

10) DISPOSICAO PARA O TRABALHO

Capacidade de lidar de maneira produtiva, com tarefas sob sua responsabilidade, participando de maneira construtiva e
suportando uma longa exposicéo a agentes estressores, sem permitir que causem danos importantes ao organismo, mantendo
um bom nivel de energia interna durante toda a jornada de trabalho com resisténcia e adogéo de mecanismos de otimizacédo
do trabalho, buscando exceléncia nas tarefas que realiza.

11) EMPATIA

Refere-se a habilidade de colocar-se no lugar do outro, percebendo seus sentimentos e agindo de acordo com essa percepcéo.
Trata-se de uma competéncia fundamental para o convivio social, pois denota o nivel de maturidade das pessoas.

12) FLEXIBILIDADE

Relaciona-se a capacidade de mobilidade na conduta para compreender a realidade que o cerca, produzindo agées e solucdes
eficientes.

13) IMPULSIVIDADE

Predominio do controle das emogées, reagindo aos estimulos de forma equilibrada e utilizando de seu potencial intelectual
para responder de maneira assertiva as situacoes inesperadas.

14) INTELIGENCIA GERAL

Grau de inteligéncia geral adequado, ou seja, receptividade para incorporar novos conhecimentos, reestruturar conceitos ja
estabelecidos e associados aos mesmos, a fim de conduzir adequadamente seu comportamento.
15) RELACIONAMENTO INTERPESSOAL

Capacidade para estabelecer um bom nivel de relacionamento interpessoal de forma a manter-se acessivel ao dialogo para
analise das situacées, demonstrando seguranca e confianca no atendimento das necessidades do ambiente profissional.
Faz-se necessario, ainda, manter um relacionamento respeitoso, observando as formalidades e firmeza. Assim, espera-se que
o candidato apresente um relacionamento interpessoal colaborativo com a equipe de trabalho frente as diferentes situagdes.
16) CAPACIDADE PARA TOMADA DE DECISOES

Trata-se do processo de escolha de uma opgéo dentre varias outras. Refere-se a um processo cognitivo que envolve andlises
emocionais e racionais, considerando os riscos e suas implicacées. Nesse sentido, espera-se que o candidato ao tomar uma
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decis@o, analise distintos aspectos de cada escolha em relagdo aos possiveis resultados, assumindo compromisso na
realizagao das escolhas no processo de desenvolvimento das atribuiges, apoiando orgéos de entidades publicas, tais como
6rgdo de defesa civil e entidades n&o governamentais com vistas & qualidade nos trabalhos.

17) RESPONSABILIDADE E COMPROMETIMENTO

E a capacidade de assumir compromissos diante do que lhe foi proposto e de suas atribuicdes, de maneira a responder pelos
resultados. Se envolver e contribuir, com relac&o aos objetivos preconizados pela area de seguranca da Prefeitura Municipal
de Guarulhos.

18) SINAIS FOBICOS E DISRITMICOS

A presenca de sinais fobicos e disritmicos representa um risco potencial a integridade pessoal e de
outrem, uma vez que o medo irracional e evidéncias de sinais disritmicos com dificuldades para manter o autocontrole, indica
distanciamento do perfil em tela, pois para o desenvolvimento das atividades do cargo exigem pleno equilibrio tensional.
19) CAPACIDADE DE LIDERANCA

As atividades relativas ao cargo envolvem o trato com a equipe de trabalho e com a comunidade na qual o profissional esta
inserido. E esperado que tenha condigées de exercer a lideranca de forma assertiva, de acordo com a situacdo e o ambiente.

A avaliagéo psicolégica sera norteada pelas regras do Conselho Federal de Psicologia e, quando for o caso e
desde que n&o conflite com a determinagéo do Conselho Federal de Psicologia, do ente deste certame, atualizada,
tendo como referéncia a data de publicagao do Edital de Abertura das Inscrigées.

A escolha dos instrumentos e técnicas psicolégicas sera definida de acordo com o Perfil Psicolégico constante no
subitem 4.3.10 deste Edital, conforme as caracteristicas, descricdes e dimensées relacionadas ao respectivo cargo
deste certame, de forma que permitam identificar a compatibilidade das caracteristicas psicolégicas do candidato
com os requisitos psicolégicos necessarios ao desempenho do cargo pretendido.

A avaliagéo psicologica sera constituida da aplicagdo e avaliagdo de instrumentos e técnicas psicolégicas
validados e fidedignos cientificamente, que permitam identificar a compatibilidade de caracteristicas psicolégicas
do candidato com as atribuicdes do cargo pleiteado, conforme o Perfil Psicolégico deste Edital. Os requisitos
psicolégicos para o bom desempenho das atribuigdes do respectivo cargo foram estabelecidos previamente,
considerando as responsabilidades do cargo, a descri¢do detalhada das atividades e tarefas, a identificagdo dos
conhecimentos, habilidades e caracteristicas de personalidade necessarias para o desempenho das atividades do
respectivo cargo.

Os instrumentos e metodologias da avaliagdo serdo escolhidos conforme os critérios estabelecidos pelas
Resolugbes vigentes referentes ao uso de testes psicolégicos, editados pelo Conselho Federal de Psicologia,
o6rgao regulador da profissdo de Psicologo. A metodologia a ser utilizada podera envolver: entrevistas, técnicas
psicolégicas e/ou testes psicolégicos a serem desenvolvidos individualmente ou em grupo.

A aplicagéo da avaliagéo psicolégica sera realizada por psicélogo a ser designado pela Prefeitura Municipal de
Santo Anténio da Alegria que sera constituida por membros regularmente inscritos e ativos em qualquer Conselho
Regional de Psicologia (CRP) do territério nacional conforme legislagdo vigente.

Seréo utilizados instrumentos e técnicas psicologicas validados e aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia,
o6rgao regulador da profissdo de Psicdlogo, reiterando-se que, a aplicagdo podera ser de forma coletiva e/ou
individual.

A avaliagdo psicologica é de carater eliminatério e tem a finalidade de avaliar se o candidato apresenta
caracteristicas cognitivas e de personalidade favoraveis para o desempenho adequado das atribuigdes inerentes
ao cargo publico pretendido, descritas no preambulo do Edital, de acordo com os parametros do Perfil Psicolégico
estabelecido.

A avaliagdo psicolégica ndo podera ser realizada por profissionais que tenham parentesco, até o terceiro, com
qualquer candidato.

Nenhum candidato podera retirar-se da sala de aplicag&o da avaliagéo psicolégica sem a autorizagao expressa do
aplicador.

O candidato, ao terminar a avaliagéo psicoldgica, entregara ao psicélogo todo seu material de avaliacao.

Nao seréo consideradas as avaliagdes psicoldgicas realizadas em concursos anteriores ou em outras instituigoes.
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O resultado da avaliagédo sera decorrente da analise dos aspectos apresentados pelo candidato no momento da
Avaliagéo Psicolégica e sera obtido por meio da analise conjunta de todos os instrumentos e técnicas psicoldgicas
utilizadas, considerando os critérios estabelecidos, relacionados aos requisitos psicolégicos necessarios para o
desempenho das atribuices inerentes ao cargo, resultando nos conceitos para os candidatos de "Apto" ou
"Inapto".

Visando uma avaliagdo uniforme e justa, os critérios utilizados serdo objetivos, considerando as respostas dos
candidatos em cada etapa, sendo o resultado o conjunto de desempenho do candidato em todo o processo de
avalic&o psicolégica. Para os testes psicolégicos serdo utilizados como referéncia de correcao e classificagéo dos
resultados obtidos, as tabelas atualizadas de acordo com a padronizagao prevista em manual especifico de cada
teste psicolégico.

Alinguagem utilizada na corregéo dos testes psicoldgicos sera a adotada e padronizada pelos respectivos manuais
a partir das teorias estatisticas, portanto os resultados dos candidatos seréo classificados de acordo com as
dimensdes definidas no Perfil Psicoldgico.

Os resultados que estiverem de acordo com a dimensdo esperada em cada item do Perfil Psicolégico serdo
considerados adequados.

Os resultados que néo estiverem de acordo com a dimens&o esperada em cada item do Perfil Psicologico serédo
considerados inadequados.

Para ser APTO ao cargo o candidato devera:

apresentar resultados adequados ao Perfil Psicolégico, obtidos nos instrumentos e metodologias aplicados na
avaliagéo psicolégica no que tange as habilidades cognitivas especificas conforme edital do certame, de acordo
com as dimensdes definidas no Perfil Psicoldgico.

apresentar resultados adequados nos critérios, indicadores, instrumentos e técnicas psicolégicas utilizadas que
avaliam caracteristicas de personalidade e aspectos emocionais gerais, considerando tanto os qualitativos quanto
os aspectos quantitativos, de acordo com as dimensdes definidas no Perfil Psicolégico.

ter resultados adequados tantos nos aspectos emocionais, aspectos cognitivos/raciocinios quanto de
personalidade, de acordo com as dimensées definidas no Perfil Psicolégico.

APTO, significa que o candidato apresentou na avaliagdo psicolégica caracteristicas de personalidade e
habilidades cognitivas de acordo com os requisitos psicolégicos necessarios ao desempenho das atribuicoes
inerentes ao cargo conforme Perfil Psicolégico compativel com a descrigéo das Atribuigdes Especificas, de acordo
com o constante do Anexo |l deste Edital.

INAPTO, significa que o candidato ndo apresentou na avaliag&o psicolégica caracteristicas de personalidade e
habilidades cognitivas de acordo com os requisitos psicolégicos necessarios ao desempenho das atribuicoes
inerentes ao cargo conforme Perfil Psicolégico compativel com a descrigdo das Atribuicées Especificas, conforme
constante do Anexo Il deste Edital. O candidato considerado INAPTO sera eliminado deste Concurso.

A divulgagéo dos resultados sera feita por meio de relagdo nominal, constando os candidatos “Aptos” nos termos
da Resolugéo do Conselho Federal de Psicologia vigente e, somente o nimero de inscricdo dos candidatos
considerados “Inaptos”.

A "Inaptidéo" na avaliagéo psicolégica n&o significara incapacidade intelectual ou existéncia de transtornos de
personalidade. Indicara, tdo somente, que o candidato nao atendeu, a época da avaliagdo, aos requisitos para o
desempenho das atribuicdes inerentes ao cargo. A “inaptiddo" na avaliagéo psicolégica pressupde, tdo somente,
a inadequagéo do candidato ao Perfil Psicologico exigido para o desempenho do cargo.

Nenhum candidato "Inapto" sera submetido a nova avaliagdo psicolégica dentro do presente Concurso Publico.
Sera facultado a todo o candidato considerado "Inapto" solicitar a realizagdo do procedimento denominado

entrevista devolutiva. Processo pelo qual sera esclarecido ao candidato as razées de sua “inaptiddo”, tendo em
vista as caracteristicas do perfil psicolégico.
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Este procedimento devera ser solicitado mediante requerimento especifico, por meio de pagina web que sera
disponibilizada no site do Instituto INDEC, dentro do prazo de 2 (dois) dias apds a publicagdo do resultado da
avaliagéo psicoldgica no site do Instituto INDEC, na pagina deste Concurso.

A entrevista devolutiva sera exclusivamente de carater informativo para esclarecimento do motivo da "Inaptid4o"
do candidato ao propésito do Concurso Publico, ndo sendo, em hipétese alguma, considerada como recurso ou
nova oportunidade de realizagdo da avaliagéo psicoldgica.

Atendendo aos ditames previstos no Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo, nas resolugdes do Conselho
Federal de Psicologia e nas orientagbes do Conselho Regional de Psicologia — S&o Paulo, o procedimento da
Entrevista Devolutiva somente sera divulgado ao candidato, uma Unica vez, de forma pessoal e individual, dentro
do prazo de 20 (vinte) dias Uteis apds o término do periodo de solicitagdo da entrevista devolutiva, no municipio
de Santo Antbnio da Alegria, em local predeterminado, conforme o edital de convocagéo para o cumprimento
desse procedimento que sera publicado no site do Instituto INDEC, na pagina deste Concurso.

Para o cumprimento do procedimento denominado entrevista devolutiva, o candidato devera comparecer no local
determinado, com antecedéncia de, pelo menos 30 (trinta) minutos do horario divulgado, conforme edital de
convocagédo, munido do original de um dos documentos listados no subitem 4.1.15 deste Edital.

A realizagéo do procedimento entrevista devolutiva néo altera o status do resultado da avaliagéo psicolégica.

A entrevista devolutiva podera ocorrer em dias Uteis, finais de semana, ou feriados, conforme Edital de Convocagéo
a ser disponibilizado por meio de publicagao no site do Instituto INDEC, na pagina deste Concurso, antes do prazo
para interposi¢éo do recurso administrativo, da publicagdo do resultado da avaliagéo psicolégica.

No momento da realizacdo do procedimento da entrevista devolutiva, para o conhecimento das razdes da
‘Inaptidéo”, o candidato recebera uma cépia de seu laudo psicolégico contendo o resultado da avaliacdo
psicoldgica. Serao disponibilizadas, também, explicages sobre o processo.

O candidato que desejar podera comparecer acompanhado de um profissional psicélogo por ele contratado. Caso
o candidato comparega sozinho a sessao de conhecimento das razdes, os aspectos técnicos ndo serao tratados.

Caso o candidato comparega com um psicélogo contratado serdo observadas as seguintes condigées:

O psicélogo contratado devera estar regularmente inscrito e ativo, em algum Conselho Regional de Psicologia
(CRP), conforme as normas do CFP, cuja comprovag&o ocorrera com a apresentagéo da carteira profissional e
entrega da declaragdo de nada consta expedida pelo CRP. O n&o cumprimento desta clausula editalicia,
impossibilitara a realizagdo do procedimento de abertura de vista e ndo havera agendamento de nova data/hora
para tal fim.

Para que seja realizada a analise técnica, o psicologo contratado terd acesso ao material psicolégico somente no
local, data e hora agendados para a entrevista devolutiva.

O psicélogo somente podera representar um candidato por vez.

O sigilo sobre todas as informagdes obtidas, bem como aquelas que serédo fornecidas na entrevista devolutiva ao
candidato, sera de inteira responsabilidade do psicélogo contratado e do candidato.

Na entrevista devolutiva ndo sera permitido em hipétese nenhuma ao candidato, nem ao psicélogo contratado pelo
candidato, filmar, retirar, fotografar ou reproduzir o material técnico que compdem o processo de avaliacdo
psicolégica produzido pelo candidato.

Para todos os candidatos considerados “Inaptos”, solicitantes ou n&o da entrevista devolutiva, apos o periodo de
atendimento, caso seja de seu interesse, podera interpor recurso administrativo do resultado da avaliagdo
psicoldgica, nos termos do Capitulo 7 — Dos Recursos, do presente Edital.

A Banca que avaliara os recursos administrativos interpostos mediante a inaptiddo na prova de avaliagao
psicoldgica sera composta por psicélogos que nado participaram em nenhuma das etapas deste concurso publico,
regularmente inscritos e ativos em qualquer Conselho Regional de Psicologia (CRP) do territério nacional,
conforme determinagdo do Conselho Federal de Psicologia.

Os candidatos ndo convocados para a avaliagdo psicolégica, os ausentes e aqueles considerados “‘Inaptos”
estardo eliminados deste Concurso e no teréo classificagéo alguma.
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DA INVESTIGAGAO SOCIAL

Esta etapa, de carater eliminatério, tem por finalidade averiguar a vida pregressa e atual do(a) candidato(a), em
seu aspecto social, moral, profissional e escolar, impedindo que pessoa que ndo apresente boa conduta social,
reputacao e idoneidade ilibadas ingresse na Guarda Municipal de Santo Anténio da Alegria.

A Investigacdo Social, verificara a idoneidade moral inatacavel, apurada por meio de investigagdo sobre a vida
pregressa e atual do(a) candidato(a), no ambito social, funcional, civil e criminal.

A investigacdo social sera realizada durante as fases deste Concurso Publico para ingresso e posteriormente a
nomeagcao do(a) servidor(a) no cargo de Guarda Municipal, no periodo de estagio probatério, estendendo-se por
toda sua vida funcional na Guarda Municipal, inclusive quando de designagao para exercer fungdes de lideranga
ou de nomeagéo para ocupar cargos de livre provimento.

Nos termos constantes no item 4.5.3 e a qualquer tempo, uma vez verificada conduta incompativel ou que nao
dignifique o perfil profissional do cargo de Guarda Municipal, sera o(a) candidato(a) excluido(a) deste Concurso
Publico por inaptidao.

O(a) proprio(a) candidato(a) fornecera os dados para tal averiguagdo, autorizando sua realizagdo e se
responsabilizando pela veracidade das informagdes, dados, fatos e documentos por ele apresentados durante as
etapas deste Concurso, de modo que irregularidades, inconsisténcias ou omissdes constatadas implicaréo na sua
reprovagao e consequente eliminagéo deste certame.

Nesta etapa deste Concurso Publico, o(a) candidato(a) preenchera formulario préprio e colara em sua
capa, 1 (uma) foto no tamanho 5x7 centimetros recente e datada com no maximo 6 (seis) meses (ndo sera
aceita fotografia do candidato vestindo uniformes militares, escolares, empresariais e similares), bem como
entregara 1 (uma) copia simples e legivel dos seguintes documentos:

Cédula de Identidade (RG) ou do Registro de Identidade Civil (RIC);

Certiddo de Distribuicdo Criminal, emitida pela Justica Estadual, das comarcas dos Municipios em que residiu a
partir dos 18 (dezoito) anos de idade;

Atestado de Antecedentes Criminais (emisséo online imediata e gratuita no enderego eletrénico:
www.poupatempo.sp.gov.br);

Certiddo (documento exigido somente para quem é servidor publico civil ou militar) expedida pelo érgao publico
em que estiver servindo, informando:

sua atual disciplinar ou comportamento;

se responde ou ja respondeu a processo disciplinar;

se responde ou ja respondeu procedimento disciplinar;

punicgdes sofridas.

Certidao (documento exigido somente para quem foi servidor publico civil ou militar), expedida pelos érgaos
publicos em que serviu informando:

comportamento ou situagao disciplinar quando foi exonerado ou licenciado;

se respondeu processo administrativo;

se respondeu processo disciplinar;

punicdes sofridas.

Certificado de Reservista ou Certificado de Dispensa de Incorporagao (candidatos do sexo masculino);

Historico Escolar e o Certificado de Conclusdo do Ensino Médio ou grau equivalente, expedido por estabelecimento
de ensino publico ou particular, devidamente reconhecido pela legislagéo vigente. Candidatos(as) com ensino
médio realizado por meio de cursos a distancia para educagédo basica de jovens e adultos (EaD), deveréo
apresentar Certiddao de Concluséo emitida pela Secretaria de Educagéo do préprio Estado em que foi realizado o
referido curso;

Certiddo de nascimento ou casamento.

Esta etapa é realizada por forca de legislagdo, que estabelece a apuragdo da conduta e idoneidade do(a)
candidato(a), ou seja, exigéncia de conduta irrepreensivel, apurada em investigagéo sigilosa.

A avaliagéo se pauta nos valores morais e éticos imprescindiveis ao exercicio da profissdo de Guarda Municipal
de Santo Antonio da Alegria.
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A avaliagéo sera realizada no intuito de identificar condutas inadequadas e reprovaveis do(a) candidato(a), nos
mais diversos aspectos da vida em sociedade, incompativeis com o exercicio da profissdo de Guarda Municipal
de Santo Anténio da Alegria, impedindo a aprovacao, dentre outras hipéteses possiveis, de candidato(a):
alcodlatra ou alcoolista;

toxicémano ou drogadicto;

possuidor de antecedente criminal desabonador & conduta ilibada, a reputagao e a idoneidade moral;

possuidor de registro policial nas condigdes de averiguado, autor ou indiciado, desabonador & conduta ilibada, a
reputacao e a idoneidade moral;

envolvido com a pratica de contravencéo penal;

envolvido com a pratica ou exploragéo de atividade ligada ao jogo de azar:

envolvido com a exploragéo de atividade ligada a prostituigao:

envolvido com a incitagédo, exaltagéo ou apologia a atos de vandalismo;

envolvido com a incitagdo ou pratica de atos de perturbagao de s0ssego;

envolvido com a incitagéo, exaltagéo ou apologia a atos criminosos;

autor de ato infracional desabonador & conduta ilibada, a reputacao e a idoneidade moral;

autor de infrag&o penal de menor potencial ofensivo, nos termos do artigo 61 da Lei n° 9.099/95, desabonador a
conduta ilibada, a reputacgéo e a idoneidade moral;

pessoa que mantenha relagdo de amizade, convivéncia ou conivéncia com individuos envolvidos em praticas
delituosas, sabidamente langadas a ambiéncia criminosa ou que possam induzir ao cometimento de crimes;
envolvido com infragéo originada em posicionamento intransigente e divergente de individuo ou grupo em relagao
a outra pessoa ou grupo, e caracterizado por convicgdes ideolégicas, religiosas, raciais, culturais, sexuais, étnicas
e esportivas, visando a excluséo social;

possuidor de postura e/ou comportamento que atentem contra a moral e os bons costumes;

contumaz em cometer atos de indisciplina;

envolvido em praticas de atos que possam importar em repercussao social de carater negativo;

possuidor de comportamento que possa comprometer a fungéo de segurancga publica ou confiabilidade da Guarda
Civil Municipal de Santo Anténio da Alegria;

contumaz em infringir o Cédigo de Transito Brasileiro, ter sido autuado ou visto cometendo infragéo que coloque
em risco a integridade fisica ou a vida de outrem:;

com histérico de conduta violenta e/ou agressiva;

frequentador de local incompativel com o decoro, cujas caracteristicas das atividades ali desenvolvidas ofendam
os valores e deveres éticos inerentes aos integrantes da Guarda Civil Municipal de Santo Anténio da Alegria;
possuidor de comportamento que atente contra a organizagao, hierarquia e a disciplina em estabelecimentos de
ensino;

possuidor de certificado escolar inidéneo, invalido, falsificado ou ndo reconhecido pelo érgao federal ou estadual
de educagéo, quando identificado em atividade de diligéncia prépria junto a estabelecimento de ensino frequentado
pelo candidato;

possuidor de atestado médico falso ou declaragéo falsa de trabalho em seu prontuario escolar ou profissional,
quando identificado em atividade de diligéncia prépria junto a estabelecimento de ensino e/ou profissional;
possuidor de punigc&o grave ou comportamento desabonador em seus locais de trabalho:

demitido por justa causa nos termos da legislagéo trabalhista;

demitido de cargo publico, no exercicio da fungéo em qualquer 6rgéo da administracdo direta ou indireta, nas
esferas federal, estadual e municipal;

em desacordo com o servigo militar obrigatério ou que tenham utilizado meio fraudulento para se esquivar de sua
prestacao;

possuidor de comportamento desabonador nas Forgas Armadas ou em qualquer uma das Forgas Auxiliares:
excluido ou licenciado a bem da disciplina nas Forcas Armadas ou em qualquer uma das Forgas Auxiliares;
inadimplente em compromissos financeiros por fraude ou méa-fé em descumprir obrigagées legitimas:

que apresente dados com inexatiddo, omita dados relevantes, declare informacées inveridicas ou revele desidia
no preenchimento do Formulario desta etapa.

Irregularidades na documentagéo entregue, ainda que verificadas posteriormente, a ndo entrega dos documentos
na data determinada e o ndo comparecimento na data estipulada para orientagdo ou entrega dos Formularios da
etapa de Avaliagdo da Investigagdo Social, implicam a reprovagao do(a) candidato(a) nesta etapa e sua
consequente exclusdo deste Certame.

Em razéo do carater sigiloso e pessoal dos procedimentos de avaliagdo da etapa de Investigagdo Social, que
instruem quanto a identificagcéo do histérico da conduta do(a) candidato(a) a ingresso na Guarda Municipal de
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Santo Antbnio da Alegria, ele(a) proprio isentara de qualquer responsabilidade as pessoas, empresas e
estabelecimentos de ensino que prestarem informacdes sobre sua pessoa a Instituigio, cabendo a Administragao
destes Concursos resguardar o sigilo da fonte dos dados, informagées e documentos, em cumprimento ao inciso
X e XXXIIl do artigo 5° e inciso Il do § 3° do artigo 37, todos da Constituicdo Federal.

4.5.12 Apos a entrega da documentagdo devida pelo(a) candidato(a) e ja tendo sido iniciados os procedimentos de
avaliagado da conduta social, da reputagéo e da idoneidade, caso ocorram fatos novos referentes aos dados e
informacGes declaradas e/ou documentos juntados e que envolvam diretamente a pessoa do(a) candidato(a), ele
devera de imediato informar por escrito @ administragdo deste Concurso, devendo anexar, nos casos em que
houver, uma copia da documentagéo referente ao fato novo ocorrido.

4.513 A Investigacdo Social de carater eliminatério resultara no conceito de APTO ou INAPTO, sendo que serdo
avaliados somente os candidatos habilitados na Avaliagéo Psicoldgica.

4.5.14  Os candidatos que se enquadrarem conforme acima mencionado, serdo convocados por meio de Edital de
— Convocagao, publicado no Diario Oficial do Municipio e no site do Instituto INDEC.

4.5.15  APrefeitura de Santo Anténio da Alegria publicara o resultado da pesquisa da vida pregressa e investigagao social
apenas dos candidatos considerados APTOS.

4.5.16  Sera assegurado ao(a) candidato(a) Inapto(a) conhecer as razées que determinaram a sua n&o aptidéo, a qual
sera motivada e fundamentada em critérios objetivos, com a finalidade de livre e plena possibilidade de interposicdo
de recurso.

4.5.17 A Administragédo Municipal podera solicitar, a qualquer tempo, outros documentos necessarios para a comprovagao
de dados ou para o esclarecimento de fatos e situagdes envolvendo o candidato.

4.5.18 A inexatiddo dos dados fornecidos pelo candidato ou irregularidade na documentagéo entregue, ainda que
verificadas posteriormente, bem como a ndo entrega dos documentos na data estipulada, determinam sua
consequente eliminacdo do concurso publico.

5. DO JULGAMENTO DAS PROVAS

5.1 DA NOTA DA PROVA OBJETIVA
5.1.1 As Provas Obijetivas, de carater eliminatério e classificatorio, serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos.

5.1.2 Seréo considerados habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de pontos na
prova. O candidato que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) na prova sera inabilitado.

51.3 A nota da prova objetiva sera obtida pela formula: NP = (Na x 100)
Tq
Sendo:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos
Tq = Total de questdes da prova

514 O candidato né@o aprovado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso.

5.1.5 A pontuagao relativa a questéo eventualmente anulada sera atribuida a todos os candidatos presentes a respectiva
prova.

5.2 DA NOTA DA PROVA PRATICA DE DIGITAGAO
5.2.1 A Prova Pratica de Digitacao sera de carater eliminatério e classificatorio e sera avaliada na escala de 0 (zero)
a 100 (cem) pontos.
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5.2.2 Serao considerados habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de pontos na
prova. O candidato que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) na prova sera inabilitado.

5.2.3 A média da Nota Final sera apurada com a somatéria das notas da Prova Objetiva e Prova Pratica de Digitagao
e dividido por 2 (dois).

5.3 DA NOTA DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

5.31 O Teste de Aptidéo Fisica sera de carater eliminatério e classificatério e sera avaliado na escala de 0 (zero)
a 100 (cem) pontos.

5.3.2 A nota do teste de aptid&o fisica correspondera a somatéria dos pontos obtidos nos cinco testes de aptidao fisica.

5.3.3 Serao considerados habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de pontos na
prova. O candidato que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) na prova sera inabilitado.

3.4 Para ser considerado habilitado no teste de aptidao fisica o candidato devera obter indice minimo de 50 (cinquenta)
pontos em cada teste e pontuagéo igual ou superior a 200 (duzentos) pontos na somatéria geral de todos os testes
conforme definidos no subitem 4.3.2.8 deste Edital.

5.3.5 A média da Nota Final sera apurada com a somatéria das notas da Prova Objetiva e Teste de Aptidao e dividido

por 2 (dois).

54 CRITERIOS DE DESEMPATE

5.4.1 Na hipotese de igualdade na Classificagdo Final, o desempate obedecera, sucessivamente, aos seguintes
critérios:

5.4.1.1 Com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

5.4.1.2 Maior nimero de acertos em conhecimentos especificos;

5.4.1.3 Maior nimero de acertos em lingua portuguesa;

5.4.1.4 Maior numero de acertos em matematica;

5.4.1.5 Mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

54.2 Persistindo o empate, havera sorteio juntamente com a Comissdo Examinadora de Concurso Publico.

5.4.3 O ingresso no servigo publico municipal obedecera a ordem de classificagéo.

6. DA CLASSIFICACAO

6.1 DA CLASSIFICAGAO FINAL E PUBLICAGAO DO RESULTADO

6.1.1 Os candidatos habilitados seréo classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de classificagao por
Cargo.

6.1.2 A pontuagéo final do candidato correspondera a nota da prova objetiva e, conforme o caso, a somatéria das notas
obtidas nas avaliagdes que participou.

6.1.3 Seréo elaboradas duas listas de classificagdo: uma geral, com a relagédo de todos os candidatos, inclusive de
pessoa com deficiéncia e outra apenas de pessoa com deficiéncia.

6.1.4 N&o ocorrendo inscrigdo no Concurso Publico ou aprovagdo de candidatos com deficiéncia, sera elaborada
somente a Lista de Classificagdo Final Geral.

6.1.5 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificag&o no concurso publico, valendo
para esse fim, a homologagao.

6.1.6 O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco e telefones junto ao Instituto INDEC, durante o periodo
da realizag&o do Concurso e, apés a homologagéo do resultado final do mesmo, junto & Prefeitura Municipal de
Santo Anténio da Alegria.
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7. DOS RECURSOS

74 Caberao recursos dentro de 2 (dois) dias, contados a partir da data de divulgagdo do ato quanto a:
> ao indeferimento de candidatos inscritos;
> ao indeferimento de solicitagdo de inscrigdo como pessoa com deficiéncia;
» ao indeferimento de solicitagéo de prova especial e/ou de solicitagdo de condigées especiais para a realizagéao
da(s) prova(s);
» ao gabarito preliminar da prova objetiva;
> ao resultado preliminar da prova objetiva e prova pratica.

7.2 Para a interposicéo de recurso, o candidato devera obrigatoriamente acessar o site https://institutoindec.org.br,
acessar o Formulario de Recurso no link correlato a este Concurso, que estara disponivel apenas no periodo
estabelecido em cada divulgacdo, preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as
orientagbes dispaniveis no site e envia-lo para analise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato recebera
um numero de protocolo para acompanhamento da resposta do recurso interposto.

7.3 No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razées que motivaram a solicitagéo do
recurso. N&o seréo aceitos recursos relativos a divulgagéo ja questionada pelo candidato, ou relativo a assunto ja
divulgado anteriormente.

7.4 Caso seja necessario o candidato podera anexar documentos que auxilie na elaboragéo dos recursos, sendo
obrigatério o anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a relagdo de candidatos.

75 Antes de enviar o recurso para andlise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compée a sintese das razées.
Apbs o envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar alteragdes no contetido do mesmo.

7.6 Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que n&o estiver devidamente fundamentado ou néo possuir argumentagéo légica e consistente que permita sua
adequada avaliagéo;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a fase/evento diverso:

¢) que estiverem com periodo de Recursos ja encerrado;

d) por outros meios que néo seja o preenchimento do Formulario de Recurso disponibilizado no site da empresa (Nao
serao aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do site, fax, telefone,
etc.).

e) que apresentar contestacao referente a mais de uma quest&o no mesmo formulario, devendo o candidato utilizar
um formulério para cada questdo, objeto de questionamento;

f) que estiver com o Anexo apresentado em letra manuscrita;

g) cuja fundamentagao nédo corresponda a questao recorrida;

h) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

i) contra terceiros;

J) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo e nas instrugées constantes dos Editais
de divulgagéo dos eventos.

1.7 Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado e protocolado de forma
individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questao e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico da
Banca Examinadora.

7.8 Somente seréo apreciados os recursos interpostos para a respectiva fase a que se referem e expressos em termos
convenientes, que apontem circunstancias que os justifiquem, assim como interpostos dentro do prazo e da forma
prevista neste Edital.

7.9 O recurso interposto fora do prazo previsto no item 7.1 deste Capitulo ndo serdo conhecidos.
7.10 N&o serdo aceitos recursos sem embasamento.
711 O Recurso recebido sera encaminhado para a Banca Examinadora para analise e manifestagéo a propoésito do

arguido, néo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da Prova Objetiva.
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712 Havendo o deferimento de recurso, podera haver alteragado do Gabarito Preliminar ou do Resultado Preliminar, no
sentido de que haja o devido provimento ao recurso deferido, podendo haver alteragdo nos resultados obtidos
pelos candidatos, bem como na ordem de classificagdo para posi¢cdo superior ou inferior, ou ainda ocorrer a
desclassificag@o dos candidatos que nao obtiverem a pontuacéo minima exigida para classificacéo.

7.13 Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas seréo atribuidos a todos os candidatos presentes a prova
independente de terem recorrido.

714 Caso haja alteragao no gabarito divulgado por forga de impugnacdes ou corregdes, as provas serdo corrigidas de
acordo com as alteragdes promovidas, considerando-se as marcacgdes feitas pelos candidatos na(s) alternativa(s)
considerada(s) correta(s) para a questdo de acordo com o gabarito definitivo.

7.15 Sera indeferido o recurso interposto fora dos prazos estipulados neste edital.
7.16 A interposicdo dos recursos néo interfere o andamento regular do cronograma do Concurso Publico.
A7 Apés o julgamento de todos os recursos interpostos, sera publicado o Gabarito Final e Classificagdo com as

alteragdes ocorridas em atendimento aos recursos tempestivamente protocolados, e ndo havera segunda instancia
de recurso administrativo, re-analise de recurso interposto ou pedidos de revisdo de recurso.

7.18 A Banca Examinadora constitui a ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela
qual ndo caberao recursos adicionais.

719 NZo serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de reconsideragao.
7.20 A deciséo do deferimento ou indeferimento dos recursos interpostos sera divulgada no site do INDEC.
7.21 As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site

https //institutoindec.org.br, por meio de consulta da inscrigdo do candidato informando seu login e senha, em,
Meus Concurso Publicos, tendo como referéncia sempre o nimero do protocolo do recurso interposto em cada
uma das divulgagdes.

7.22 O INDEC e a Prefeitura Municipal de Santo Anténio da Alegria ndo se responsabilizam por solicitagées de recursos
nao recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagéo e acesso a internet,
congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como qualquer outro fator externo ao site do INDEC que
impossibilite o correto envio do formulario de recurso.

» 8. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

8.1 A convocagdo para nomeagao e posse obedecera rigorosamente a ordem da classificagao final dos candidatos,
obedecendo o limite de vagas existente, das que vagarem ou forem criadas, dentro do prazo de validade deste
Concurso Publico.

8.2 A convocagao para nomeacgao e posse serdo feitas através de publicagéo no Diario Oficial do Municipio ou outro
de circulacdo na regido onde sdo publicados os atos oficiais.

8.3 A convocagao para todas as etapas do presente Concurso Publico ocorrera por publicacdo de editais e portarias
a serem divulgadas no Diario Oficial do Municipio ou outro de circulagéo na regido onde sdo publicados os atos
oficiais da Prefeitura.

8.4 O candidato devera manter seu endereco atualizado junto ao INDEC, enquanto estiver participando do concurso
e, posteriormente, se classificado no Concurso, junto a Prefeitura.

8.5 Quando convocado/nomeado, o candidato devera comparecer ao local estabelecido, exatamente dentro do prazo
estipulado no ato da portaria. O ndo comparecimento em quaisquer das etapas implicara na desclassificagéo
automatica. Caso o candidato seja convocado e por qualquer motivo nao possa tomar posse do Cargo, o
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mesmo sera considerado desistente, ndao havendo nenhuma possibilidade de retornar ao final da lista de
classificados.

Os candidatos nomeados estardo sujeitos ao estagio probatorio nos termos constitucionais.

Para efeito de nomeacéo, fica o candidato sujeito & aprovacdo em exame médico admissional, de carater
eliminatério, que avaliara sua aptidao fisica e mental para o exercicio do Cargo, ocasido em que devera apresentar
os resultados dos exames clinicos e laboratoriais, solicitados conforme a necessidade do Cargo e conveniéncia
da Administrag&o, os quais serdo realizados as expensas do candidato. Os que n3o lograrem aprovagéo ndo serdo
nomeados.

O candidato convocado devera apresentar toda documentag&o comprobatéria para o exercicio do Cargo.

Documentagéo necessaria:

a) 01 (uma) foto 3X4 (recente);

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - original e cdpias das paginas da foto e do verso da foto.

¢) Comprovante de cadastro no PIS/PASEP (o cartdo cidaddo nao sera aceito como comprovante). Caso seja o
primeiro Cargo, o candidato devera comparecer a uma agéncia da Caixa para pegar um documento que comprove
que nao ha nenhum PIS em seu nome e também ao Banco do Brasil para a negativa do PASEP;

d) Cédula de Inscrigdo no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

e) Comprovante de situagdo cadastral do CPF;

f) Ceédula de Identidade (RG) — no caso de estrangeiro, cédula de identidade, visto e certiddo de registro estrangeiro;

g) Titulo de Eleitor, juntamente com os comprovantes de votagdo na Ultima eleigio (1° e 2° turnos) ou certidao de
quitagéo eleitoral (as justificativas ndo serdo aceitas);

h) Certificado de reservista (se candidato masculino);

i) Cartéo Nacional de Saude (SUS);

j) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais expedida pela Secretaria de Seguranga Publica da area de seu
domicilio (original);

k) Comprovante de residéncia atual no nome do candidato;

1) Comprovante de escolaridade de acordo com o exigido por lei ou no edital para o exercicio do Cargo:
- Diploma de Graduag&o de Nivel Superior com apostilamento ou Certificado juntamente com Histérico Escolar
com data de colagéo de grau (para Cargos de nivel superior);
- Historico Nivel Médio completo (Cargos de nivel médio);
- Historico Nivel Fundamental completo (para Cargos de nivel fundamental)

m) Comprovante de Especializagdo mediante apresentacdo de documento reconhecido pelo Ministério da Educacéo
ou pela Sociedade da Especialidade.

n) Registro no respectivo conselho de classe acompanhado do comprovante de pagamento da anuidade. Na falta
deste, pede-se Registro na DRT — Delegacia Regional do Trabalho.

o) Certiddo Negativa de Pontuagéo e Certiddo de Prontuario (expedidas pelo DETRAN) e CNH categorias B — as
certidoes originais e a CNH original e cdpia (para os Cargos que exigem CNH de acordo com o exigido no Quadro
I, item 2.1);

p) Certiddo e/ou Declaragéo emitida pelo 6rgéo competente que conste Cargo ou emprego exercido naquele érgao,
horario de trabalho, para comprovagao de acumulo licito de Cargo ou emprego publico (original);

q) Declaragéo de acimulo ou ndo de Cargo/emprego/funcéo publicos (original);

r) Certiddo de Casamento para o caso de candidatos casados, separados, divorciados ou vitivos ou Certiddo de
Nascimento no caso de solteiro(a);

s) Certiddo de Nascimento, RG, CPF e Cartdo SUS dos filhos solteiros de zero até 21 anos de idade ou até 24 anos,
se universitario — somente copias;

t) Certiddo de Nascimento, RG, CPF e Cartdo SUS do cénjuge (obrigatério) e dos pais (somente se estes forem
dependentes do Imposto de Renda);

u) Caderneta de Vacinagao atualizada dos filhos menores de 6 anos;

v) Comprovante de Escolaridade dos filhos com até 14 anos:

w) Cépia da Declaragéo de Imposto de Renda do ano em exercicio (completa) ou preenchimento de declaragéo de
bens e valores;

x) Certidéo expedida pelo 6rgédo competente indicando o tipo de aposentadoria (somente para os aposentados em
Cargo/emprego/fungéo publicos, desde que os Cargos estejam previstos nas acumulagdes legais previstas pela
Constituicdo Federal) — original;
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y) Nao podera ser empossado o candidato que receber proventos em virtude de aposentadoria pelo exercicio de
Cargo/fungéo na Administrag&o Direta Municipal, Estadual ou Federal, conforme o disposto no § 10, do artigo 37,
da Constituicdo Federal, com redagao alterada pelas Emendas Constitucionais 19/98 e 20/98.

8.10 Outros documentos que a Prefeitura julgar necessarios, os quais serdo solicitados em tempo habil e de forma
inequivoca.

8.11 A posse e o exercicio far-se-do na forma estabelecida na Legislacéo.

8.12 A aprovagéo do candidato ndo isenta o mesmo da apresentagéo dos documentos pessoais exigiveis para a
nomeacao.

8.13 Independentemente da aprovagéo nas provas, os candidatos somente serdo nomeados se aprovados nos

exames medicos, psicologicos, para constatagdo de aptidao fisica e mental, devendo apresentar os
resultados dos exames clinicos e laboratoriais, solicitados conforme a necessidade do Cargo e conveniéncia
da Administragéo, os quais ocorrerdo as expensas do candidato.

8.14 Fica a critério da Prefeitura o estabelecimento da jornada de trabalho a ser cumprida — horario flexivel,
podendo ser em periodo diurno e/ou noturno, inclusive aos sabados, domingos e feriados.
8.14.1 N&o cabe ao candidato a escolha do horario e local e trabalho, devendo o mesmo atender a
necessidade da Administracao.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 Cabera ao Prefeito do Municipio de Santo Anténio da Alegria a homologagéo do Concurso Publico.

9.2 A Prefeitura de Santo Anténio da Alegria e o Instituto INDEC n&o se responsabilizam por eventuais prejuizos aos
candidatos decorrentes de:
a) Enderego ndo atualizado;
b) Enderego de dificil acesso;
c) Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato; e
d) Correspondéncia recebida por terceiros.

9.3 A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugées e a tacita aceitagéo das condigbes
do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas no Edital de Abertura e nas normas legais pertinentes,
bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizagao do certame, acerca das quais nao
podera alegar desconhecimento.

9.4 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicagbes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, que venham a ser feitas na Imprensa Oficial do Municipio
e no site do Instituto INDEC, https://institutoindec.org.br, ndo sendo aceita a alegagio de desconhecimento
das normas do certame.

9.5 Seréo publicados no Diario do Municipio apenas o Edital de Abertura, Edital de Convocagéo para as Provas
Objetivas, Resultado Preliminar das Provas Objetivas, Resultado Final e Homologagédo. As demais publicacées
serdo divulgadas no site do INDEC https://institutoindec.org.br e/ou da Prefeitura de Santo Anténio da Alegria.

9.6 Motivara a eliminagéo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instrugdes constantes na prova, o
candidato que:

a) apresentar-se ap6s o horario estabelecido para fechamento dos portées do prédio, inadmitindo-se qualquer
tolerancia;

b) ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) apresentar-se em local diferente da convocagéo oficial;

d) ndo apresentar o documento que bem o identifique:

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal:

f) ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;
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g) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizag&o;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificacdo na realizagdo da prova, sem prejuizo da
deflagragdo do procedimento cabivel,

j) for surpreendido em comunicagé@o com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a execugéo das provas,
ou utilizando-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos ou maquina calculadora ou similar;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicagao;

l) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido e descortés a
qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas ou com os demais candidatos.

m) prestar, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

n) fotografar, filmar a realizagéo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do local de aplicagdo das
provas;

o) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificagées e no Edital de Convocagao para a realizagéo
das provas.

A Prefeitura Municipal de Santo Anténio da Alegria e o Instituto INDEC se eximem das despesas decorrentes de
viagens e estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer das fases deste Concurso Publico, bem como
da responsabilidade sobre material e/ou documento eventualmente esquecidos nos locais das provas.

O né&o atendimento pelo candidato, a qualquer tempo, de quaisquer das condigdes estabelecidas neste Edital,
implicara em sua eliminagdo do Concurso Publico.

Decorridos 90 dias da data da publicagdo da homologagéo e nao caracterizando qualquer 6bice, é facultado o
descarte dos registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico, os registros
eletrénicos.

Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, o Instituto INDEC e a Prefeitura de Santo Anténio
da Alegria poderao anular a inscrigdo, prova ou nomeacgéo do candidato, verificadas falsidades de declarag&o ou
irregularidade no Certame.

O candidato sera considerado desistente e excluido do Concurso Publico quando ndo comparecer as convocagdes
nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

Para efeito deste Concurso, considerar-se-a a legislacéo vigente até a data do término das inscrigdes.
9.12. Alegislagdo com entrada em vigor apos o término das inscrigdes nédo sera objeto de avaliagdo da prova
neste Concurso Publico.

Nao sera fornecida informacao relativa a convocacao, ao resultado das provas e resultado final via telefone
ou e-mail, bem como atestados ou declaragbes pela participagao no certame.

O candidato aprovado e convocado, pelo regime Estatutario, conforme Lei Complementar n.° 050/2022, de 25 de
janeiro de 2022, devera prestar servigos dentro do horario estabelecido pela Administragéo, podendo ser diurno
e/ou noturno, em dias de semanas, sabados, domingos e feriados, obedecida a carga horaria semanal de trabalho.

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civil ou criminal.

A Prefeitura Municipal de Santo Anténio da Alegria e o INDEC nado se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso.

Para fins deste Concurso, o candidato devera manter atualizado seu enderego, desde a inscrigéo até a publicagédo
da classificagéo final, no Instituto INDEC e, apds esse periodo, junto & Prefeitura de Santo Anténio da Alegria.

Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteragdes, atualizagées ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar na Imprensa Oficial do Municipio e pelos sites
do INDEC e da Prefeitura de Santo Anténio da Alegria, as eventuais retificacées.
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9.19 Todos os atos relativos a este Concurso Publico serdo publicados no endereco eletrénico
https://institutoindec.org.br, e pela Prefeitura de Santo Anténio da Alegria. Apds a homologagéo, somente na
Imprensa Oficial do Municipio.

9.20 O candidato aprovado que vier a ser admitido fica ciente de que consta no Edital somente um resumo do Cargo a
que esta concorrendo e, portanto, estara sujeito a desempenhar todas as atividades que sejam inerentes ao seu
Cargo.

9.21 Nao serdo fornecidos atestados, declaracées, certiddes relativas a habilitagéo, classificagéo ou nota de candidatos

valendo para tal fim os resultados divulgados através da Imprensa Oficial do Municipio e do site do INDEC.

9.22 A publicagéo dos atos relativos a convocagéo para exame médico admissional, exame toxicoldgico e curso de
formagao, nomeagéo e posse, apés a homologagéo do Concurso, serdo de competéncia exclusiva a Prefeitura de
Santo Anténio da Alegria.

23 Nao seréo fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengao ao disposto no
artigo 31 da Lei Federal n® 12.527, de 18/11/2011.

9.24 Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, o candidato que nao o fizer até o
segundo dia util apos a publicagdo do mesmo.

9.25 Casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Santo Anténio da
Alegria, em conjunto com o INDEC - Instituto Nacional de Desenvolvimento Educacional e Capacitagao.

9.26 As ocorréncias nédo previstas neste Edital, os casos omissos e duvidosos seréo resolvidos em carater irrecorrivel
pela Comisséo designada para a realizag&o do presente Concurso Publico e pelo INDEC, no que couber.

9.27 Para que chegue ao conhecimento de todos e, no futuro, ndo se alegue ignorancia, é expedido o presente Edital,
que vai afixado no lugar de costume e publicado no endereco eletrénico https://institutoindec.orq.br.

10. CRONOGRAMA PREVISTO

DATA/PERIODO ATIVIDADES

Periodo de recebimento das inscri¢ées via internet — Solicitagdo de pessoa com deficiéncia, de
31/01/2024 a 29/02/2024 condicéo especial e lactante

01/03/2024 Ultimo dia para pagamento do boleto!

05/03/2024 Publicagéo da Relagéo dos Candidatos Inscritos e Relacao dos Candidatos as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, solicitagdo de condicao especial e lactante
Prazo recursal referente ao indeferimento da inscrigéo, das vagas reservadas as pessoas com

06/03/2024 a 07/03/2024 deficiencia, solicitacdo de condig&o especial e correcéo de dados cadastrais

PUincagéo da analise dos recursos referentes a divulgacgéo da relagéo de candidatos inscritos, de
12/03/2024 candidatos inscritos para vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, solicitagéo de condigédo
especial e lactante

19/03/2024 Publicacéo do Edital de Convocagéo para as Provas Objetivas
24/03/2024 Data Prevista da realizagao das Provas Obijetivas|
26/03/2024 Publicag&o do Gabarito Preliminar das Provas Objetivas

27/03/2024 a 28/03/2024 Prazo recursal referente ao Gabarito Prehmijneagzszonr]fagat?eo de dados cadastrais para efeito de critério

15/04/2024 Divulgagéo das respostas aos recursos contra o Gabarito Preliminar
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15/(34/2024 | “ Publlcagao do Gabanto Fmal
”15/04/é024 . Pubhca(;ao do Resu!tado Prellmlnar das Provas Objetlvas ‘
16/04/2024 a 17/04/2024 - 4 Prazo recursal referente ao Resultado Preliminar
’ ‘2"3;/0412024 “ Publlcag:éo dos Resultados Fmals e Convocagéo para as Provas Prétlcas
29/04/2024 a 30/04/2024 Prazo recursal referente ao Resultado Prehmmar das Provas Pratxcas
04/05/5624 T Publ|ca<;ao do Resultado Flnal das Provas Pratlcas e Homologaq;ao Parcnal do Concurso Publlco -

exceto para o cargo de Guarda Municipal
| AS DEMAIS DATAS SERAO INFORMADAS OPORTUNAMENTE

10.1 O cronograma acima pré-estabelecido podera sofrer alteragées e/ou modificagdes pela Comisséo/Banca do
Processo Seletivo.

Para que chegue ao conhecimento de todos e, no futuro, ndo se alegue ignorancia, é expedido o presente Edital, que
vai publicado no lugar de costume e no enderego eletrénico https:/institutoindec.org.br.

Santo Anténio da Alegria, em 30 de janeiro de 2024.

RICARDO DA SILVA SOBRINHO
Prefeito Municipal

CNPJ 45.302.130/0001-17 — Av. Fancisco Antdnio Mafra, 1004 - Centro
Cep 14.390-000 - Fone (16) 3668-1233 Santo Antonio da Alegria/SP




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA ALEGRIA
Estado de Sdo Paulo

CIDADE FOLCLORE

ANEXO | - DO CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Para o cargo de Auxiliar de Servicos Gerais

PORTUGUES:

Substantivos (Género, niumero e grau), Artigos, Preposicdo, Pronomes, Adjetivos, Verbos — conjugagdo, Comparagao de
palavras entre si: sin6nimo e anténimo, Acentuacgao e sinais graficos, Ortografia, Sinais de pontuagéo, Analise e interpretacédo
de textos.

VATEMATICA:

As quatro operagdes, Medidas de tempo, No¢des de: duzia, arroba, dezena, centena, milhar, etc., Problemas sobre: as quatro
operacgdes, Problemas sobre: peso, tempo, medidas de: massa, tempo, area etc., Problemas sobre: sistema métrico, Sistema
Monetario Nacional: (Real).

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Para o cargo de Cozinheira

PORTUGUES:

Fonética e Fonologia, Divisdo Silabica, Acentuacao grafica, Cargo do hifen, Ortografia, Pontuagao, Estruturas das palavras,
Classes Gramaticais, Flexao verbal e nominal, Cargo e Colocagao, Pronomes: Cargos de tempos e modos verbais, vozes do
verbo, Concordancia nominal e verbal, Crase, Interpretagéo de texto, Analise Sintatica: termos da oragéo e classificacéo das
oracoes.

MATEMATICA:

“onjunto numérico R, N, Inteiro, Potenciacédo, Radiciagdo, Equacéo e inequagao do 1° grau, Equagéo do 2° grau, Fatoracgéo,
orcentagem, Juros simples e compostos, Relagées e Fungdes, Area, Perimetro, Volume e Densidade, Areas das figuras

planas, Sistema decimal de medidas, Razées e Proporgdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Conhecimento de Equipamentos de Protegdo Individual. Conhecimentos técnicos da area. Uso adequado de materiais e
equipamentos. Conhecimento de culinaria em geral. Higiene e seguranca pessoal. Higiene na manipulacdo e armazenamento
dos alimentos: prevencéo a contaminagao; higiene e seguranga dos alimentos. Higiene e armazenamento dos utensilios de
cozinha. Procedimentos para uso adequado de energia elétrica e agua. Questdes situacionais sobre preparo e manipulagéo
de alimentos e utensilios.

NIVEL DE ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

Para os cargos de Auxiliar de Cirurgiao Dentista, Escriturario e Guarda Municipal

PORTUGUES (CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO COMPLETO):

Ortografia, Acentuac@o grafica, Pontuagdo, Classes de palavras: artigo, nome, pronome, verbo, palavras relacionadas
(preposicao e conjungéo), Flexdo nominal, Concordancia nominal, Flexdo verbal: nimero pessoal e modo temporal,
Concordéncia verbal, Formagéo de palavra: composigéo e derivagéo portuguesa, Estrutura da frase portuguesa: a- termos da
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oragao; b- coordenagéo e subordinagdo, Regéncia nominal e verbal, Colocagéo pronominal, Sinonimia, antonimia, polissemia,
denotacéo e conotagéo, Recursos linguisticos (linguagem figurada), Redagao, Interpretagéo de textos.

MATEMATICA (CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NIiVEL MEDIO/TECNICO COMPLETO):
Propriedades, Simplificagéo de radicais, Operacgées radicais, Racionalizagéo simples, Equagées incompletas, Resolucéo de
uma equacao, Sistema simples de equagbes, Equagdes de 1° e 2° Graus - resolugéo — problemas, Nogdes de relagao e
fungdo, Fungdo de 1° Grau, Fungdes, Fungao constante, Relagao e fungdo: nogbes gerais, dominio, imagem, Razdo e
propor¢ao, Grandezas proporcionais, Regra de trés simples, Regra de trés composta, Porcentagem, Juros (Simples e
Composto), Conjunto de nimeros inteiros: operagées, Conjunto de numeros racionais: operagdes, Expressées algébricas:
operagdes, Radicais: operagdes, simplificagéo, racionalizagéo, propriedades.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AUXILIAR DE CIRURGIAO DENTISTA
Recepgéo do paciente: ficha clinica, organizago de arquivo. Preenchimento de odontograma. Revelacdo e montagem de
radiografias intraorais. Educag&o sanitaria, divulgagdo de conhecimentos e habitos saudaveis aos usuarios. Material de uso
lontoldgico: classificagdo e manipulagdo. Instrumental odontolégico: identificagdo e classificagdo. Preparo e manutengao
das salas de atendimento com suprimento do material necessario. Preparo do paciente para o atendimento. Auxilio no
atendimento: instrumentagéo do cirurgido-dentista e/ou do técnico em satde bucal junto a cadeira odontolégica, no ambiente
clinico. Moldeiras odontolégicas: tipos e selegéo. Confecgdo de modelos em gesso. Primeiros socorros. Orientagées pré e
pos-operatérias. Esterilizagéo e desinfecgdo de instrumentais e equipamentos. Biosseguranga no atendimento odontolégico.
Consultdrio odontolégico: conservagéo, manutengéo do equipamento e do ambiente do trabalho. Principios ergonémicos na
clinica odontolégica. Aspectos éticos do exercicio profissional do ASB. Atribuigées do ASB e sua importancia na equipe
odontolégica. Aplicagdo de medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontolégicos. Sistema Unico de Saude (SUS) — Bases Legais: Segao da Salde na Constituicdo Federal (1988), Lei
Federal n® 8.080/1990 e Lei Federal n° 8.142/1990; Politica Nacional de Atencgéo Basica — Portaria n° 2.436/2017: Capitulo |
— Das Disposicées Gerais da Atengao Basica a Saude: itens 1.1, 1.2,2,4.1 e 4.2.4; Diretrizes da Politica Nacional de Satde
Bucal; Regulamentagdo e Competéncias Profissionais do Auxiliar em Salde Bucal, Cédigo de Etica Odontolégica;
Documentagéo e Prontuario Odontoldgico.

ESCRITURARIO
Estoque de material: controle de quantidade, tipo, tamanho; Documentagéo: classificagao, langamentos e registros;
Formularios em geral; Arquivo: finalidades, tipos, importancia, organizacéo: Redagédo Oficial: normas para elaboragdo de
oficio, circular, memorando, declaragéo, atestado, certiddo, ata, relatorio, requerimento; MS-Windows 10: conceito de pastas,
diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagéo de arquivos e pastas, uso dos menus,
programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos. MS-Office 2016. MS-Word 2016: estrutura basica dos
documentos, edigdo e formatagéo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numeéricos,
selas, impressdo, controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e
graficos, elaboragao de tabelas e graficos, uso de formulas e fungdes, impressao, insergéo de objetos, campos predefinidos,
controle de quebras e numeragdo de paginas, obtengao de dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2016:
estrutura basica das apresentagées, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nocées de edicéo
e formatagéo de apresentagées, insergio de objetos, numeragéo de paginas, botées de acao, animagédo e transigéo entre
slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet:
navegacao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

GUARDA MUNICIPAL :
Lei n® 13.022/2014 — Estatuto Geral das Guardas Municipais.

Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n.° 8.069, de 13 de julho de 1990:
- Titulo | — Das Disposicées Preliminares — Artigos 1° a 6°;
- Titulo Il - Dos Direitos Fundamentais — Capitulo II, Do Direito & Liberdade, ao Respeito e & Dignidade — Artigos 15 a 18.

Estatuto do Idoso — Lei n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003

- Titulo Il = Dos Direitos Fundamentais - Artigos 8.° a 42;

- Titulo Il — Das Medidas de Protegdo — Artigos 43 a 68;

- Titulo IV — Dos Crimes: - Capitulo Il - Dos Crimes em espécie — Artigos 95 a 108.
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Cadigo Penal:
- Titulo |, da Parte Especial — Crimes contra a pessoa, Artigos 121 a 154;
- Titulo Il, dos Crimes contra o Patriménio, Artigos 155 a 183.

Constituicéo Federal de 1988:

- Titulo Il - Dos Direitos e Garantias Fundamentais; - Artigo 5.° - Incisos e Paragrafos;
- Artigos 226 ao 230 - Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso;

- Titulo V — Da Defesa do Estado e das Instituicdes Democraticas:

- Capitulo lll — Da Segurancga Publica — Artigo 144, paragrafos 1.° ao 9.°.

Lei n.° 11.340, de 7 de agosto de 2006 — Lei Maria da Penha: - Artigos 1° ao 24.

Lei Federal n°® 9.605/1998: - Capitulo VI — Da Infragdo Administrativa (Artigos 29 a 76).

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Para os cargos de Fonoaudiologo e Psicélogo

PORTUGUES (CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR):

Ortografia, Acentuagéo grafica, Pontuagdo, Classes de palavras: artigo, nome, pronome, verbo, palavras relacionadas
(preposi¢éo e conjungdo), Flexdo nominal, Concordancia nominal, Flexdo verbal: nimero pessoal e modo temporal,
Concordancia verbal, Formagé&o de palavra: composigéo e derivagdo portuguesa, Estrutura da frase portuguesa: a- termos da
oragao; b- coordenagao e subordinagéo, Regéncia nominal e verbal, Colocagdo pronominal, Sinonimia, antonimia, polissemia,
denotacdo e conotagéo, Recursos linguisticos (linguagem figurada), Redag&o, Interpretacéo de textos.

MATEMATICA (CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR):

Propriedades, Simplificagéo de radicais, Operagées radicais, Racionalizagdo simples, Equagdes incompletas, Resolugéo de
uma equacao, Sistema simples de equagdes, Equagées de 1° e 2° Graus — resolugdo — problemas, Nogdes de relagcéo e
fungao, Fungéo de 1° Grau, Fungdes, Fungdo constante, Relagdo e fungao: nogdes gerais, dominio, imagem, Razéo e
propor¢ao, Grandezas proporcionais, Regra de trés simples, Regra de trés composta, Porcentagem, Juros (Simples e
Composto), Conjunto de nuimeros inteiros: operagées, Conjunto de nimeros racionais: operagbes, Expressdes algébricas:
operagGes, Radicais: operagdes, simplificagéo, racionalizagéo, propriedades.

7 DNHECIMENTOS ESPECIFICOS:

FONOAUDIOLOGO

Anatomia e Fisiologia relacionada a pratica fonoaudiolégica. Promogao, prevengdo e recuperacdo em todos os niveis de
atengdo a saude; Teorias, técnicas, avaliagdo e tratamento das disfungdes fonoaudioldgicas; Aleitamento Materno: Sistema
Respiratorio e Estomatognatico — respiragéo, sucgéo, mastigagao, deglutinacéo e articulagao da fala; Alteragées das fungées
estomatognaticas; Disfungdo Temporomandibular; Disfagias orofaringea, neurogénica e mecanica; Disfagia em recém-
nascidos, bebés, lactentes e infantis; Fissuras labiopalatinas;Sequelas de queimadura de face e pescogo; Traumas de Face;
Sistema musculo esquelético: as classificagdes das paralisias e suas implicagées; Patologias do Sistema Nervoso 68 central
e suas implicagdes nos processos cognitivos e de comunicagéo. Doengas neurodegenerativas, convulsivantes e autoimunes.
Encefalopatias progressivas e nio progressivas; Disartria, Afasia e Paralisia Facial, Gagueira; Transtornos Funcionais
Especificos: Dispraxias, Apraxias, Dislexia; Transtornos do Neurodesenvolvimento; Deficiéncia Intelectual; Disturbios
Psiquiatricos; Audiologia Clinica; Audiologia Educacional; Sistemas Auditivos: formagéo e processamento de som; Avaliagdo
Audiolégica, Protetizagao; Avaliagdo, diagnéstico e tratamento do Déficit do Processamento Auditivo; Avaliagéo do sistema
vestibular e reabilitagdo labirintica; Processamento Auditivo Central (avaliagéo e conduta terapéutica) Avaliagao, diagnostico
e tratamento das patologias da voz; Disfonia; Desenvolvimento neuropsicomotor: Fonoaudiologia hospitalar: pacientes
traqueostomizados com ou sem ventilagdo mecanica; Desenvolvimento pré, peri e pés-natal; Linguistica: fonética e fonologia;
Motricidade Orofacial; Periodo de vocalizag&o e de aquisigao de fala, linguagem e escrita; Abordagens linguisticas; Etapa das
de aquisicdo da linguagem: fonético-fonolégica; sintatica, semantica, pragmatica; Fonoaudiologia do trabalho; Fluéncia;
Gerontologia; Linguagem; Neuropsicologia; Fonoaudiologia em Satide Coletiva; Satude do Idoso: Educacgéo Inclusiva; Lei
Federal n° 13.146/2015. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Transtornos de Aprendizagem; Lei Federal n°
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14.254/2021; Biosseguranga. Comunicagdo Suplementar e Alternativa; Fonoaudiologia na Atengdo Domiciliar; Papel do
Fonoaudiélogo na Equipe de Saude da Familia; Cédigo de Etica de Fonoaudiologia; Bioética e ética Profissional; Politicas
Publicas de Saude; Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS); Classificagdo Internacional de Funcionalidade
e Incapacidade em Saude - CIF; Lei n® 6965/1981Decreto Federal n® 87.218/1982.

PSICOLOGO
Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educagao em Salide: conceitos basicos. Atengéo Integral a Saude
Mental, Desenvolvimento e Psicopatologia, Clinica Ampliada: Atendimento Grupal, Psicoterapias, Acompanhamento
Terapéutico, Reabilitagdo Profissional, Educagdo em Saude, organizacdo da Atengéo e da Assisténcia em Salude Mental,
Atencéo Integral a Familia, Crianga e Adolescente em situagdo de vulnerabilidade psicossocial, A Reforma Psiquiatrica no
Brasil: Politica de Saude Mental do SUS, Atencdo as urgéncias, Estratégia de atengdo para transtornos associados ao
consumo de alcool e outras drogas, Estratégia Nacional de Prevengao ao Suicidio, O processo de desinstitucionalizagéo -
Centros de Atengao Psicossocial Centros de Convivéncia e Cultura Hospitais-dia. Os principais desafios da Reforma
Psiquiatrica, Politica de Alcool e Outras Drogas, Politica de Satide Mental e Intervengéo na Cultura, Politica de Saude Mental
para a infancia e adolescéncia, Politica Nacional de Saude Mental, Programa de Inclusdo Social pelo Trabalho, Programa de
\lolta para Casa, Rede de atengdo de base comunitaria, Reestruturagdo da Assisténcia Psiquiatrica Hospitalar, Residéncias
srapéuticas, Sadde Mental da Populagé@o Negra, Saude Mental e Direitos Humanos, Salde Mental e Género, Satide Mental
e Incluséo social, Saude mental na atengéo basica: as Equipes Matriciais de Referéncia. Lei Organica de Saude — Lei 8 080
e 8142, Ministério da Saude, Brasilia 1990, principios e diretrizes do SUS. Programa de Sautde da Familia, Pacto pela saude,
Politica do Ministério da Saude sobre NASF — Nucleo de Apoio & Salde da Familia, Estatuto da Crianca e Adolescente,
Estatuto do Idoso, Lei Maria da Penha. Portarias do Ministério da Saude — area de satide mental — www.saude.gov.br - Politica
de Assisténcia Social - CRAS — CREAS Familia em seus diversos contextos sociais: definicio legal, configuragées e novos
arranjos familiares, matricialidade sécio familiar, convivéncia familiar e comunitaria, politica de atengéo as familias, ameaca e
violagéo de direitos, violéncia doméstica, abandono, rupturas conjugais. Estudo Social e Estudo Socioeconémico. Politicas
de Atencdo ao ldoso e suas dimensdes contemporaneas. Politicas de Atengdo as Pessoas com deficiéncia. Estruturas
Clinicas: neuroses, psicoses, perversdes, Distlrbio emocional: avaliagéo e intervengéo; O trabalho com a familia - orientagéo
e aconselhamento; Criangas e adolescentes: o desenvolvimento a nivel emocional, psicomotor, social e cognitivo; Avaliagédo
e intervengéo; Trabalho com grupos: fundamentagao tedrica e préatica; Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo.
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ANEXO Il - DAS SINTESES DE ATIVIDADES

Auxiliar de Cirurgido Dentista

Tem como atribuicdo organizar e executar atividades de higiene bucal;
Processar filme radiogréfico; Preparar o paciente para o atendimento; Auxiliar
e instrumentar os profissionais nas interven¢des clinicas, inclusive em
ambientes hospitalares; Manipular materiais de uso odontoldgico; Selecionar
moldeiras; Preparar modelos em gesso; Registrar dados e participar da andlise
das informagdes relacionadas ao controle administrativo em sadde
bucal; Executar limpeza, assepsia, desinfegdo e esterilizagdo do instrumental,
equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; Realizar o
acolhimento do paciente nos servicos de satide bucal; Aplicar medidas de
biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontolégicos; Desenvolver agdes de promogdo da satde
e prevencdo de riscos ambientais e sanitarios; Realizar em equipe levantamento
de necessidades em saude bucal; Adotar medidas de biosseguranca visando ao
controle de infecgdo. Dentre outras préticas inerente ao cargo.

Auxiliar de Servicos Gerais

Tem como atribui¢do executar trabalhos de abertura de buracos e recortes em
alvenaria para passagem de rede de dgua e esgoto, utilizando picareta, enxada,
pa e outros equipamentos manuais, elétricos ou mecanicos devidos; executar
trabalhos de auxilio em construgbes de alvenaria e hidraulica; executar
trabalhos de carregamento de peso, auxiliando profissionais no transporte,
carga e descarga dos mesmos; executar trabalhos de rogagem e capina em
terrenos baldios, ruas, rodovias e logradouros publicos, bem como, o
rastelamento da sujeira restante e seu devido acondicionamento para
transporte, ou ainda usando forca para carregamento de carretas ou
caminhdes; poder, por forca maior; executar abertura de sepulturas no
Cemitério Municipal dentro das normas de higiene e saide publica: proceder a
inumacdo de caddveres: providenciar a exumagdo de cadaveres, quando
necessario, em atendimento a mandado judicial ou agdo policial em articulagdo
com a policia técnica; executar trabalhos de conservagdo e limpeza de
cemitérios; atender as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar
tarefas de capinagdo, varrigdo, remogdo de lixo, limpeza e desinfecdo,
colaborando para a manutencéo da ordem e limpeza do cemitério.

Cozinheira

Tem como atribui¢do selecionar os ingredientes necesséarios ao preparo das
refei¢cdes, observando o cardapio, quantidades estabelecidas e qualidade dos
géneros alimenticios, temperando e cozinhando os alimentos, para obter o
sabor adequado a cardapio e para atender ao programa alimentar da unidade;
Receber ou recolher lougas, talheres e utensilio, no preparo das refeigdes,
providenciando sua lavagem e guarda, para deixa-los em condigdes de uso;
Distribuir as refei¢Ges preparadas, colocando-se em recipientes apropriados, a
fim de servir aos alunos; Receber e armazenar os produtos, observando a data
de validade e a qualidade dos géneros alimenticios, bem como a adequagdo do
local reservado a estocagem, visando a perfeita qualidade da merenda;
verificando periodicamente a posicdo de estoques e prevendo futuras
necessidades para suprir a demanda; Zelar pela limpeza e higienizagdo de
cozinhas e copas, para assegurar a conservagdo e o bom aspecto das mesmas;
Fornecer dados e informagdes sobre a alimentagio consumida na unidade, para
a elaboragdo de relatérios; Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do
cargo que lhe forem solicitadas.
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Escriturario

Tem como atribuicio realizar preenchimento de fichas, formuldrios,
agendamento de consultas, dentre outros inerente ao seu cargo de trabalho.
Cabe ao Escriturario a execugio de atividades de menor complexidade na area
administrativa dos departamentos; executar, sob a supervisdo direta, tarefas
administrativas simples e rotineiras; atender ao publico em geral, executando
os servicos solicitados e prestando informagbes relacionadas ao seu setor de
trabalho, ou encaminhando-os a outros setores, quando necessario; atender as
chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer
informacdes; digitar textos, documentos, tabelas e outros originais; arquivar
processos, leis, publicagdes, atos normativos e documentos diversos de
interesse do departamento, segundo normas preestabelecidas; operar
microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir,
alterar e obter dados e informacdes, bem como consultar registros e outros;
executar atividades que requerem nogdes basicas de informatica; realizar
servigos administrativos ligados as areas dos diversos departamentos, sob
orientacdo e supervisdo do responsavel pelo setor; executar outras atribuicdes
afins.

Fonoaudiologo

Tem como atribuicdo realizar atividade nas seguintes praticas: prestar
assisténcia fonoaudiologia, através da utilizagdo de métodos e técnicas
fonoaudiologias a fim de desenvolver e/ou restabelecer a capacidade de
comunicacdo dos pacientes, avaliar as deficiéncias fonéticas dos pacientes,
realizando exames fonéticos, da linguagem, Audiometria, além de outras
técnicas proprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico;
elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando - se nos resultados da
avaliacdo do fonoaudidlogo, nas peculiaridades de cada caso e se necessdrio
nas informagdes médicas; desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere
3 drea de comunicagio escrita e oral, voz e audigdo.

Guarda Municipal

Tem como atribuigdo exercer a vigilancia em todo o municipio com finalidade
de manter a ordem da municipalidade, pracas, logradouros publicos, centros
esportivos, creches, centros de satde, estabelecimentos de ensino e outros
bens publicos municipais, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando
suas dependéncias, visando a prote¢do, a manutengdo da ordem, evitando a
destruicdo do patriménio publico; Efetuar a ronda diurna ou noturna nas
dependéncias dos prédios e &reas adjacentes, verificando portas, janelas,
portdes e outras viam de acesso estdo fechadas corretamente, para evitar
roubos e outros danos; Controlar a movimentagdo de pessoas, veiculos e
materiais, fazendo os registros pertinentes, anotando o nimero dos mesmos,
para evitar desvio de materiais e outras faltas; Zelar pela seguranga de veiculos
e equipamentos sob sua guarda, fiscalizando a entrada de pessoas nas
dependéncias sob sua guarda, visando a protecdo e seguranca dos bens
publicos e municipes; dentre outras préticas inerente ao cargo.

Psicologo

Tem como atribuigdo estudar e avaliar individuos que apresentem disturbios
psiquicos ou problemas de comportamento social, elaborando e aplicando
técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientar-se no diagnostico e
tratamento; desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de contribuir para o
ajustamento do individuo a vida comunitaria; articular-se com profissionais de
servico social, para elaboragdo e execugdo de programas de assisténcia e apoio
a grupos especificos de pessoas; atender aos pacientes da rede municipal de
saude avaliando-se, empregando técnicas psicologicas adequadas, para
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contribuir no processo de tratamento médico; reunir informagdes a respeito de
paciente, levando dados psicopatolégicos, para fornecer subsidios para
diagndstico e tratamento de enfermidades; aplicar testes psicolégicos e realizar
entrevistas; realizar trabalho de orientagdo de adolescentes, individualmente,
ou em grupos, sobre aspectos relacionados a fase da vida em que se encontram;
realizar trabalhos de orientagdo aos pais através de dinamicas de grupo; realizar
anamnese com 0s pais responsaveis.
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EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO 002/2022

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DA ALEGRIA, Estado de S&o Paulo, por meio de sua
Comisséo de Concurso Publico, torna publico na forma prevista no Artigo 37 da Constituicdo Federal a abertura de
inscricdes a0 CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E PROVAS E TITULOS, que sera realizado pelo INSTITUTO
INDEC (Instituto Nacional de Desenvolvimento Educacional e Capacitagé@o) para provimento de vagas e formagéo de
cadastro reserva dos Empregos publicos abaixo especificados, sob o regime da Consolidagéo das leis de Trabalho -
CLT. O Concurso Publico sera regido pelas instrugcdes especiais constante no presente instrumento e demais
legislagdes pertinentes.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Os Empregos, numero de vagas, salarios e pré-requisitos sdo os estabelecidos no Quadro | do presente
Edital e todas as informacdes do processo de execugado deste Concurso Publico estarédo disponiveis no site
https://institutoindec.org.br

1.2 O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus anexos, e eventuais retificacdes, sendo sua execugéo
de responsabilidade do Instituto Nacional de Desenvolvimento Educacional e Capacitagéo — INDEC.

QUADRO | - EMPREGOS E DAS VAGAS

EMPREGOS_?ARA 0 NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL

 Emprego  Vagas || () Requisitos Basicos | Inscrigao
. . . , , . R$
01 Auxiliar de Cozinha CR 40hs R$ 1.212,00 Ensino Fundamental Completo 55 00
02 Auxiliar de Servicos Gerais 01 40hs R$ 1.212,00 Ensino Fundamental Completo 55,00
03 Cozinheira CR 40hs R$ 1.215,00 Ensino Fundamental Completo 55,00
04 Cuidador de Idosos CR 40hs R$ 1.223,00 Ensino Fundamental Completo 55,00
05 Guarda Noturno 1 40hs R$ 1.220,00 Ensino Fundamental Completo 55,00
06 Operador de Maquinas 01 40hs R$ 1.257,00 Ensine Fundamental Incqmpleto +CNH'D" + 55,00
Prova Pratica

. Ensino Fundamental Incompleto + 55,00

07 =08l P ’
Pedreiro Gy 40nhs R$1.237,00 Experiéncia Comprovada de 1 ano + CNH “B”
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EMPREGOS PARA O NiVEL DE ENSINO MEDIO

Ensino Médio Completo + Técnico
Agente Técnico de Finangas em Economia, Administragao, 65,00
08 e Contabilidade R 40t A% 1:715,00 Ciéncias Contabeis ou Superior na
area + Prova Pratica de Digitacéo
Ensino Médio Completo + 6500
09 Atendente 01 40hs R$ 1.232,00 Conhecimentos em Informatica + !
Prova Pratica de Digitagéo
= i S— ) Ensino Médio Completo + Técnico 65,00
10 | Auxiliar de Cirurgido Dentista 01 40hs R$ 1.217,00 Auxiliar de Satde Bucal
- Ensino Médio Completo + Técnico 65,00
11 Auxiliar de Enfermagem 01 40hs R$ 1.237,00 em Enfermagem + COREN
- Ensino Médio Completo + Conhecimento em 65,00
12 Auxiliar de Escola 01 40hs R$ 1.215,00 Informatica + Prova Prética de Digitago
Ensino Médio Completo + Técnico
13 Auxiliar de Laboratério CR 40hs | R$ 1.230,00 em Auxiliar de Laboratério ou 65,00
Auxiliar em Andlises Clinicas
Ensino Médio Completo + 65.00
14 Escriturario CR 40hs R$ 1.217,00 Conhecimentos em Informatica '
+ Prova Pratica de Digitagédo
15 Salva Vidas 01 40hs | R$ 1.223,00 Ensino Médio Completo 65,00

16

Assistente Social

01

30hs

R$ 2.060,00

EMPREGOS PARA O NiVEL DE ENSINO SUPERIOR

Ensino Superior Completo em Servigo Social
e registro no CRESS

85,00

17

Biologista

CR

40hs

R$ 1.870,00

Ensino Superior Completo em Bioquimica,
Biomedicina ou Farmacia + Registro no
Conselho de Classe

85,00

18

Controlador Interno

CR

40hs

R$ 2.360,00

Ensino Superior Completo em Administragéo,
Ciéncias Contabeis ou Direito + Registro no
Conselho de Classe

85,00

19

Farmacéutico

CR

40hs

R$ 1.870,00

Ensino Superior Completo em
Farmacia e registro no CRF

85,00
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20 Fonoaudiélogo 01 aohs | RS 1.870,00 | E"SIN° S“‘;err;‘;rigg'xeé"’gpgﬁg‘fa“di°'°9‘a 85,00
21 PEB Il - Ciéncias CR |Horalaula | R§19,22 | Licenciatura P'e;‘:p‘zg‘if?g:d“”“ nadrea | 85,00
22 PEB Il - Histéria CR | Horalaula | Rg1922 | Heendawra P'e;‘:peer;gcf:d“a?“ nadrea | 85,00
23 PEB Il - Matemética CR |Horalaula | R§1922 | Hcendatra P'egsap‘z:if?g:‘d“a@é° nadrea | 8500
24 Professor de Libras CR | Hora/aula | R$ 19,22 hﬂgﬁﬂg?gl;r:s?:;:;mngr:sauaagzol_%:’:s 85,00
25 Psicélogo 01 30hs | R$ 1.870,00 E,,”ssi(i:’gl’oz:‘ap:”r‘;;fgfrg"r’":tg;g‘ 85,00

*CR = Cadastro Reserva

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

A definicdo das atribuices dos empregos e dos conteudos programaticos consta de instrugdes especificas
expressas nos Anexos | e Il do presente Edital.

O Concurso destina-se a selecionar candidatos para preenchimento das vagas, sob o regime Celetista,

conforme Quadro |, do item 1.2 deste Edital, nesta data, e mais as que vagarem ou que forem criadas durante

o prazo de validade do Concurso e serdo providas mediante admissao dos candidatos nele habilitados, desde

que haja dotag&o orgamentaria disponivel.

1.4.1 O presente Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologacao,
podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

1.4.2 O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera obrigatoriedade para a
Prefeitura Municipal de Santo Anténio da Alegria de nomear, neste periodo, todos os candidatos
classificados.

Os candidatos aprovados que excederem o quantitativo de vagas disposto no Quadro | do item 1.2 deste Edital

passardo a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de validade do Concurso, cabendo-lhes a
responsabilidade de manter atualizado seu enderego junto a Prefeitura.

Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

As provas serdo realizadas na cidade de Santo Antonio da Alegria/SP.

As inscrigbes serdo recebidas a partir da Oh do dia 22/11/2022 as 23h59min do dia 15/12/2022,

241
211

2.1.2

213

‘exclusivamente no endereco eletrénico https:/institutoindec.org.br
INSCRIGOES SOMENTE PELA INTERNET
As inscrigdes ficardo abertas exclusivamente através da Internet das Oh do dia 22/11/2022 as 23h59min do
dia 15/12/2022.
Ap6s as 23:59h do dia 15/12/2022, o formulario de inscrigéo ndo estara mais disponibilizado.

Para realizar a inscri¢do, o candidato devera acessar o site www.institutoindec.org.br, localizar o link correlato
a este concurso publico, selecionar a aba Documentos, onde podera ter acesso as informagbes do certame.

3
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2.2.7
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Apos os procedimentos descritos no subitem 2.1.3, selecionar a aba Inscrever-se, onde o candidato devera fazer
o login, ou, caso o(a) interessado(a) ainda nao esteja cadastrado no site, devera selecionar Novo Cadastro. na
qual o(a) interessado(a) devera fornecer as informagées solicitadas, corretas e completas, responsabilizando-se
pela veracidade destas.

Na sequéncia do preenchimento dos dados pessoais, devem ser preenchidos os campos referentes a inscrigao,
o(a) candidato(a) devera selecionar a aba Dados da Inscrigdo preenchendo todas as informagées solicitadas.

Apos salvar as informagées, aparecera uma nova tela com a Pré-Inscrigdo, onde ao final devera clicar em Gerar
Boleto Bancario que devera ser impresso e pago ATE A DATA DE VENCIMENTO EXPRESSA NO BOLETO.
Por ocasido da Circular n® 4656/2014 do Banco Central que instituiu a Nova Plataforma da Cobranca (boleto
registrado), boletos pagos depois do vencimento ndo serdo considerados e nao terdo a devolugéo do valor pago.

O periodo de inscrigdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério
da Comissao do Concurso Publico e do INDEC.

A prorrogacéo de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos
legais, a comunicagdo feita na Imprensa Oficial do Municipio e no endereco eletrénico

https://institutoindec.org.br.

DO PAGAMENTO DAS INSCRICOES
O candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscrigado estabelecido no Quadro I, do item 1.2,
até o dia 16/12/2022.

Para pagamento do valor da inscrigdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado até a data
limite do vencimento do boleto.

As solicitagdes de inscrigdo, cujos pagamentos forem efetuados apos o prazo registrado no boleto bancario, nao
seréo aceitas, ndo cabendo ressarcimento.

O pagamento do valor correspondente a inscricdo podera ser efetuado em toda a rede de atendimento
bancario, cabendo ao candidato estar atento ao horario de pagamento bancério.

Em caso de feriado ou evento que resulte em fechamento das agéncias bancarias, a taxa de inscricao devera
ser paga antecipadamente.

E de responsabilidade do candidato se atentar aos horarios bancarios quando os pagamentos forem efetuados
por meios de aplicativos para que n&o sejam compensados em dias posteriores ao da realizagdo, de modo que
nao haja risco de o pagamento ser validado apds a data de vencimento.

No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente sera efetivada apés a quitagdo do boleto
na data agendada. O candidato deve estar ciente de que se o pagamento n&o puder ser realizado por falta de
crédito em conta na data agendada a inscrigdo ndo sera efetivada. Em caso de n&o confirmagéo do pagamento
agendado, o candidato devera solicitar ao banco no qual efetuou o agendamento o Comprovante Definitivo de
Pagamento do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado na data agendada ou na data de vencimento do
boleto. O Comprovante de Agendamento ou o Extrato Bancario da Conta Debitada no serdo aceitos para fins de
comprovacdo do pagamento.

Caso o valor pago através do boleto bancario seja menor do que o estabelecido para a inscricdo realizada, ela
nao sera efetivada e nao serdo disponibilizados outros meios para o pagamento da complementagéo do valor.

229

Nao serédo aceitos pagamentos das inscrigcbes por deposito em caixa eletrénico, correio, transferéncia
eletrénica, DOC, casas lotéricas, farmacias, PIX, ordem de pagamento ou depésito comum em conta
corrente, fax ou de forma condicional.

2.2.10Cada boleto bancario se refere a uma tnica inscrigéo e devera ser quitado uma Unica vez, até a data de vencimento

e no valor exato constante no boleto bancario.
4
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2.2.110 candidato podera reimprimir seu Boleto Bancario somente até a data de vencimento do mesmo.

2.2.12Apos esta data os boletos ndo poderdo ser reimpressos com novo vencimento e a pré-inscrigdo cujo
boleto ndo foi pago sera automaticamente cancelada.

2.2.130 Instituto INDEC e a Prefeitura Municipal de Santo Antdnio da Alegria ndo se responsabilizam por boletos
bancarios que nédo correspondam aos documentos emitidos no ato da inscrigao ou que tenham sido
alterados/adulterados em fungao de problemas no computador local, falhas de comunicagao, fraudes
causadas por virus e afins.

2.2.14Sera facultado ao candidato, inscrever-se para mais de um Emprego, desde que nao haja coincidéncia nos
periodos de aplicagdo da Prova Objetiva, conforme Quadro I, do item 4.16 deste Edital.

2.2.15Para se inscrever para mais de um Emprego, o candidato devera preencher a Ficha de Inscricdo para cada
Emprego escolhido e pagar o valor da inscrigéo correspondente a cada opgdo. E de responsabilidade integral do
candidato o pagamento correto do valor da inscricéo.

2.2.160 candidato que efetuar mais de uma inscrigéo, cujas provas forem aplicadas no mesmo dia e periodo, devera
escolher apenas uma prova para realizar naquele periodo, e sera considerado ausente naquela em que néao
comparecer.

2.2.17A efetivagdo da inscrigdo ocorrera apés a confirmagédo pelo Banco do pagamento do boleto. © BOLETO
PAGO SERA SEU PROTOCOLO DE INSCRIGAO. O candidato podera acompanhar a situacéo da sua
inscrigéo por meio do site do Instituto INDEC, https://institutoindec.org.br, na pagina do Concurso Publico, a
partir de 72 (setenta e duas) horas apos a quitacdo do boleto bancario, na area “Area do Candidato”, digitar
seu CPF e sua Senha, entrar no menu “Comprovante de Inscricio”, selecionar a inscricdo desejada e
Visualizar, para tanto é necessario que o candidato cadastre esses dados corretamente. Caso verifique a
falta de informagéo, o candidato devera entrar em contato com o Instituto INDEC, Fone: (16) 3235-7701, de
segunda a sexta-feira, das 9h as 17h ou contato@institutoindec.org.br.

2.2.180 Instituto INDEC e a Prefeitura de Santo Anténio da Alegria ndo se responsabilizam por solicitagées de
inscricdes ndo recebidas por motivo de ordem técnica, falhas dos computadores, de comunicagao ou
bancarias, bem como qualquer outro fator que impossibilite a transferéncia de dados.

2.2.19Uma vez verificadas falsidades de declaragées ou irregularidades, sera anulada, a qualquer tempo, a inscri¢éo ou
a prova do candidato, com encaminhamento da questdo as autoridades competentes.

2.2.20A inscri¢do do candidato importara no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagdo das condigdes do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

2.2.21Realizada a inscrigéo, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera entrar em
contato com o Instituto via e-mail ou telefone para efetuar a alteragao.

2.2.22Para efeito de critério de desempate serido consideradas as correcoes cadastrais realizadas até o 2° dia
util contado a partir da data de realizagdo da prova objetiva.

2.2.230 candidato que n&o atender aos termos dos subitens 2.2.21 e 2.2.22, deste Capitulo, deste Edital, devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao, nio podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

2.2.24Depois de efetivadas as inscrigdes as mesmas nio poderao ser canceladas a pedido dos candidatos, por qualquer
que seja o motivo alegado, ndo havendo a restituigdo do valor da inscrigao, em hipétese alguma, salvo nos casos
de cancelamento, suspens&o ou ndo realizagdo do Concurso Publico.

2.2.25Caso a inscrigdo do candidato esteja indeferida, este podera interpor recurso no periodo mencionado no Capitulo
10. CRONOGRAMA PREVISTO deste Edital, nos termos do Capitulo 7. DOS RECURSOS.
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2.2.260 candidato podera interpor recurso exclusivamente no enderego eletrénico www.institutoindec.org.br, através do

Formulario de Recurso que estara disponivel no link correlato a este processo.

2.2.27Preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientagdes disponiveis no site e envia-

lo para andlise. Ao enviar corretamente o formuldrio, o candidato recebera um numero de protocolo para
acompanhamento da resposta do recurso interposto.

2.2.28 O candidato tera a sua inscri¢ao indeferida quando:

23
2.31

2.3.2

2.3.3

2.34

2.3.5

2.3.6

2.3.7

2.3.8

2.3.9

a) efetuar pagamento da taxa de inscrigdo em valor menor do que o estabelecido;
b) efetuar pagamento fora do periodo estabelecido;

c) preencher a ficha de inscrigdo de modo indevido;

d) ndo atender as condigdes estipuladas neste Edital.

INFORMAGOES GERAIS
As informacdes para realizar as inscrigdes nos respectivos empregos que constam neste Edital estao
apresentadas no Quadro |, do item 1.2.

Para se inscrever o candidato devera ler o Edital em sua integra. A inscricdo do candidato implicara a
completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condigcbes estabelecidas neste Edital e nas demais
normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificagdes, comunicados e instrugées especificas para
a realizagdo do certame, acerca das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico.

Realizada a inscri¢cdo, nio serdo aceitos pedidos para alteragao de Emprego, sob hipétese alguma,
portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigédo, o candidato deve verificar atentamente
todos os requisitos exigidos para o Emprego.

As informacgdes prestadas pelo candidato no formulario de inscricédo seréo de total responsabilidade do
mesmo, reservando-se a Prefeitura e ao INDEC, o direito de excluir do Concurso Publico aquele que nao
preenché-las de forma completa e/ou fornega dados incorretos, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

O/A candidato(a) podera requerer ser tratado(a) pelo género e nome social durante a realizagéo das provas
e qualquer outra fase presencial devendo, no periodo destinado a inscrigéo, entrar em contato com o INDEC,
pelo e-mail contato@institutoindec.org.br e informar o nome social pelo qual deseja ser tratado(a) sendo
responsavel pelas informagdes prestadas.

Quando das publicagdes dos resultados e divulgagdes no site do INDEC, sera considerado o nome e o
género constantes no Registro Civil e informado pelo(a) candidato(a) no formulario de inscrigéo.

O/A candidato(a) que ndo efetuar a solicitagdo mencionada no item 2.3.6 no periodo destinado as inscricbes
nado podera alegar prejuizo ou constrangimento.

E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacido do edital de deferimento das
inscricées para confirmar sua inscricao.

2.3.100 candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que, apos a habilitagcao no

a)
b)
c)

d)
e)

Concurso Ptblico e no ato da posse, ira satisfazer as seguintes condigoes:

ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12, paragrafo 1° da Constituicdo Federal;

ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

n&o estar com idade de aposentadoria compulsoéria (75 anos) nos termos do artigo 40 inciso |l da Constituigao
Federal,

estar em dia com as obrigagbes do Servigo Militar, se do sexo masculino;

estar em situagao regular com a Justiga Eleitoral;
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f) comprovar escolaridade/pré-requisitos exigidos para o emprego e, quando se tratar de profissdo
regulamentada, no ato da posse, apresentar o competente registro de inscricdo no respectivo érgéao
fiscalizador, bem como o comprovante de anuidade paga;

g) nao registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fungéo publica, achando- se no pleno gozo
de seus direitos civis e politicos;

h) submeter-se, por ocasido da convocagdo para nomeagdo, ao exame médico admissional, de carater
eliminatorio, que avaliara sua aptidao fisica e mental para o exercicio da fungao.

i) nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de emprego ou fungéo publica, ressalvados os
casos previstos na Constituicdo Federal,

j) preencher as exigéncias para provimento da fungdo segundo o que determina a Lei e o Quadro |, do item
1.2 do presente Edital;

k) néao ter sido dispensado por justa causa ou exonerado a bem do servigo publico.

2.3.11No ato da inscricdo nao serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.3.10, deste
Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovagdo quando da convocagdo para ingresso no quadro de
empregados publicos, sob pena de desclassificagdo automatica, ndo cabendo recurso.

2.3.12A0 inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informacgées
sobre a aplicagéo das provas, em especial os requisitos minimos de escolaridade e exigéncias constantes
do Quadro 1, do item 1.2 deste Edital.

2.4 DAS RESTRIGOES

2.4.1 Né&o serdo aceitas inscrigées via postal, fac-simile, correio eletrénico, transferéncia eletrénica, pagamento em
caixa eletrénico, PIX, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento, depdsito bancario em conta corrente, cheque
ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital ou fora do periodo estabelecido.

2.4.2 E vedada, ao candidato, a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigdo para outra(s) inscrigao(ées) e/ou para
terceiros.

2.4.3 E vedada a participagdo neste certame de quaisquer dos membros integrantes da comiss&o do Processo Seletivo
ou das bancas examinadoras.

2.4.4 Qualquer desobediéncia a proibigdo prevista no item anterior ou constatada a qualquer tempo que determinado
candidato tenha sido beneficiado por obtengéo de informagdes privilegiadas sera o infrator eliminado do certame
sem prejuizo da responsabilizagéo civil.

3. DA RESERVA DE VAGAS A PESSOA COM DEFICIENCIA

3.1 Fica reservado um percentual de 5% (cinco por cento), para cada Emprego, para pessoas com deficiéncia fisica
e sensorial, no provimento de Empregos publicos, nos érgaos e entidades de Administragdo Publica Municipal,
obedecendo ao principio do Concurso Publico de provas ou de provas e titulos.

3.1.1 Se, na aplicagéo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01 (uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacao da
vaga ficara condicionada a elevagéo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento
do numero de vagas para o Emprego.

3.2 A participagéo de candidato com deficiéncia no presente Concurso Publico sera assegurada nos termos da Lei
Federal n® 13.146, de 06/07/2015, do artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelos
Decretos Federais n°® 5.296, de 02/12/2004, e 9.508/2018, e da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica —
STJ e da Lei Municipal n° 3.465/2002.

3.3 O candidato com deficiéncia, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuigdes do Emprego, especificadas
no Anexo | deste Edital, sdo compativeis com sua deficiéncia.
3.3.1 Os deficientes somente poderdo disputar Empregos cujas atividades sejam compativeis com sua
deficiéncia.

3.4  As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condig6es especiais previstas no Decreto Federal n° 9.508/2018,
particularmente em seu art. 4°, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigées com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagéo e aos critérios de aprovagéo, ao dia, horario e
local de aplicagédo das provas, e & nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos
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no referido artigo, §§ 1° e 2°, deveréo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscricées, através de ficha
de inscrigdo especial.

Para concorrer como pessoa com deficiéncia, o candidato — durante o periodo de inscrigoes — devera:

a) especificar, na ficha de inscricdo, no campo “Deficiéncia’, a condigdo de deficiente, informando o CID,
observado o disposto no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/99, alterado pelo Decreto Federal n°
5.296, de 02/12/2004 ou na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica e na Lei Estadual n® 14.481, de
13.07.2011;

b) especificar, na ficha de inscrigéo, se deseja concorrer as vagas reservadas para tal;

c) requerer, durante o preenchimento da ficha de inscrigéo, no campo “Condig&o Especial’, os recursos/condigdes
especiais de que necessita, inclusive, tratamento e/ou tempo diferenciado para realizagdo das provas,
especificando as condi¢des técnicas e/ou provas especiais que necessitara, conforme laudo médico a ser
encaminhado, seguindo as instrugées ali indicadas; e

d) proceder — até as 23h59min do ultimo dia de inscrigdo:

d1) o envio de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, assim como a provavel causa da
deficiéncia.

d2) se necessario, ao envio de laudo médico (emitido por especialista na area de deficiéncia do candidato, que
ateste e indique, especificamente, a necessidade de tempo adicional para a realizagéo das provas, nao podendo,
entretanto, esse tempo adicional ultrapassar 60 (sessenta) minutos para realizagéo das mesmas).

d3) esse(s) laudo(s) médico(s) devera(ao) conter o nome completo do candidato, bem como o nome, a data, a
assinatura, carimbo e o CRM do médico responsavel por sua emissao.

d4) fundamentagdo médica para a solicitagéo.

d5)o laudo médico devera ter sido expedido nos Ultimos 12 meses, contados do Ultimo dia do prazo para as
inscricées deste Concuso Publico.

Para o envio de laudo(s) médico(s) o candidato devera:

a) acessar o link préprio do Concurso Publico, no site www.institutoindec.org.br;

b) no formulario de inscrigéo solicitar o pedido de PCD, em seguida o candidato devera anexar o laudo médico
conforme previsto na alinea “d”, do item 3.5, deste Capitulo, por meio digital (upload).

b1) cada laudo médico devera ser digitalizado com tamanho de até 5MB em um Unico documento e em uma das
seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg’.

O(s) laudo(s) médico(s) mencionado(s) na alinea “d”, do item 3.5, deste Capitulo, tera(terdo) validade somente
para este Concurso Publico.

N&o sera(&o) avaliado(s) laudo(s) médico(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) e/ou proveniente(s) de arquivo(s)
corrompido(s).

Na&o seréo considerados documentos contendo solicitacio de condigéo especial e/ou laudo(s) médico(s) enviados
pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas néo especificadas neste Regulamento, salvo os casos
excepcionais que serdo tratados com excepcionalidade.

O candidato que, no periodo de inscrigdes, ndo declarar ser pessoa com deficiéncia ou aquele que se declarar,
mas nao atender aos dispositivos constantes neste Capitulo, ndo sera considerado candidato com deficiéncia,
para fins deste Concurso Publico, seja qual for o motivo alegado.

O candidato na condigdo de pessoa com deficiéncia que necessitar de condigdo especial para a realizagdo da
prova que néo atender aos dispositivos constantes neste Capitulo, ndo tera prova especial preparada e/ou
condicao especifica para realizag&o da prova atendida, seja qual for o motivo alegado.

A divulgagéo do resultado da solicitagdo de inscrigdo na condigéo de candidato com deficiéncia neste Concurso
Publico estara disponivel no site do INDEC www.institutoindec.org.br, na pagina deste Concurso Publico, no
periodo previsto no Capitulo 10. CRONOGRAMA PREVISTO deste Edital.

O candidato com deficiéncia que n&o realizar a inscricdo conforme disposto neste Capitulo, ndo podera interpor
recurso em favor de sua condigéo, seja qual for o motivo alegado.

Apbs o periodo de inscrigées, fica proibida qualquer inclusdo de candidatos com deficiéncia.

O candidato com deficiéncia visual devera indicar, caso necessario, obrigatoriamente, em sua ficha de inscrigéo,
o tipo de prova especial de que necessitara:

a) prova impressa em braille;

b) prova impressa em caracteres ampliados, com indicagao do tamanho da fonte:

¢) designagéo de fiscal para auxiliar na transcri¢io das respostas.
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3.16 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em braile serdo oferecidas provas nesse sistema
e suas respostas serdo transcritas para a folha de respostas por um fiscal designado pelo INDEC para tal
finalidade.

3.17 Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e punc¢ao, podendo
utilizar-se de soroban.

3.18 Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serao oferecidas
provas confeccionadas de acordo com o solicitado no ato de sua inscrigéo.

3.19 O candidato devera indicar, no momento da inscri¢do, o tamanho da fonte de sua prova ampliada.

3.20 O candidato que n&o indicar o tamanho da fonte tera sua prova elaborada na fonte 24.

3.21 A ampliagéo oferecida é limitada a prova. A folha de respostas e outros documentos utilizados durante a aplicagao
nao serdao ampliados.

3.22 O candidato com deficiéncia auditiva devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscrigdo, se necessitara
de:

a) intérprete de LIBRAS;
b) autorizagdo para utilizagéo de aparelho auditivo.

3.23 O candidato com deficiéncia fisica devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscricdo, se necessitara de:
a) mobiliario adaptado;

b) auxilio no manuseio da prova e transcri¢do de respostas;
c) facilidade de acesso as salas de realizacdo das provas e as demais instalagdes de uso coletivo no local de
realizagdo das provas.

3.24 O atendimento as condigbes especiais pleiteadas para realizagio da prova ficara sujeito, por parte do INDEC, a
analise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.

3.25 Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificara, para cada questéo, a alternativa que
sera marcada pelo fiscal na folha de respostas.

3.26 OINDEC e a Prefeitura Municipal de Santo Anténio da Alegria nio serdo responsabilizados por eventuais
erros de transcricao cometidos pelo fiscal ledor.

3.27 O candidato com deficiéncia que n&o realizar a inscrigio conforme instrugdes constantes neste Edital ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagdo, bem como n&o tera sua prova especial preparada, seja qual for o
motivo alegado.

3.28 Apds o prazo de inscrigdo fica proibida qualquer inclusido de candidato na lista especifica de pessoa com
deficiéncia.

3.29 Na&o serdo considerados como deficiéncia, os disttrbios passiveis de corregao.

3.30 A deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concesséo de readaptagéo do Emprego
ou concessao de aposentadoria por invalidez.

3.31 A relagdo das inscrigdes confirmadas da reserva de vagas a pessoa com deficiéncia sera divulgada
exclusivamente no site do INDEC.

. 3.32 A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagéo
de todos os candidatos, inclusive a de pessoa com deficiéncia, e a outra somente a pontuagéo de pessoa com
deficiéncia.

3.33 O candidato que for julgado inapto, em razéo da deficiéncia incompatibilizar-se com o exercicio das atividades
proprias do Emprego, sera desclassificado do Concurso.

3.34 Ao ser convocado para investidura no Emprego, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que tera decisao terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou
nao, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do Emprego. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificagdo geral.

3.35 A néo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢cées deste capitulo implicara a perda do direito a ser
admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4. DAS PROVAS

41 DA PROVA OBJETIVA
4.1.1 A selegédo dos candidatos sera realizada mediante aplicagédo de Prova Objetiva.

4.1.2 As Provas Obijetivas serdo de carater classificatério e eliminatério e se constituirdo de 40 questdes
objetivas de multipla escolha.
4.1.3 O conteldo das questées versara sobre o contetido programatico descrito no Anexo | deste Edital.
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4.1.4 A prova sera apresentada sob forma de testes de mudiltipla escolha, com 04 (quatro) alternativas em conformidade
com o Programa de Provas constante no Anexo | deste Edital, sendo somente uma correta.

4.1.5 O Quadro Il apresenta a relagdo dos Empregos e o respectivo niimero de questdes relacionadas aos conhecimentos
especificos, bem como de portugués e matematica.

Quadro Il - Provas e questées por Emprego

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL
Lingua Portuguesa 10
PSR Matematica 10
iliar ozin
o ¢ @ Conhecimentos Gerais 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
) Matematica 10
Auxiliar de Servigos Gerais - -
Conhecimentos Gerais 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Cozinheira - .
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Cuidador de Idosos e -
Conhecimentos Gerais 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Guarda Noturno - -
Conhecimentos Gerais 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
) Matematica 10
Operador de Maquinas = -
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
) Matematica 10
Pedreiro -
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
NIVEL DE ENSINO MEDIO
Lingua Portuguesa 10
Agente Técnico de Matematica 10
Financas e Contabilidade Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Li Port
Atendente ingua Po u'guesa 10
Matematica 10
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Conhecimentos em Informatica 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
B o ) Matematica 10
Auxiliar de Cirurgido Dentista GConheamenitos Espacificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
- Matematica 10
Alar de Enfeimager Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
B Matematica 10
Auxilards Excola Conhecimentos em Informatica 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
. » Matematica 10
il 1S s Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Escriturario - e
Conhecimentos em Informatica 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Salva Vidas - -
Conhecimentos Gerais 20
Total 40
NIVEL SUPERIOR COMPLETO
Lingua Portuguesa 10
) . Matematica 10
Assistente Social -
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Biologista Matematica 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Controlador Interno Matematica 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Farmacéutico Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Fonoaudiélogo Lingua Portuguesa 10
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Matematica 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
L Conhecimentos Educacionais 10
PEB 1] =Clincizs Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Educacionais 10
PEB Il - Historia - .
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Educacionais 10
PEB Il - Matematica - .
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
) Conhecimentos Educacionais 10
Fitiedscrge Libme Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Psicélogo - -
Conhecimentos Especificos 20
Total 40

4.1.6 A aplicacao das provas objetivas esta prevista para o dia 15/01/2023, nos periodos abaixo
especificados, em horario e local a ser oportunamente divulgado.

Quadro lll - Periodo de Aplicagédo das Provas

Auxiliar de Servigos Gerais

Cozinheira
Pedreiro

Aucxiliar de Enfermagem
Aucxiliar de Escola
Auxiliar de Laboratério
Salva Vidas
Controlador Interno
Fonoaudiélogo
PEB |l - Histéria
PEB Il - Matematica
Professor de Libras

Psicélogo
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4.1.8

4.1.9

4.1.10

4.1.11

4.1.12
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4.1.15

a)

b)

4.1.16

4.1.16.1

4.1.16.2

4.1.16.3
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O tempo de duragéo das provas objetivas sera de 02 (duas) horas, contadas a partir da autorizagéo do fiscal
para o inicio.

A aplicagéo da prova nas datas previstas dependera da disponibilidade de locais adequados a realizagéo
das mesmas.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas
localizadas na cidade de Santo Anténio da Alegria, o INDEC reserva-se o direito de aloca-los em cidades
préximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentacdo e
alojamento dos candidatos.

Havendo alteragédo da data prevista no item 4.16, as provas poderao ocorrer em outra data, sempre aos
domingos.

A confirmacgéo da data e as informacgdes sobre horarios e locais serdo divulgados oportunamente através
de Edital de Convocagao para as provas a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio e no site do
INDEC https://institutoindec.org.br.

O candidato devera acompanhar na Imprensa Oficial do Municipio e no site do INDEC, a publicagéo do
Edital de Convocagéo para as provas.

Nao serdo enviados cartées de convocagao, devendo o candidato tomar conhecimento dos locais e
horarios de aplicagéo das provas através do Edital de Convocag&o mencionado no item anterior.

Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo das provas na respectiva data, no local e no horario
constantes das listas afixadas nos locais de aplicagao das provas, no Edital de Convocagéo divulgado no
Imprensa Oficial do Municipio.

Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova com 60 (sessenta) minutos de antecedéncia, munidos
dos documentos originais (Cédula Oficial de Identidade ou Carteira expedida por Orgéo ou Conselho de Classe
ou de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou de Certificado de Reservista, ou Carteira Nacional de
Habilitagdo modelo com foto), caneta de tinta azul ou preta, lapis preto e borracha. Somente sera admitido na
sala de provas, o candidato que estiver munido de Protocolo de inscrigdo e Cédula Oficial de Identidade ou de
Carteira expedida por Orgdos ou Conselhos Profissionais que tenham forga de documento de identificacio
com foto ou de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou de Certificado de Reservista. Como o documento
nao ficara retido sera exigido a apresentagdo do ORIGINAL, no sendo aceitas copias, ainda que autenticadas.
Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de modo a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato;

N&o seréo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia, Protocolos, Certidao
de Nascimento ou Casamento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo (emitida anteriormente a Lei
n°® 9.503/97 ou fora de sua validade), Carteira de Estudante, Crachas, |dentidade Funcional de natureza publica
ou privada.

O candidato que estiver portando aparelho celular devera desligar e juntamente com o relégio deverdo ser
colocados e lacrados no envelope lacre que sera fornecido pelo fiscal de sala no momento da assinatura da
lista de presenca.

O candidato ao ingressar no local de realizagao das provas devera, obrigatoriamente, manter desligado
qualquer aparelho de comunicagéo, devendo retirar a bateria de qualquer aparelho eletrénico que esteja sob
sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibracao e silencioso.

O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos), aparelhos
sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica, tablet, notebook ou similares, calculadora, palm-
top, relégio com calculadora e/ou receptor, qualquer equipamento que possibilite comunicagdo externa,
incorrera em exclusdo do candidato do Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de
seguranca que sera distribuido pelo INDEC.

Os celulares e outros aparelhos eletrénicos deverio permanecer desligados até a saida do candidato do local
de realizagdo das provas.
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E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido,
inclusive do despertador caso seja ativado.

Durante a prova, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a cédigos, livros, manuais, impressos,
anotagGes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de outro material nio fornecido pelo INDEC, uso de relégio
com calculadora, telefone celular e/ou qualquer equipamento eletrénico, protetor auricular, bong, gorro, chapéu
e oculos de sol.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou éculos de sol na sala de provas
devera ter justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(&o) verificado(s) pela coordenacao.

O INDEC néo se responsabilizara por perda ou extravio de documentos ou objetos ocorridos no local de
realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

O candidato n&o poderéa alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como justificativa de
sua auséncia.

O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizard desisténcia do candidato e
resultara na eliminagdo do Concurso Publico.

4.1.16.100 INDEC, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — 0 que é de interesse publico e,

em especial dos proprios candidatos — bem como a sua autenticidade solicitara aos candidatos, quando da
aplicagdo das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha de respostas.

4.1.16.11Quando, ap6s a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico, a utilizagao de

4.1.17

4.1.18

4.1.19

4.1.20

—.4.1.20.1
4.1.20.2

4.1.20.3

4.1.21

4.1.22

4.1.23

4.1.24

4.1.25

processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso.

Autorizar-se-a ao candidato ausentar-se do recinto das provas durante a sua realizagédo somente em condigées
especiais e acompanhado por um fiscal.

O candidato podera fazer uso de sanitarios acompanhado de um fiscal, somente durante a realizacso da prova,
nao sendo permitido o uso apés o término de sua prova. O candidato sera submetido ao detector de metais para
acesso e saida do sanitario, a detecgéo de objetos eletrénicos vedados no local da prova pelo detector de metais
quando do acesso aos sanitarios no momento da prova eliminara automaticamente o candidato do Concurso
Publico.

Nao havera prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagéo da prova em virtude do afastamento, por qualquer
motivo, do candidato da sala de prova.

O candidato devera assinalar suas respostas no Cartio de Respostas (Gabarito), com caneta de tinta preta ou
azul, assinando-o0, em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do caderno de questdes e
na folha de respostas. O preenchimento do Cartdo de Respostas (Gabarito) é de total responsabilidade do
candidato.

Em hipétese alguma haveréa substituicio da folha de respostas por erro do candidato.

O candidato nao podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas sob
pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de correcdo da mesma.

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que nao devolver a Folha de Respostas.

N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou assinaladas a lapis ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel, sendo atribuida nota 0 (zero) a questéo.

O candidato devera ler atentamente as instrugées contidas na Capa do Caderno de Questées e na Folha de
Respostas.

As instrugées contidas no Caderno de Questées e na Folha de Respostas dever&o ser rigorosamente seguidas
sendo o candidato Unico responsavel por eventuais erros cometidos.

Nos casos de eventual falta de Caderno de Questées/material personalizado de aplicagéo das provas, em razao
de falha de impressao, nimero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala ou qualquer outro
equivoco na distribuicao de prova/material, o INDEC tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material
reserva nao personalizado eletronicamente.

O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no momento
da aplicagdo das provas ndo sendo aceitas reclamacgdes posteriores.
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O candidato que queira fazer alguma reclamag&o ou sugestdo devera fazer junto ao fiscal de sala, que anotara
na folha de ocorréncia para posterior analise. g

O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagao levando consigo o caderno de provas a partir dos
ultimos 30 (trinta) minutos do tempo destinado a realizagédo de Exame. O Cartdo de Resposta (Gabarito) sera
obrigatoriamente devolvido pelo candidato. O preenchimento devera ser feito de acordo com as instrugées do
cartdo resposta. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras opticas, prejudicando o desempenho do candidato. Em
nenhuma hipétese o caderno de questées sera considerado para corregao e respectiva pontuacéo.

O candidato devera permanecer em prova pelo tempo minimo de 30 (trinta) minutos.

Em hipétese alguma havera segunda chamada, revisio de provas ou de resultados, em quaisquer das formas
de avaliagdo, nas diferentes fases do concurso publico, seja qual for o motivo alegado.

O nédo comparecimento a prova excluira o candidato automaticamente do Concurso Publico.

No dia da realizag&o das provas, na hipétese de o candidato nao constar das listagens oficiais relativas aos locais
de prova estabelecidos no Edital de Convocagao, o INDEC procedera a inclusio do referido candidato, antes do
inicio das provas, fornecendo Folha de Respostas e Caderno de Provas, mediante a apresentacdo do
comprovante de sua inscrigdo.

Alinclusdo de que trata o item 4.1.31 sera realizada de forma condicional, e sera confirmada pelo INDEC, na fase
do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrig&o.

Considerada a impertinéncia da inscrigdo de que trata o item 4.1.31 a mesma sera automaticamente cancelada
sem direito a reclamagao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

N&o sera admitida, em nenhuma hipétese, a entrada de retardatarios no local da prova.

CONDIGOES ESPECIAIS PARA LACTANTES

Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso Publico, nos critérios e condicbes
estabelecidos pela Lei n® 13.872, de 17 de setembro de 2019.

A candidata que seja méae lactante de bebé de até 6 (seis) meses de idade devera requerer, no ato da inscrigao,
local reservado para amamentagao.

A prova da idade do infante sera feita mediante declaragéo anexada no ato de inscri¢do para o Concurso Publico
e apresentagao da respectiva certiddo de nascimento durante sua realizag&o. A candidata que n&o apresentar a
solicitagdo no periodo de inscrigdo, podera n&o ter a solicitagdo atendida por questées de nio adequacao das
instalacdes fisicas do local de realizagéo das provas.

Deferida a solicitagdo, a mae deveré, no dia da prova ou da etapa avaliatéria, indicar uma pessoa acompanhante
que sera a responsavel pela guarda da crianga durante o periodo necessario.

A mae tera o direito de proceder a amamentacao a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos,
por filho. A mé&e podera retirar-se, temporariamente, da sala em que estiver sendo realizadas as provas, para
atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela Coordenagéo.

O tempo despendido na amamentacio sera compensado durante a realizagao da prova, em igual periodo.
Para a amamentagéo, o bebé devera permanecer no ambiente determinado pela Coordenagéo.

A crianga devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos, capaz, responsavel por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local
apropriado, sera autorizada pela Coordenagdo deste Concurso Publico. O(a) acompanhante somente tera
acesso ao local de prova até o horario estabelecido para fechamento dos portdes e permanecera em sala
reservada até o término da prova da candidata. O acompanhante do infante ndo podera utilizar celulares ou
outros equipamentos eletrénicos.

A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido para fechamento
dos portdes e ficara com a crianga em sala reservada para essa finalidade, préxima ao local de aplicagdo das
provas.
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10 A candidata, durante o periodo de amamentacdo, sera acompanhada de um fiscal do Instituto Indec, sem a
presenca do responsavel pela guarda da crianga, que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos
e condigbes deste edital.

.11 A candidata nesta condigdo que nao levar acompanhante nao realizara as provas.

120 Instituto INDEC néo disponibilizara acompanhante para a guarda de criangas.

4.1.36 DA EXCLUSAO DO CANDIDATO DAS PROVAS

Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Apresentar-se ap6s o horario estabelecido ou em local diferente do designado;

b) N&o comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

¢) Né&o apresentar o documento de identidade exigido;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, de decorrido o tempo minimo
estabelecido para permanéncia na sala;

e) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos nao
permitidos;

f) Estiver portando ou fizer uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico e/ou de comunicacdo como telefone
celular, pager, maquina calculadora ou qualquer outro meio:

g) Lancar mdo de meios ilicitos para execugao da prova;

h) Fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata:

i) Na&o devolver integralmente o material recebido;

J) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos:

4.2
4.21

4.2.2

4.2.3

4.24

4.2.5

4.2.6

k) Agir com incorregéo ou descortesia, independentemente do momento, para com qualquer membro da equipe
encarregada de aplicagéo de provas;

1) Estiver fazendo uso de boné ou chapéu, lengo ou qualquer outro acessério que impeca a vis3o total das orelhas
do candidato na sala de aula durante a realizagao das provas;

m) Durante a realizagdo da prova e/ou procedimento deste Concurso Publico, fizer utilizagdo de qualquer
tipo de aparelho que realize a gravagio de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos
seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso Publico. Caso haja qualquer
necessidade de realizagdo de uma ou mais modalidades de gravagdo aqui citada, com vistas a produgio
do conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora do Concurso Publico, cabera
ao Instituto INDEC, e somente a ele, a realizagcdo, o uso e a guarda de todo e qualquer material
produzido.

DAS PROVAS PRATICAS

Seréo aplicadas Provas Praticas de Digitagao para os candidatos aprovados nas provas objetivas para os
Empregos de Agente Técnico de Finangas e Contabilidade, Atendente, Auxiliar de Escola e Escriturario.
Para o emprego de Operador de Maquinas sera aplicado Teste de Diregdo Veicular.

As Provas Praticas serdo de caréater eliminatério e classificatério e serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a
100 (cem) pontos.

Serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de pontos
na prova. O candidato que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) na prova sera inabilitado.

As Provas Praticas seréo aplicadas em dia, horéario e local a serem oportunamente divulgados no Edital de
Convocagao para Provas Praticas.

Para a realizagdo da prova pratica, o candidato devera comparecer no dia, local e horério previstos na
Convocagéo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova com 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munidos dos
documentos originais (Cédula Oficial de Identidade ou Carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe ou
de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou de Certificado de Reservista, ou Carteira Nacional de
Habilitagédo modelo com foto), caneta de tinta azul ou preta, lapis preto e borracha. Somente sera admitido na
sala de provas, o candidato que estiver munido de Protocolo de inscrigdo e Cédula Oficial de Identidade ou de
Carteira expedida por Org&os ou Conselhos Profissionais que tenham forga de documento de identificagdo com
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foto ou de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou de Certificado de Reservista. Como o documento no
ficara retido seréa exigido a apresentacéo do ORIGINAL, ndo sendo aceitas copias, ainda que autenticadas.
Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de modo a permitir, com clareza, a identificagéo do
candidato;

Na&o seréo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia, Protocolos, Certiddo
de Nascimento ou Casamento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitago (emitida anteriormente a Lei
n°9.503/97 ou fora de sua validade), Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica
ou privada.

A Prova Pratica de Digitagdo ser4 avaliada da seguinte forma:

A prova constara de cépia de texto impresso, e sera aplicada por turmas ou individual. A prova sera avaliada
quanto a produgéo e erros.

Em principio, a nota 100 (cem) sera atribuida a transcrigéo sem erros, em que o candidato tenha produzido 780
(setecentos e oitenta) toques liquidos em 6 (seis) minutos, ou seja, 130 (cento e trinta) toques liquidos por
minutos, conforme tabela. Nao serdo considerados eventuais toques dados como repeticéo do texto.

Tabela de critérios de avaliagio da Prova de Informatica:

130 100 90 60
125 95 85 55
120 90 80 50
115 85 75 45
110 80 70 40
105 75 65 35
100 70 60 30
95 65 Menor que 60 Zero

EL= TB - ERROS : MINUTOS j

Onde:  TL = TOQUES LIQUIDOS
TB = TOQUES BRUTOS
ERROS = DESCONTOS POR ERROS

Para o Teste de Diregdo Veicular o candidato devera apresentar-se obrigatoriamente com antecedéncia de
no minimo 30 (trinta) minutos de inicio do horario determinado para sua prova munidos de Documento de
identidade original da CNH — Carteira Nacional de Habilitagao, na categoria exigida como requisito, estabelecido
no Quadro | do item 1.2, dentro do prazo de validade, ndo plastificada e em perfeito estado de conservagao
(n&o dilacerada).

Se na CNH constar ‘restricdo para o exercicio das atividades remuneradas”, o candidato devera,
obrigatoriamente, assinar formulario declarando ciéncia de que, no momento da posse, a CNH devera estar
livre de tal restrig&o.

O candidato ndo podera realizar o Teste de Diregéo Veicular se néo estiver com a CNH, mesmo que apresente
explicagdo ou boletim de ocorréncia, se a CNH estiver com a validade vencida, mesmo que apresente
explicag&o ou protocolo, ou se possui CNH com a categoria diferente da especificada no Quadro | do subitem
1.2 deste Edital, mesmo que apresente explicagdo ou protocolo, resultando em sua eliminagdo do Concurso
Publico.

Sera solicitada aos candidatos, quando da identificac&o, registrar sua assinatura, em campo predeterminado
na lista de presenca.

17

CNPJ 45.302.130/0001-17 — Av. Fancisco Antdnio Mafra, 1004 - Centro
Cep 14.390-000 - Fone (16) 3668-1233 Santo Antonio da Alegria/SP



4.2.14

4.2.15

4.2.16

4.2.17

4.2.18

4.2.19

4.2.20

4.2.21

4.2.22

4.3
4.31

4.3.2

4.3.3

4.3.4

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA ALEGRIA
Estado de Sdo Paulo

CIDADE FOLCLORE

Para a realizagéo do Teste de Direg&o Veicular, o candidato devera comparecer trajado e calgado considerando
o cumprimento das normas de segurancga e de acordo para a execugao das tarefas.

O Teste de Diregao Veicular sera realizado tendo em vista as atribuicées do Emprego e os conhecimentos
especificos e avaliara o candidato individualmente, no que diz respeito aos conhecimentos e habilidades na
pratica do volante, aferindo a experiéncia, adequacao de atitudes, postura e habilidades do candidato em dirigir
veiculos na categoria exigida.

Nenhum candidato podera retirar-se do local da prova pratica sem autorizagdo expressa do responsavel pela
aplicagéo.

Ao chegar ao local, o candidato devera assinar lista de presenca. Assinada a lista de presenca, o candidato
devera permanecer no local e aguardar a orientagao do Avaliador.

Nao havera segunda chamada ou repetigao das provas, seja qual for o motivo alegado, exceto se a banca
examinadora acreditar que fatores de ordem técnica alheios ao candidato tenham prejudicado seu
desempenho.

O nao comparecimento por qualquer motivo sera considerado como desisténcia do candidato, resultando em
sua eliminagé@o do Concurso Publico.

O candidato que no momento do Teste de Diregao Veicular optar por ndo realizé-lo ou abandona-oa no decorrer
da execugé&o, a qualquer momento, sera automaticamente eliminado.

O Teste de Diregdo Veicular realizar-se-a, independentemente das adversidades fisicas ou climaticas, na data
estabelecida para a realizagéo da mesma, n&o havendo aplicagéo de provas em data, local e horarios diversos
do estabelecidos neste edital.

Durante a execugdo da avaliagdo néo sera permitida a utilizagéo de nenhum dispositivo eletrénico, exceto os
que forem fornecidos pela prépria Comisséo organizadora para fins de execugéo da tarefa relativa ao Emprego.

O Teste de Diregédo Veicular sera efetuado com equipamentos, instrumentos ou veiculos adequados a pratica
da fungéo, nas condicdes em que se encontrarem e indicados e fornecidos pela Prefeitura Municipal de Santo
Anténio da Alegria no ato da prova.

O Teste de Diregéo Veicular sera composto por um percurso que objetiva aferir a experiéncia, adequagéo de
atitudes, zelo com o veiculo, postura e habilidades do candidato em dirigir, na cidade ou na estrada, de acordo
com o itinerario preestabelecido.

DOS TITULOS

O Concurso Publico constara de Prova de Titulos para os empregos de PEB Il - Ciéncias, PEB Il - Historia,
PEB Il — Matematica e Professor de Libras que seré realizada digitalmente (upload), EXCLUSIVAMENTE
durante o ﬁ’efindod’efimcriqm, por meio de acesso ao site do INDEC www.institutoindec.org.br, na pagina
deste Concurso Publico, na Area do Candidato, nio podendo ser alegado qualquer espécie de
desconhecimento.

Os documentos relativos aos titulos deverdo ser encaminhados no formato digital, por upload de arquivos
contendo cépias simples digitalizadas dos comprovantes dos titulos.

A qualidade das imagens dos comprovantes de titulos, a comprovagéo dos titulos e o envio dos arquivos por
upload s&o de responsabilidade exclusiva do candidato.

O envio de titulos NAO é obrigatério a vista do carater classificatério desta prova.
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Né&o serao considerados como titulos os cursos que se constituem em requisito para o Emprego. Assim sendo,
no caso de entrega de titulos, previstos na tabela de titulos, que possam ser considerados requisito, o candidato
devera entregar, de acordo com as normas deste Edital;

a) O documento que comprova o titulo e;

b) O documento que comprova o requisito para assumir o Emprego.

Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informagées necessarias ao
perfeito enquadramento e consequente valoragao.

Cabe exclusivamente ao candidato apresentar provas materiais que comprovem o atendimento integral as
normas deste Edital.

Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos encaminhados devera ser
encaminhado, também, o correspondente comprovante de alteracdo do nome.

Para a comprovacao dos titulos, o candidato devera observar as seguintes condigdes:

Para comprovagéo da conclus&o do curso de pés-graduagio stricto sensu (doutorado e mestrado), sera
aceito Diploma devidamente registrado de instituigées autorizadas pelo MEC.

Para comprovagéo da conclusdo do curso de pés-graduagio lato sensu em nivel de Especializagao, sera
aceito o Certificado final devidamente registrado, atestando que o curso atende as normas da Lei n° 9.394,
de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo) ou do Conselho Nacional de Educagao
(CNE) ou estar de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagéo (CFE), acompanhado do
respectivo historico escolar.

Também sera aceita declaragio de conclusio de doutorado, mestrado e de pos-graduacéo lato sensu
em nivel de Especializagdo desde que acompanhada do respectivo histérico escolar.

Os comprovantes dos titulos dever&o estar em papel timbrado da instituicéo, com nome, fungdo/departamento
e assinatura do responsavel, assim como com a data do documento, e:

no caso de declaragdo de concluséo de curso de doutorado ou de mestrado, devera constar a data de
homologag&o do respectivo titulo ou de homologagao da ata de defesa;

no caso de certificado/declaragéo de concluséo de curso de pos-graduagao lato sensu, deverao constar a carga
horaria total e o periodo de realizagéo do curso. Devera constar, ainda, na declaragéo da instituicdo, que o
curso cumpriu todas as disposigdes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES vigente a época da realizagéo do
curso e a indicag&o do ato legal de credenciamento da instituicao;

no histodrico escolar deverao constar o rol das disciplinas/atividades com as respectivas cargas horarias, notas
ou conceitos obtidos pelo aluno e, preferencialmente, o titulo do trabalho (tese, dissertacao, monografia);
documentos obtidos de meio digital (arquivos da internet) apenas serdo aceitos se atenderem a uma das
seguintes condigdes:

d1) conter a informagdo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e conter a
identificagdo do assinante;

d2) conter cédigo de verificagédo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel
por sua emisséo;

d3) conter codigo e enderego eletrnico de verificacdo de sua autenticidade.

Os titulos serdo devidamente comprovados e deverdo guardar direta relagéo com as atribuicées das funcoes
do Processo Seletivo.

Quando o documento ndo comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na especialidade da fungéo-
atividade a que concorre, o candidato podera encaminhar, também, de acordo com as normas estabelecidas
neste Edital, historico escolar ou declaragéo da instituigdo que emitiu o documento contendo as informacgdes
complementares que permitam o perfeito enquadramento do titulo.

Os titulos/documentos equivalentes ao de doutor e de mestre obtidos no exterior deveréo ser reconhecidos por
universidades oficiais do Brasil que mantenham cursos congéneres, credenciados nos 6rgédos competentes.
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4.3.13

4.3.14

b)
c)

d)

e)

4.3.15

b)

d)

4.3.16

b)

c)

d)

e)
f)

a)

h)

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA ALEGRIA
Estado de Sdo Paulo

CIDADE FOLCLORE

Os titulos néo reconhecidos por universidades oficiais do Brasil e os demais titulos obtidos no exterior seréo
desconsiderados.

Néo serdo aceitos como comprovantes de titulos:
protocolos de documentos ou fac-simile;

comprovantes que nao apresentem de forma clara e inequivoca a conclusdo do curso e obtencéo do grau;

diplomas de doutorado e de mestrado e certificado de pos-graduacao lato sensu que nao contenham a frente
e o verso do documento original;

comprovante que ndo ateste inequivocamente ter relagdo com a especialidade e com as atribuicées da fungéo-
atividade a que concorre;

comprovante que nao atenda as normas deste Edital.

Previamente ao envio dos titulos, o candidato devera:
observar no quadro de Titulos, disposto neste capitulo, a quantidade de documentos para cada tipo de titulo,
digitalizar todos os documentos referentes a cada titulo, em apenas um arquivo.

digitalizar as copias de todos os documentos (os documentos que possuam frente e verso devem ser
digitalizados em ambos os lados) que enviara como comprovante de titulos e salva-las em arquivo no formato
“pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg” com até 5MB de tamanho cada um; cada documento devera ser salvo em um
arquivo e em tamanho compativel com a impressao em papel A4,

identificar (nomear) o arquivo com a imagem de cada documento, explicitando o seu contetdo: conferir a
qualidade da imagem digitalizada de todos os documentos;

verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se € possivel realizar a leitura com clareza de todas as
informagdes, se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura
de seu contetdo.

Para o envio dos titulos o candidato devera seguir as seguintes orientagoes: )
acessar o site www.institutoindec.org.br, digitar seu CPF e sua Senha, e entrar na Area do Candidato;

acessar a aba Anexo de Titulos, selecionar o tipo do titulo, selecionar o arquivo que iré enviar, e em seguida
fazer o upload, e aguardar o carregamento até Salvar o documento;

enviar somente o arquivo, devidamente identificado, contendo o documento que corresponda a titulo conforme
0 quadro acima;

enviar somente um UNICO arquivo contendo todo o contetido a ser anexado por titulo (frente, verso,
conteudo programatico, carga horaria);

cada documento, em seu respectivo arquivo, devera ser enviado uma Unica vez;
repetir o procedimento para cada tipo de titulo:

caso o arquivo esteja incorreto, basta EXCLUIR o arquivo enviado e fazer novamente o upload no
mesmo campo.

depois de efetuado o upload dos arquivos, o candidato podera verificar e/ou gerenciar as informagdes e
arquivos enviados na mesma aba de Anexo de Titulos e no mesmo campo onde efetuou o upload.

apos o término das inscricées ndo é possivel alterar e/ou gerenciar os arquivos enviados no Anexo de Titulos,

portanto, ap6s finalizado o procedimento o candidato deve acessar novamente a Area do Candidato e no Anexo
de Titulos confirmar os arquivos encaminhados.
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4.3.20

4.3.21

4.3.22

4.3.23

4.3.24

4.3.25

4.3.26

4.3.27

4.3.28
4.3.29

4.3.30

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA ALEGRIA
Estado de Sdo Paulo

CIDADE FOLCLORE

Né&o serdo considerados/avaliados os documentos:

encaminhados fora da forma ou do “campo” estipulados neste Edital:

encaminhados fora do prazo estipulado neste Edital:

ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido;

que nado atendam as normas previstas neste Edital:

que nao permitam comprovar inequivocamente pertencer ao candidato;

que nao permitam comprovar inequivocamente que atende as normas estabelecidas neste Edital.

Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio dos titulos no periodo determinado para esta prova,
arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros ou omissaes.

N&o serdo aceitos titulos encaminhados fora do local, data e horario estabelecidos neste Edital, nem a
complementagéo ou a substitui¢éo, a qualquer tempo, de titulos ja encaminhados.

Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtengéo do titulo, o candidato tera
anulada a respectiva pontuagéo e, comprovada a sua culpa, sera eliminado deste Concurso Publico.

Em caso de duvidas o candidato devera entrar em contato com o Instituto INDEC pelo Fone: (16) 3235- 7701,

de segunda a sexta-feira, das 9h as 17h ou contato@institutoindec.org.br.

O resultado da prova de titulos sera divulgado no site do INDEC www.institutoindec.org.br, na pagina deste
Concurso Publico, na data prevista descrita no Capitulo 10. CRONOGRAMA PREVISTO deste Edital, nao
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

Da decisdo que venha eventualmente indeferir a prova de titulo, fica assegurado ao candidato o direito de
interpor recurso, nos termos do Capitulo 7. DOS RECURSOS, devidamente justificado e comprovado, no
periodo previsto no Capitulo 10. CRONOGRAMA PREVISTO deste Edital, exclusivamente no enderego

eletrénico www.institutoindec.org.br, através do Formulario de Recurso que estara disponivel no link correlato
a este Concurso Publico.

N&o sera permitido, no prazo de recurso, a complementagdo de documentos.

O resultado da analise do recurso sera divulgado, exclusiva e oficialmente, na data prevista no Capitulo 10.
CRONOGRAMA PREVISTO deste Edital, no site www.institutoindec.org.br.

A pontuagéo referente aos titulos sera acrescida a nota final dos candidatos aprovados na prova objetiva.

Sera computado somente como titulo, Pés-Graduagéo — 2,5 pontos, Mestrado — 5,0 pontos e Doutorado — 10,0
pontos.

A contagem dos titulos ndo podera exceder a 10 (dez) pontos.

Os cursos de Mestrado e Doutorado n&o podero ser contados cumulativamente.

Sera computado somente como titulo conforme quadro abaixo:

Pontuagdo  N° Maximo de
Atribuida  Documentos

Diploma de conclus&o de Curso de Doutorado 10,00 1

Diploma de concluséo de Curso de Mestrado 5,00 1

Diploma de conclusédo de Curso de Especializagéo (minimo de 360
horas), em nivel de pés-graduagéo, especifico para a area na qual 2,5 1
concorre.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA ALEGRIA
Estado de Sdo Paulo

CIDADE FOLCLORE

5. DO JULGAMENTO DAS PROVAS

5.1
5.1.1

5.1.2

5.1.3

5.2
5.21

DA NOTA DA PROVA
As Provas Objetivas de carater eliminatério e classificatério serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos.
Seréo considerados habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de pontos
na prova. O candidato que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) na prova sera inabilitado.
A nota da prova objetiva sera obtida pela formula: NP = (Na x 100)
Tq
Sendo:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos
Tq = Total de questdes da prova

O candidato nao aprovado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso.
A pontuagéo relativa & questdo eventualmente anulada sera atribuida a todos os candidatos presentes a
respectiva prova.

As Provas Praticas serdo de carater eliminatério e classificatério e serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a
100 (cem) pontos.

Seréo considerados habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de pontos
na prova. O candidato que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) na prova sera inabilitado.
Para os cargos que constam Prova Objetiva e Prova Pratica, a média da nota sera apurada com a somatéria
das notas e dividido por 2 (dois).

CRITERIOS DE DESEMPATE
Na hipétese de igualdade na Classificacdo Final, o desempate obedecera, sucessivamente, aos seguintes
critérios:

5.2.1.1 O candidato que contar com maior idade;

5.2.1.2 Maior numero de acertos em conhecimentos especificos;
5.2.1.3 Maior nimero de acertos em conhecimentos educacionais;
5.2.1.4 Maior nimero de acertos em lingua portuguesa;

5.2.1.5 Maior nimero de acertos em matematica.

5.2.2

Persistindo o empate, havera sorteio juntamente com a Comissao Examinadora de Concurso Publico.

5.2.3 O ingresso no servigo publico municipal obedecera a ordem de classificacao.

6. DA CLASSIFICACAO

DA CLASSIFICAGAO FINAL E PUBLICAGAO DO RESULTADO

Os candidatos habilitados seréo classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de classificagao
por Emprego.

A pontuagéo final do candidato correspondera a nota da prova objetiva e, conforme o caso, a somatéria das
notas obtidas nas avaliagées que participou.

Serdo elaboradas duas listas de classificagio: uma geral, com a relagéo de todos os candidatos, inclusive de
pessoa com deficiéncia e outra apenas de pessoa com deficiéncia.

N&o ocorrendo inscrigdo no Concurso Publico ou aprovacao de candidatos com deficiéncia, sera elaborada
somente a Lista de Classificagdo Final Geral.

N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no concurso publico,
valendo para esse fim, a homologacé&o.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco e telefones junto ao Instituto INDEC, durante o periodo
da realizagédo do Concurso e, apés a homologacéo do resultado final do mesmo, junto & Prefeitura Municipal
de Santo Anténio da Alegria.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA ALEGRIA
Estado de Sdo Paulo

CIDADE FOLCLORE

7. DOS RECURSOS

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

1T

7.8

7.9

7.10

7.1

Caberao recursos quanto a: relagdo de candidatos inscritos, relagdo de candidatos PCD, gabarito
preliminar, resultado preliminar da prova objetiva, prova de titulos e prova pratica dentro de 2 (dois)
dias, contados a partir da data de publicagdo do ato.

Para a interposig&o de recurso, o candidato devera obrigatoriamente acessar o site https://institutoindec.org.br,
acessar o Formulario de Recurso no link correlato a este Concurso, que estara disponivel apenas no periodo
estabelecido em cada divulgagédo, preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as
orientagdes disponiveis no site e envia-lo para analise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato
recebera um numero de protocolo para acompanhamento da resposta do recurso interposto.

No formulério de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razées que motivaram a solicitagéo do
recurso. N&o seréo aceitos recursos relativos a divulgacao ja questionada pelo candidato, ou relativo a assunto
ja divulgado anteriormente.

Caso seja necessario o candidato podera anexar documentos que auxilie na elaboragéo dos recursos, sendo
obrigatério o anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a relagéo de candidatos.

Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a sintese das
razGes. Apos o envio do recurso (protocolado), ndo serd mais possivel realizar alteragdées no contetido do
mesmo.

Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que nao estiver devidamente fundamentado ou nao possuir argumentagao logica e consistente que permita
sua adequada avaliagio; ’

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;

¢) que estiverem com periodo de Recursos ja encerrado;

d) por outros meios que n&o seja o preenchimento do Formulario de Recurso disponibilizado no site da empresa
(Nao ser&o aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do site, fax,
telefone, etc.). '

e) que apresentar contestacdo referente a mais de uma questdo no mesmo formulario, devendo o candidato
utilizar um formulario para cada quest&o, objeto de questionamento:

f) que estiver com o Anexo apresentado em letra manuscrita:

g) cuja fundamentagao nao corresponda a questao recorrida;

h) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

i) que esteja em desacordo com as especificages contidas neste Capitulo e nas instrugées constantes dos
Editais de divulgagdo dos eventos.

O INDEC e a Prefeitura de Santo Anténio da Alegria n&o se responsabilizam por solicitagées de recursos nao
recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo e acesso a internet,
congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como qualquer outro fator externo ao site do INDEC que
impossibilite o correto envio do formulario de recurso.

O recurso interposto fora do prazo previsto no item 7.1 deste Capitulo nao seréo conhecidos.
Né&o serdo aceitos recursos sem embasamento.

O Recurso recebido sera encaminhado para a Banca Examinadora para anélise e manifestag&o a propdsito do
arguido, néo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da Prova Objetiva.

As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
https://institutoindec.org.br, por meio de consulta da inscrigdo do candidato informando seu login e senha, em
Meus Concursos, tendo como referéncia sempre o numero do protocolo do recurso interposto em cada uma
das divulgagées.
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7.13

7.14

7.15

7.16

717

7.18

7.19

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA ALEGRIA
Estado de Sdo Paulo

CIDADE FOLCLORE

Havendo o deferimento de recurso, podera haver alteragéo do Gabarito Preliminar ou do Resultado Preliminar,
no sentido de que haja o devido provimento ao recurso deferido, podendo haver alteragéo nos resultados
obtidos pelos candidatos, bem como na ordem de classificagdo para posigdo superior ou inferior, ou ainda
ocorrer a desclassificagdo dos candidatos que n3o obtiverem a pontuagdo minima exigida para classificagéo.

Sera indeferido o recurso interposto fora dos prazos estipulados neste edital.

A interposicdo dos recursos néo interfere o andamento regular do cronograma do Concurso.

Ap6s o julgamento de todos os recursos interpostos, sera publicado o Gabarito Oficial e Classificagao Final
com as alteragdes ocorridas em atendimento aos recursos tempestivamente protocolados, e ndo havera

segunda instancia de recurso administrativo, re-analise de recurso interposto ou pedidos de revisdo de recurso.

A Banca Examinadora constitui a Cltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisées, razio pela
qual ndo caberao recursos adicionais.

Os pontos relativos as questées eventualmente anuladas serio atribuidos a todos os candidatos presentes a
prova independente de terem recorrido.

Caso haja alteragao no gabarito divulgado por forga de impugnagdes ou corregdes, as provas serao corrigidas
de acordo com as alteragées promovidas, considerando-se as marcacbes feitas pelos candidatos na(s)
alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a questédo de acordo com o gabarito definitivo.

A deciséo dos recursos interpostos sera divulgada no site do INDEC.

8. DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

A convocagéo para nomeagao e posse obedecera rigorosamente a ordem da classificago final dos candidatos,
de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal de Santo Anténio da Alegria, obedecendo o limite de
vagas existente, das que vagarem ou forem criadas, bem como disponibilidade orgamentaria dentro do prazo
de validade deste Concurso Publico.

A convocagdo para nomeagao e posse serio feitas através de publicagao de portaria no site da Prefeitura e no
Diario Oficial do Municipio ou outro de circulagéo na regiéo onde sdo publicados os atos oficiais.

A convocagdo para todas as etapas do presente Concurso Publico ocorrera por publicagéo de editais e
portarias a serem divulgadas no Diario Oficial do Municipio ou outro de circulagdo na regido onde sao
publicados os atos oficiais da Prefeitura.

O candidato deverd manter seu endereco atualizado junto ao INDEC, enquanto estiver participando do
concurso e, posteriormente, se classificado no Concurso, junto a Prefeitura.

Quando convocado/nomeado, o candidato devera comparecer ao local estabelecido, exatamente dentro do
prazo estipulado no ato da portaria. O nzo comparecimento em quaisquer das etapas implicara na
desclassificagdo automatica. Caso o candidato seja convocado e por qualquer motivo nio possa tomar
posse do Emprego, o mesmo sera considerado desistente, ndo havendo nenhuma possibilidade de
retornar ao final da lista de classificados.

Os candidatos nomeados estarao sujeitos ao estagio probatdrio nos termos constitucionais.

Para efeito de nomeacao, fica o candidato sujeito a aprovagdo em exame médico admissional, de carater
eliminatério, que avaliara sua aptidio fisica e mental para o exercicio do Emprego, ocasido em que devera
apresentar os resultados dos exames clinicos e laboratoriais, solicitados conforme a necessidade do Emprego
e conveniéncia da Administragdo, os quais seréo realizados as expensas do candidato. Os que néo lograrem
aprovagao nao serdo nomeados.
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8.8

8.9

8.10

8.11

8.12

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA ALEGRIA
Estado de Sdo Paulo

CIDADE FOLCLORE

O candidato convocado devera apresentar toda documentagdo comprobatéria para o exercicio do Emprego.

Documentagdo necessaria:

a) 01 (uma) foto 3X4 (recente);

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - original e copias das paginas da foto e do verso da foto.

c) Comprovante de cadastro no PIS/PASEP (o cartao cidad&o néo sera aceito como comprovante). Caso seja o
primeiro Emprego, o candidato devera comparecer a uma agéncia da Caixa para pegar um documento que
comprove que nao ha nenhum PIS em seu nome e também ao Banco do Brasil para a negativa do PASEP;

d) Cédula de Inscrigdo no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

e) Comprovante de situacdo cadastral do CPF;

f) Cédula de Identidade (RG) — no caso de estrangeiro, cédula de identidade, visto e certiddo de registro
estrangeiro;

g) Titulo de Eleitor, juntamente com os comprovantes de votag&o na tltima eleigéo (1° e 2° turnos) ou certidao de
quitagéo eleitoral (as justificativas ndo serzo aceitas)

h) Certificado de reservista (se candidato masculino);

i) Cartdo Nacional de Saude (SUS);

) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais expedida pela Secretaria de Seguranga Publica da area de seu
domicilio (original);

k) Comprovante de residéncia atual no nome do candidato;

1) Comprovante de escolaridade de acordo com o exigido por lei ou no edital para o exercicio do Emprego:

- Diploma de Graduagé&o de Nivel Superior com apostilamento ou Certificado juntamente com Histérico Escolar
com data de colagao de grau (para Empregos de nivel superior);

- Histérico Nivel Médio completo (Empregos de nivel médio);

- Histérico Nivel Fundamental completo (para Empregos de nivel fundamental)

m) Comprovante de Especializagdo mediante apresentagdo de documento reconhecido pelo Ministério da
Educagao ou pela Sociedade da Especialidade.

n) Registro no respectivo conselho de classe acompanhado do comprovante de pagamento da anuidade. Na falta
deste, pede-se Registro na DRT - Delegacia Regional do Trabalho.

o) Certidéo Negativa de Pontuagao e Certido de Prontuario (expedidas pelo DETRAN) e CNH categorias B — as
certidées originais e a CNH original e copia (para os Empregos que exigem CNH de acordo com o exigido no
Quadro [, item 2.1):

p) Certidao e/ou Declaragao emitida pelo érgdo competente que conste Emprego ou emprego exercido naquele
6rgéo, horario de trabalho, para comprovagéo de acumulo licito de Emprego ou emprego publico (original);

q) Declaragédo de actimulo ou nao de Emprego/emprego/fungéo publicos (original);

r) Certiddo de Casamento para o caso de candidatos casados, separados, divorciados ou vitvos ou Certiddo de
Nascimento no caso de solteiro(a);

s) Certiddo de Nascimento, RG, CPF e Cartido SUS dos filhos solteiros de zero até 21 anos de idade ou até 24
anos, se universitario — somente cépias;

t) Certidéo de Nascimento, RG, CPF e Cartdo SUS do conjuge (obrigatério) e dos pais (somente se estes forem
dependentes do Imposto de Renda);

u) Caderneta de Vacinagéo atualizada dos filhos menores de 6 anos;

v) Comprovante de Escolaridade dos filhos com até 14 anos;

w) Copia da Declaracdo de Imposto de Renda do ano em exercicio (completa) ou preenchimento de declaracao
de bens e valores; .

x) Certidéo expedida pelo 6rgao competente indicando o tipo de aposentadoria (somente para os aposentados
em Emprego/emprego/fungao publicos, desde que os Empregos estejam previstos nas acumulagées legais
previstas pela Constituicdo Federal) — original;

y) N&o podera ser empossado o candidato que receber proventos em virtude de aposentadoria pelo exercicio de
Emprego/fungéo na Administragdo Direta Municipal, Estadual ou Federal, conforme o disposto no § 10, do artigo
37, da Constituicido Federal, com redacdo alterada pelas Emendas Constitucionais 19/98 e 20/98.

)

Outros documentos que a Prefeitura julgar necessarios, os quais serao solicitados em tempo habil e de
forma inequivoca.

A posse e o exercicio far-se-30 na forma estabelecida na Legislagao.

A aprovagéo do candidato n&o isenta 0 mesmo da apresentacao dos documentos pessoais exigiveis para
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a nomeacao.

3 Independentemente da aprovacdo nas provas, os candidatos somente serdo nomeados se aprovados
nos exames meédicos, psicologicos, para constatagdo de aptidao fisica e mental, devendo apresentar os
resultados dos exames clinicos e laboratoriais, solicitados conforme a necessidade do Emprego e
conveniéncia da Administragéo, os quais ocorrerao as expensas do candidato.

4  Fica a critério da Prefeitura o estabelecimento da jornada de trabalho a ser cumprida — horario flexivel,
podendo ser em periodo diurno e/ou noturno, inclusive aos sabados, domingos e feriados.
8.14.1 N&o cabe ao candidato a escolha do horario e local e trabalho, devendo o mesmo atender a
necessidade da Administracéo.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1

9.2

9.3

Cabera ao Prefeito do Municipio de Santo Anténio da Alegria a homologag&o do Concurso Publico.

A Prefeitura de Santo Anténio da Alegria e o Instituto INDEC nao se responsabilizam por eventuais prejuizos aos

candidatos decorrentes de:

a) Enderecgo nao atualizado:

b) Enderego de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato; e

d) Correspondéncia recebida por terceiros.

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a tacita aceitagéo das condicées
do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas no Edital de Abertura e nas normas legais pertinentes,
bem como em eventuais aditamentos e instrucdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais nao
podera alegar desconhecimento.

E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicagées de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, que venham a ser feitas na Imprensa Oficial do Municipio
e no site do Instituto INDEC, https://institutoindec.org.br, ndo sendo aceita a alegacdo de desconhecimento
das normas do certame.

9.5

9.6

Serdo publicados no Diario do Municipio apenas o Edital de Abertura, Edital de Convocagéo para as Provas
Objetivas e Praticas, Resultado Preliminar das Provas Objetivas, Praticas e Titulos, Resultado Final e
Homologagdo. As demais publicagées serdo divulgadas no site do INDEC www.institutoindec.org.br e/ou da
Prefeitura de Santo Anténio da Alegria.

Motivara a eliminagéo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangbes penais cabiveis, a burla ou
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instrugées constantes na prova, o
candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido para fechamento dos portées do prédio, inadmitindo-se qualquer
tolerancia;

b) n&o comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) apresentar-se em local diferente da convocacao oficial;

d) n&o apresentar o documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal,

f) ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

g) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais n&o permitidos, sem autorizagao;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificac&o na realizag&o da prova, sem prejuizo da
deflagracéo do procedimento cabivel:

J) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a execugio das provas,
ou utilizando-se de livros, notas ou impressos nio permitidos ou maquina calculadora ou similar:

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicagao;
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perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido e descortés a
qualquer pessoa envolvida na aplicagéo das provas ou com os demais candidatos.

m) prestar, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata:

n)

o)

9.7

9.8

9.9

9.10

9.11

9.12

9.13

9.14

9.15

9.16

9.17

9.18

9.19

fotografar, filmar a realizag&o de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do local de aplicagéo das
provas;

descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificagées e no Edital de Convocagéo para a realizagéo
das provas.

A Prefeitura Municipal de Santo Anténio da Alegria e o Instituto INDEC se eximem das despesas decorrentes de
viagens e estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer das fases deste Concurso Publico, bem como
da responsabilidade sobre material e/ou documento eventualmente esquecidos nos locais das provas.

O néo atendimento pelo candidato, a qualquer tempo, de quaisquer das condigdes estabelecidas neste Edital,
implicara em sua eliminagéo do Concurso Publico.

Decorridos 90 dias da data da publicagdo da homologagdo e n3o caracterizando qualquer obice, é facultado o
descarte dos registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico, os registros
eletrénicos.

Sem prejuizo das sanges criminais cabiveis, a qualquer tempo, o Instituto INDEC e a Prefeitura de Santo Anténio
da Alegria poder&o anular a inscrig&o, prova ou nomeagao do candidato, verificadas falsidades de declaragéo ou
irregularidade no Certame.

O candidato sera considerado desistente e excluido do Concurso Publico quando n&o comparecer as convocagées
nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

Para efeito deste Concurso, considerar-se-4a a legislag&o vigente até a data do término das inscrigées.
9.10.1 A legislagdo com entrada em vigor apds o término das inscrigdes nao sera objeto de avaliagéo da prova
neste Concurso Publico.

Nao sera fornecida informacao relativa a convocagao, ao resultado das provas e resultado final via telefone
ou e-mail, bem como atestados ou declaragées pela participagio no certame.

O candidato aprovado e convocado, pelo regime Estatutario, devera prestar servicos dentro do horario
estabelecido pela Administragdo, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semanas, sabados, domingos e
feriados, obedecida a carga horaria semanal de trabalho.

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
acarretaré@o a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civil ou criminal.

A Prefeitura Municipal de Santo Anténio da Alegria e o INDEC nao se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso.

Para fins deste Concurso, o candidato devera manter atualizado seu endereco, desde a inscri¢éo até a publicagao
da classificagéo final, no Instituto INDEC e, apés esse periodo, junto a Prefeitura de Santo Anténio da Alegria.

Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragées, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar na Imprensa Oficial do Municipio e pelos sites
do INDEC e da Prefeitura de Santo Anténio da Alegria, as eventuais retificagées.

Todos os atos relativos a este Concurso Publico serdo publicados no endereco eletrénico

https:/linstitutoindec.org.br, e pela Prefeitura de Santo Anténio da Alegria. Apds a homologagéo, somente na
Imprensa Oficial do Municipio.
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O candidato aprovado que vier a ser admitido fica ciente de que consta no Edital somente um resumo do Emprego
a que esta concorrendo e, portanto, estara sujeito a desempenhar todas as atividades que sejam inerentes ao seu
Emprego.

Nao seréo fornecidos atestados, declaracdes, certiddes relativas a habilitagado, classificagdo ou nota de candidatos
valendo para tal fim os resultados divulgados através da Imprensa Oficial do Municipio e do site do INDEC.

A publicagdo dos atos relativos a convocagio para exame médico admissional, exame toxicoldgico e curso de
formagé&o, nomeagéo e posse, apés a homologagéo do Concurso, seréo de competéncia exclusiva a Prefeitura de
Santo Anténio da Alegria.

Né&o seréo fornecidas informagées e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengao ao disposto no
artigo 31 da Lei Federal n® 12.527, de 18/11/2011.

Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, o candidato que n&o o fizer até o
segundo dia util apés a publicagdo do mesmo.

Casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Santo Anténio
da Alegria, em conjunto com o INDEC - Instituto Nacional de Desenvolvimento Educacional e Capacitacéo.

As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e duvidosos serio resolvidos em carater irrecorrivel
pela Comisséo designada para a realizagéo do presente Concurso Publico e pelo INDEC, no que couber.

Para que chegue ao conhecimento de todos e, no futuro, ndo se alegue ignorancia, é expedido o presente Edital,
que vai afixado no lugar de costume e publicado no endereco eletrénico https://institutoindec.org.br.

10. CRONOGRAMA PREVISTO

DATABERIODO | ATIVIDADES
22/11/2022 a 15/12/2022 Periodo de recebimento das inscrigées via internet — Pagamento até 16/12/2022
20/12/2022 Publicacdo da Relagao dos Candidatos Inscritos e Relacdo dos Candidatos as vagas reservadas

as pessoas com deficiéncia e solicitagdo de condigao especial

21/12/2022 a 22/12/2022 Prazo recursal referente ao indeferimento da inscricao, das vagas reservadas as pessoas com

deficiéncia e solicitacdo de condicéo especial

Publicacéo da anélise dos recursos referentes a divulgacéo da relacéo de candidatos inscritos
11/01/2023 no certame, de candidatos inscritos para vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que
solicitaram condigéo especial para a realizacdo da prova

11/01/2023 Publicagéo do Edital de Convocagéo para as Provas Objetivas
15/01/2023 Data Prevista da realizacéo das Provas Objetivas
17/01/2023 Publicagéo do Gabarito Preliminar das Provas Objetivas e Resultado da Prova de Titulos
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18/01/2023 a 19/01/2023 Prazo recursal referente ao Gabarito Preliminar e Prova de Titulos
25/01/2023 Divulgagéo das respostas aos recursos contra o Gabarito Preliminar e Prova de Titulos
25/01/2023 Publicacdo do Gabarito Final
25/01/2023 Publicacéo do Resultado Preliminar das Provas Objetivas e Prova de Titulos

26/01/2023 a 27/01/2023 Prazo recursal referente ao Resultado Preliminar e Prova de Titulos
01/02/2023 Publicagéo dos Resultados Finais e Convocacéo para as Provas Praticas
12/02/2023 Data Prevista da realizacdo das Provas Praticas
17/02/2023 Publicagao do Resultado Preliminar das Provas Praticas

18/02/2023 a 19/02/2023 Prazo recursal referente ao Resultado Preliminar das Provas Praticas
25/02/2023 Publicagdo dos Resultados Finais e Homologagdo do Concurso Publico

10.1 O cronograma acima pré-estabelecido podera sofrer alteragées e/ou modificagdes pela Comissdo do Concurso
Publico.

Para que chegue ao conhecimento de todos e, no futuro, ndo se alegue ignorancia, é expedido o presente Edital, que
vai publicado no lugar de costume e no endereco eletrénico https://institutoindec.orq.br.

Santo Anténio da Alegria, em 21 de novembro de 2022.

RICARDO DA SILVA SOBRINHO
Prefeito Municipal
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ANEXO | - DO CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Para os Empregos de Operador de Maquinas e Pedreiro

PORTUGUES: Substantivos (Género, numero e grau), Artigos, Preposi¢cédo, Pronomes, Adjetivos, Verbos — conjugacao,
Comparagé&o de palavras entre si: sinénimo e anténimo, Acentuagdo e sinais graficos, Ortografia, Sinais de pontuagao,
Analise e interpretacdo de textos.

VIATEMATICA: As quatro operagdes, Medidas de tempo, Nogdes de: duzia, arroba, dezena, centena, milhar, etc.,
~roblemas sobre: as quatro operagées, Problemas sobre: peso, tempo, medidas de: massa, tempo, area etc., Problemas
sobre: sistema métrico, Sistema Monetario Nacional: (Real).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

OPERADOR DE MAQUINAS

Cadigo de Transito Brasileiro; Regras de circulagéo; Sinalizagio de transito; Normas de seguranga; Normas de seguranca
veicular; Conhecimentos basicos de maquinas leves e pesadas motorizadas e ndo motorizadas. Conhecimento sobre
equipamentos de protecao individual — EPIls; Conhecimento sobre todo o funcionamento e operagdo, manutengao,
conservacao e limpeza de maquinas pesadas - retro-escavadeira, motoniveladoras (Patrol), pa carregadeira, rolo de
compactagao.

PEDREIRO

Conhecimentos das ferramentas; Normas de seguranga; Conhecimentos do sistema de metragem linear; Cubicagem;
Conhecimentos dos materiais; Concretagem; Preparacdo de massas; Nogdes de assentamento de tijolos. Acompanhamento
da execugado dos trabalhos, observando as operacdes e examinando as partes executadas; Assentamento de aparelhos
sanitarios; Assentamento de: ladrilhos, pisos, ceramicas, azulejos, tijolos, esquadrias etc.; Calculo de orgamentos de
material € m&o de obra de construgdo; Conservacao, limpeza de maquinaria e ferramentas; Construgéo de alicerces.
Construgdo de bases de concreto e de outros materiais. Elaboragdo de argamassas e concretos. Equipamentos de
seguranga; Execugdo de revestimentos impermeaveis em reservatérios, canalizagbes de agua, pogos, paredes, lajes e
outros. Execugéo de trabalhos de construgéo, reforma e manuten¢ao de prédios, pavimentos, calcadas e estruturas
liversas. Guarda e conservagéo o equipamento e as ferramentas utilizadas; Interpretagéo de plantas, projetos e croquis;
Jedidas preventivas de acidentes de trabalho. Nogdes de topografia para marcacéo de obra. Observacéo das normas de
seguranca. Preparo e montagem de tubulagées destinadas a galerias de agua e demais obras de alvenaria. Realizagéo de
reparos em vias publicas e logradouros. Reboco: uso de argamassa fina e grossa; Reconhecimento de maquinas, aparelhos,
ferramentas, instrumentos e utensilios usados em construcao e manutencgéo; Servigos de carga e descarga dos materiais e
equipamentos.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Para os Empregcs de Auxiliar de Cozinha, Auxiliar de Servigos Gerais, Cuidador de Idosos
~ e Guarda Noturno

PORTUGUES: Fonética e Fonologia, Divisdo Silabica, Acentuagéo grafica, Emprego do hifen, Ortografia, Pontuagao,
Estruturas das palavras, Classes Gramaticais, Flex&o verbal e nominal, Emprego e Colocagéo, Pronomes: Empregos de
tempos e modos verbais, vozes do verbo, Concordancia nominal e verbal, Crase, Interpretagao de texto, Analise Sintatica:
termos da oragéo e classificagéo das oracées.
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MATEMATICA: Conjunto numérico R, N, Inteiro, Potenciagéo, Radiciagéo, Equacéo e inequagéo do 1° grau, Equagéo do
2° grau, Fatorag&o, Porcentagem, Juros simples e compostos, Relagdes e Funcdes, Area, Perimetro, Volume e Densidade,
Areas das figuras planas, Sistema decimal de medidas, Razées e Proporgdes.

CONHECIMENTOS GERAIS: Historia do Brasil - Balaiada, Guerra de Canudos, Bandeirantes, Brasil Colénia, Brasil
Republica, Descobrimento do Brasil, Capitanias Hereditarias, Escraviddo no Brasil, Abolicdo da Escravatura, Guerra do
Paraguai, [ndios do Brasil, Invasao Holandesa no Brasil, Guerra dos Emboabas, Guerra dos Farrapos, Guerra dos Farrapos,
Independéncia do Brasil, Imigragéo no Brasil, Era Vargas. Geografia do Brasil - Mapas do Brasil, Desmatamento no Brasil,
Rio Amazonas, MERCOSUL, Dados geograficos, Relevo Brasileiro, Efeito Estufa, Aquifero Guarani, Hidrografia,
Vegetagao.

Para o Emprego de Cozinheira

YORTUGUES: Fonética e Fonologia, Divisdo Silabica, Acentuagdo grafica, Emprego do hifen, Ortografia, Pontuagao,
Estruturas das palavras, Classes Gramaticais, Flexdo verbal e nominal, Emprego e Colocagéo, Pronomes: Empregos de
tempos e modos verbais, vozes do verbo, Concordancia nominal e verbal, Crase, Interpretacio de texto, Analise Sintatica:
termos da oragéo e classificagéo das oragées.

MATEMATICA: Conjunto numérico R, N, Inteiro, Potenciacéo, Radiciagéo, Equacéo e inequagéo do 1° grau, Equagéo do
2° grau, Fatoragéo, Porcentagem, Juros simples e compostos, Relagdes e Funcdes, Area, Perimetro, Volume e Densidade,
Areas das figuras planas, Sistema decimal de medidas, Razées e Proporgdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Conhecimento de Equipamentos de Protegdo Individual. Conhecimentos técnicos da area. Uso adequado de materiais e
equipamentos. Conhecimento de culinaria em geral. Higiene e seguranga pessoal. Higiene na manipulacdo e
armazenamento dos alimentos: prevengao a contaminacgao; higiene e seguranca dos alimentos. Higiene e armazenamento
dos utensilios de cozinha. Procedimentos para uso adequado de energia elétrica e agua. Questdes situacionais sobre
preparo e manipulacdo de alimentos e utensilios.

ENSINO MEDIO COMPLETO

Para os Emprag,os dé Agente Técnico de Finangas e Contabilidade, Atendente, Auxiliar de Cirurgiao
Dentista, Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Escola, Auxiliar de Laboratério, Escriturario e Salva
Vidas v

PORTUGUES: Ortografia, Acentuagao grafica, Pontuagdo, Classes de palavras: artigo, nome, pronome, verbo, palavras
relacionadas (preposicdo e conjung&o), Flexdo nominal, Concordancia nominal, Flexdo verbal: numero pessoal e modo
temporal, Concordancia verbal, Formagéo de palavra: composicio e derivagédo portuguesa, Estrutura da frase portuguesa:
a- termos da oragéo; b- coordenagéo e subordinagdo, Regéncia nominal e verbal, Colocagdo pronominal, Sinonimia,
antonimia, polissemia, denotag&o e conotagdo, Recursos linguisticos (linguagem figurada), Redagao, Interpretacdo de
textos.

MATEMATICA: Propriedades, Simplificagdo de radicais, Operagées radicais, Racionalizag&o simples, Equacdes
incompletas, Resolugdo de uma equagéo, Sistema simples de equagdes, Equacdes de 1° e 2° Graus - resolugdo —
problemas, Nogdes de relagéo e fungéo, Fungéo de 1° Grau, Fungbes, Fung&o constante, Relagao e funcdo: nogdes gerais,
dominio, imagem, Razdo e propor¢do, Grandezas proporcionais, Regra de trés simples, Regra de trés composta,
Porcentagem, Juros (Simples e Composto), Conjunto de numeros inteiros: operagdes, Conjunto de numeros racionais:
operagées, Expressdes algébricas: operagdes, Radicais: operagdes, simplificagdo, racionalizag&o, propriedades.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE TECNICO DE FINANGAS E CONTABILIDADE

Nogbes sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux); MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos,
area de trabalho, area de transferéncia, manipulagéo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicao e
formatagéo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbélicos e numéricos, tabelas, impressao,
controle de quebras e numeragéo de paginas, legendas, indices, insercéo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto.
MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragédo de
tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impresséo, insergdo de objetos, campos predefinidos, controle de
quebras e numeragéo de paginas, obtengdo de dados externos, classificacdo de dados. MSPowerPoint 2010: estrutura
basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nogées de edicédo e
formatacao de apresentagdes, inser¢éo de objetos, numeragédo de paginas, botdes de agao, animagao e transicao entre
slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagado de arquivos. Internet:
Navegacéo Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas, Programas antivirus, Politicas de backup.

~ATENDENTE

ogGes sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux); MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos,
area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicao e
formatacao de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbélicos € numéricos, tabelas, impressao,
controle de quebras e numeragao de paginas, legendas, indices, insergdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto.
MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de
tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressao, insergao de objetos, campos predefinidos, controle de
quebras e numeragéo de paginas, obten¢do de dados externos, classificacdo de dados. MSPowerPoint 2010 estrutura
basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nogbes de edigédo e
formatacao de apresentagdes, insergéo de objetos, numeragéo de paginas, botées de acao, animacao e transicéo entre
slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet:
Navegagao Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas, Programas antivirus, Politicas de backup.

AUXILIAR DE CIRURGIAO DENTISTA

Odontologia Social — Atendente de Consultério Dentario: histérico, legislagdo e papel do A.C.D. Odontologia Preventiva —
HIGIENE Dentaria: Etiologia e Controle de Placa Bacteriana, Carie e Doenga Periodontal. Prevengao da Carie e Doenga
Periodontal. Fltor (composigéo e aplicag&o), Cariostaticos e Selantes Oclusais. Processo satde / doenga — Levantamento
Epidemiolégico: nogdes de Vigilancia a Sadde, Materiais, equipamentos e instrumentais: manutencdo conservacgao,
materiais Dentarios — forradores e restauradores, Esterilizagéo, desinfecgao — Bio Seguranca, Educagao em Saude, Nogées
de Radiologia, Odontopediatria, Prétese, Cirurgia, Endodontia, Dentistica e Anatomia bucal e dental (Notagao Dentaria)
-limpeza, desinfecgao e esterilizacdo de materiais.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

TECNICAS BASICAS DE ENFERMAGEM - Sinais Vitais, Higienizagdo, Administragdo de medicamentos via oral e
parenteral, Cuidados especiais, Coleta de material para exame. ETICA PROFISSIONAL - Comportamento social e de
trabalho, Sigilo profissional. INTRODUGAO AS DOENCAS TRANSMISSIVEIS - Terminologia basica, Nocgdes de
epideminologia, Esterilizagdo de desinfecgdo, Doengas de notificagdo compulsoria, Isolamento, Infecgéo hospitalar.
SOCORROS DE URGENCIA - Parada cardio-respiratéria, Hemorragias, Ferimentos superficiais e profundos, Desmaio,
Afogamento, sufocamento, choque elétrico, envenenamento, mordidas de cobras, Fraturas e luxagdes, Corpos estranhos.
PEDIATRIA - A crianga: o crescimento e o desenvolvimento infantil, Alimentagéo, Doengas mais comuns, Bercarios e
lactarios. CENTRO CIRURGICO - Terminologia cirurgica, Cirurgias mais comuns.

AUXILIAR DE ESCOLA

Nogdes sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux); MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos,
area de trabalho, area de transferéncia, manipulagéo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edi¢éo e
formatacdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numeéricos, tabelas, impressao,
controle de quebras e numeragao de paginas, legendas, indices, insercédo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto.
MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragédo de
tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressao, inser¢ao de objetos, campos predefinidos, controle de
quebras e numeragéo de paginas, obtengdo de dados externos, classificagdo de dados. MSPowerPoint 2010: estrutura
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basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagées, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nocdes de edigdo e
formatagéo de apresentagdes, inser¢do de objetos, numeragéo de paginas, botées de acéo, animagao e transigdo entre
slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet:
Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas, Programas antivirus, Politicas de backup.

AUXILIAR DE LABORATORIO
1°) HEMATOLOGIA: Parte sélida e liquida do sangue, Coleta de sangue, venoso e capilar.esfregagos em laminas, corantes
acidos, basicos e neutros, métodos de coloragdo. Hematécrito, Contagem morfolégicos do sangue, variagdes fisiologicas e
patologicas dos eritrécitos e leucécitos (poliglobulia , policitemia , hopoglobulia | oligocitemia, leucocitose,
leucopenia,Neutréfilos, Eosindfilos, Basofilos e Linfécitos.Contagem global de plaquetas variacées fisioldgicas e
patol6gicas. Prova do Lago, Tempo de Coagulagéo(TC), Tempo de sangramento (TS). e Retragéo do Coagulo(RC).Sistema
A-B-O e Fator Rh. 2°) URINALISES: Coleta-Exame Microscopico e Macrossépio.Elementos nZo organizados, em urina
acidas e seus cristais respectivos e urina alcalina e seus cristais respectivos .Elementos organizados: a) Cilindros b) Células
epiteliais c) Hemacias d) Piécitos e) Muco f) Bactérias g) Espermatozoides, H) Estruturas diversas I) Trichomonas vaginalis.
3°) COPROLOGIA: Exame Macroscépico e Microscopico, Métodos Parasitégicos: Método de sedimentagao( de Hoffman,
—Pons e Janer),. Método de centrifugagao-flutuagdo, com o sulfato de zinco(Faust e Cols). Método de MIF (mertiolato-iodo-
ormol), (Blagg e cols.,). Método e Baerman-Moraes. Protozoarios e Metazoarios. 42) QUIMICA DO SANGUE: Nogéao de
Colesterol total, Triglicerideos, Ureia, Creatinina, Transaminases , Glicose . Acido Urico. 5%) MICROBIOLOGIA E
IMUNOLOGIA: Morfologia e Fisiologia Bacteriana, (Coloragdo de Gram, e Ziehl-Nielsen). Antigenos, e Anticorpos,
Esterilizacdo e Desinfecgdo (Temperatura, tempo,Autoclave e Estufa) . Vacinas. METODOS DE LABORATORIO
APLICADOS A CLINICAS. A.Oliveira Lima; J. Benjamim Soares;J. B. Greco; Jodo Galizzi;J. Romeu Cancado; GUANABARA
KOOGAN.; MICROBIOLOGIA E IMUNOLOGIA.; Otto Bier; Editora Melhoramentos.

ESCRITURARIO

Nogbes sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux); MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos,
area de trabalho, area de transferéncia, manipulagado de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicdo e
formatacdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numeéricos, tabelas, impresséo,
controle de quebras e numerag&o de paginas, legendas, indices, insergéo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto.
MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragio de
tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressao, insergao de objetos, campos predefinidos, controle de
quebras e numeragdo de paginas, obtengdo de dados externos, classificagdo de dados. MSPowerPoint 2010 estrutura
basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nogées de edicéo e
formatacéo de apresentagdes, inser¢éo de objetos, numeragdo de paginas, botdes de agao, animagéo e transicdo entre
slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet:
Navegacéo Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impress&o de paginas, Programas antivirus, Politicas de backup.

JALVA VIDAS

CONHECIMENTOS GERAIS: HISTORIA: Histéria Geral — Grandes Civilizagbes, Personagens Histdricos, A Conquista da
Ameérica, Mercantilismo e o Sistema Colonial. O Renascimento Cultural Europeu. Revolugdes, Iluminismo, Revolugio
Industrial. Idade Média. A Revolugé&o Francesa, A Primeira Guerra Mundial, A Década do Pdés-Guerra, A Segunda Guerra
Mundial. Histéria do Brasil - Balaiada, Guerra de Canudos, Bandeirantes, Brasil Colénia, Brasil Republica, Descobrimento
do Brasil, Capitanias Hereditarias, Escraviddo no Brasil, Aboligdo da Escravatura, Guerra do Paraguai, Indios do Brasil,
Invaséo Holandesa no Brasil, Guerra dos Emboabas, Guerra dos Farrapos, Guerra dos Farrapos, Independéncia do Brasil,
Imigrag&o no Brasil, Era Vargas. GEOGRAFIA: Geografia Geral - Hidrografia, Mapas, Africa, América do Norte, América
Central, América do Sul, Asia, Geopolitica, Geografia Fisica, Producdo e Consumo de Energia e Minerais Metalicos.
GEOGRAFIA DO BRASIL - Industrializagéo Brasileira, Urbanizagao Brasileira, Agropecudria, Questdes Ambientais. Clima
do Brasil, Mapas do Brasil, Desmatamento no Brasil, Rio Amazonas, MERCOSUL, Dados geograficos, Relevo Brasileiro,
Efeito Estufa, Aquifero Guarani, Hidrografia, Vegetacdo. ATUALIDADES: Topicos relevantes e atuais de diversas areas,
tais como politica, economia, sociedade, educacéo, seguranga, tecnologia, energia, relagbes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental e ecologia, e suas vinculagées histéricas.
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Para os Empregos de Assistente Social, Biologisifa, Controlador Interno, Farmacéutico,
‘ Fonoaudiélogo e Psicélogo

PORTUGUES: Ortografia, Acentuagéo grafica, Pontuagdo, Classes de palavras: artigo, nome, pronome, verbo, palavras
relacionadas (preposi¢éo e conjungéo), Flexdo nominal, Concordancia nominal, Flex&o verbal: numero pessoal e modo
temporal, Concordancia verbal, Formagéo de palavra: composigdo e derivagéo portuguesa, Estrutura da frase portuguesa:
a- termos da oragéo; b- coordenagéo e subordinagdo, Regéncia nominal e verbal, Colocagao pronominal, Sinonimia,
antonimia, polissemia, denotagdo e conotagdo, Recursos linguisticos (linguagem figurada), Redacéo, Interpretagdo de
textos.

AATEMATICA: Propriedades, Simplificagdo de radicais, Operagdes radicais, Racionalizagdo simples, Equacées
incompletas, Resolugdo de uma equagéo, Sistema simples de equacdes, Equagbes de 1° e 2° Graus — resolugédo —
problemas, Nogdes de relagao e fungéo, Fungéo de 1° Grau, Fungées, Funcéo constante, Relagéo e fungdo: nogées gerais,
dominio, imagem, Razdo e propor¢do, Grandezas proporcionais, Regra de trés simples, Regra de trés composta,
Porcentagem, Juros (Simples e Composto), Conjunto de numeros inteiros: operagdes, Conjunto de nuimeros racionais:
operagbes, Expressdes algébricas: operagdes, Radicais: operagées, simplificagao, racionalizagdo, propriedades.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ASSISTENTE SOCIAL

Andlise de conjuntura. Servico Social: conhecimentos gerais da profissio; Servico Social e formagéo profissional; A
dimens&o politica da pratica profissional, Pesquisa em Servigo Social. Metodologia do Servigo Social. Desafios do Servico
Social na contemporaneidade. Atuagéo do Servigo Social na administracéo de politicas sociais. Planejamento Estratégico
Participativo. Servigo Social e interdisciplinaridade. Fenémeno grupal. Etica Profissional. O projeto ético-politico-profissional
do Servigo Social. A Etica aplicada a acao profissional na politica de Saude. Servigo Social e a politica de Satde Mental.
Sistema Unico da Assisténcia Social. Estatuto da Crianca e do adolescente (Lei n.° 8.069/90). Lei Organica da Assisténcia
Social (Lei n°. 8.742/93). Lei n°. 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988. Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizagéo. Pactos pela Vida em Defesa do
SUS e de Gestéo. Politica Nacional de Atengéo Basica. Lei n°® 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica
Nacional de Promocéo de Saude.

BIOLOGISTA

Jiagnosticos Laboratoriais em Saude Publica; Rede Nacional de Laboratérios de Satde Publica e Sistema Nacional de Saude
Publica: organizagdo, estrutura, fungdes, laboratérios de referéncia, 61 regimento interno da secretaria de vigilancia em
saude — Artigo 16; Sistema Gerenciador de Ambiente Laboratorial — GAL. CVS n2 13, de 04 de novembro de 2005; RDC n?
302/2005; Portaria GM/MS n2 2.031, de 23 de setembro de 2004; Principios Basicos SUS/Estrutura SUS. Satde Publica.
Conceitos/Nogdes de Vigilancia em Saude, epidemioldgica e sanitéria; Politica Nacional de Vigildncia em Salude. Doencas
de notificagdo compulséria — agdes, aspectos laboratoriais, etc; Arboviroses; Diagnostico laboratorial, metodologias para
Dengue e demais arboviroses; Sifilis — metodologias, diagnéstico, titulag3o, fluxos definidos pelos manuais do Ministério da
Saude; Hepatites virais e Hepatite B e fluxos de diagndsticos, interpretacao definidos pelos manuais do Ministério da Saude;
Tuberculose — diagnéstico, metodologias, culturas e métodos moleculares; Hansenidse — metodologia, diagndstico,
biosseguranga; COVID-A( - diagndstico, metodologias, interpretacdo; Schistosoma mansoni — diagnéstico, metodologias,
aspectos epidemiolégicos; Meningites — aspectos gerais, clinicos, epidemioldgicos, diagndstico; Testes rapidos —
Principios/tipos/conceitos, utilidade na satde publica; Biosseguranga em Laboratério de Satde Publica; A¢es de controle
e ocorréncia de doengas e agravos em Saude Publica; Exames diagndsticos de doengas e agravos em Saude Publica. Eventos
de importancia em Sadde Publica. Aspectos e conceitos basicos epidemioldgicos da doencas transmissiveis e de agravos.

CONTROLADOR INTERNO
Controle Interno - finalidades, atividades e competéncias. A Fiscalizagdo Contabil, Financeira e Orcamentaria; o Controle
Externo e o Controle Interno. Sistema de Controle Interno. Controle da Administragdo Publica: conceito, tipos, forma -
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controle externo, controle interno, controle parlamentar, controle social, controle jurisdicional. Responsabilidade Civil da
Administracdo. Regime juridico da Licitagéo e dos Contratos. Licitagdo: Lei Federal n.° 8.666, de 21 de junho de 1993 (e
alterages). legislacéo; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagdo de licitagdo; procedimentos, anulacdo e
revogacao; modalidades de licitagcdo. Lei Federal n.° 10.520, de 17 de julho de 2002 (e alteragées). Controle da
Administragdo Publica: espécie de controle e suas caracteristicas; seus efeitos na prestacéo dos servigcos publicos.
Fundamentos conceituais de Controladoria: Papel da Controladoria no Processo de Gestéo. Papel da Controladoria no
Processo de Planejamento. Papel da Controladoria no Controle, Controladoria de Sistemas e Informacgdes. Lei
Complementar Federal n° 101/2000 (e alteragées). CONTABILIDADE PUBLICA - Conceito, Objetivo e regime. Campo de
Aplicag&o. Evolugé&o do Orgamento Publico, os Principios Orgamentarios, o Orgamento-programa, o Processo Orgamentario,
a Execugéo Orgamentaria, a Avaliagdo Orgamentaria; Receita publica: Conceito, a Receita Orgamentaria, Classificacéo da
Receita Orgamentaria, Receita Extraorcamentaria, Estagio da Receita Publica: Despesa publica: Conceito, Despesa
Orcamentaria, Classificagdo da Despesa Orgamentaria, Despesa Extraorcamentaria, Estagio de Despesa Publica e
Contabilizagéo da Despesa Publica; Os restos a pagar; despesas de exercicios anteriores; As demonstragdes contabeis na
Administragdo Publica: o Balango Orgamentario, o Balango Financeiro, o Balanco Patrimonial, a Demonstracdo das
Variagdes Patrimoniais. (Lei n° 4.320/64 e suas atualizacées).

ARMACEUTICO
FARMACOLOGIA: Farmacocinética — Absorgéo, distribuido e Eliminagao das Drogas; Farmacodinamica — Mecanismo de
Agéo das Drogas que atuam em diversos Orgéos e Sistemas; Classificagédo dos medicamentos; Toxicologia; Interacées
medicamentosas. Farmécia Clinica e Atengdo Farmacéutica: Conceitos Gerais; uso Racional de Medicamentos;Intervencéo
Farmacéutica e otimizacdo da farmacoterapia; Aspectos de biosseguranca em farmécias: Farmacoepidemiologia e
Farmacovigilancia; Estudos de utilizagdo de medicamentos; Farmacoterapia baseada em evidéncias. SELECAO DE
MEDICAMENTOS: Conceitos Gerais; Farmacoeconomia; Padronizagdo de Medicamentos; Guias farmacoterapéuticos,
Servigos e Centros de Informagdes de Medicamentos; Comissées de Farmacia e Terapéutica. MEDICAMENTOS SUJEITOS
A CONTROLE ESPECIAL: Controle de Psicotrépicos, entorpecentes e antirretrovirais (Legislagéo e Dispensagéo); Portaria
344/98; Medicamentos de referéncia, similares e genéricos. FARMACOTECNICA E TECNOLOGIA FARMACEUTICA:
Manipulag&o de Férmulas Magistrais e Oficinais; Boas Praticas de Fabricagio de Produtos Farmacéuticos; Farmacotécnica
de Produtos Estéreis: Reconstituigéo, Diluigéo, Fracionamento e Estabilidade de Produtos Injetaveis; Preparo de Solugées
Parenterais e Outras Formulagées de Grande volume; Calculos em farmécia: Nogdes Basicas de Filtragdo, Destilacdo e
Esterilizagdo. CONTROLE DE QUALIDADE: Controle de Qualidade de Matérias-primas e Produtos Farmacéuticos —
Métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos, biolégicos e microbioldgicos; garantia de Qualidade em Farmacia Hospitalar.
ETICA PROFISSIONAL: Legislacdo Sanitaria aplicada a Farmacia. A organizagdo Juridica da profissdo Farmacéutica.
Historico da profisséo farmacéutica no Brasil e no mundo. Conceitos basicos em Ciéncias Farmacéuticas. Politica de
Medicamentos. Histéria da Saude Publica no Brasil. O SUS. EPIDEMIOLOGIA: Determinagdes Sociais do Processo
Saude/Doenga e Aspectos Epidemiolégicos. Indicadores de Salde Gerais e Especificos. Doengas de Notificacéo
Compulséria. Gerenciamento de residuos de servigos de satde. Nogdes de controle de infecgéo hospitalar. LICITACAO E
~AQUISIGAO DE PRODUTOS FARMACEUTICOS: Administragéo de Farmacia dispensagéo, aviamento de receitas, controle
le estoque de medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos.: Boas praticas de armazenamento e estocagem de
medicamentos; Organizag&o de Almoxarifados e Condigdes adequadas de Armazenamento: Controle e planejamento de
Estoque de Medicamentos e Materiais de Consumo; Consumo Médio Mensal, Ponto de Requisicéo, Estoque Minimo e
Estoque Maximo Curvas ABC/XYZ; Sistemas de Distribuigio e Dispensacdo de Medicamentos.

FONOAUDIOLOGO

Dislalia, Retardo da fala, Retardo de linguagem, Fissura labio palatina, Deglutinagao atipica, Deficiente mental, Paralisia
cerebral, Deficiente auditivo, Disturbio articulatério, Gagueira, Disturbio de leitura e escrita, Voz, Audiologia, Afasia,
Sindrome; Aleitamento materno; Disfagia; Motricidade Oral; Processamento Auditivo Central.

PSICOLOGIA

Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educag@o em Saude: conceitos basicos. Atencéo Integral a
Saude Mental, Desenvolvimento e Psicopatologia, Clinica Ampliada: Atendimento Grupal, Psicoterapias, Acompanhamento
Terapéutico, Reabilitagéo Profissional, Educag&o em Salde, organizagio da Atencéo e da Assisténcia em Saude Mental,
Atencéo Integral @ Familia, Crianga e Adolescente em situagao de vulnerabilidade psicossocial, A Reforma Psiquiatrica no
Brasil: Politica de Saude Mental do SUS, Atencédo as urgéncias, Estratégia de atengéo para transtornos associados ao
consumo de dlcool e outras drogas, Estratégia Nacional de Prevengao ao Suicidio, O processo de desinstitucionalizagéo -
Centros de Atengéo Psicossocial Centros de Convivéncia e Cultura Hospitais-dia.Os principais desafios da Reforma
Psiquiatrica, Politica de Alcool e Outras Drogas, Politica de Satude Mental e Intervengdo na Cultura, Politica de Satide
Mental para a infancia e adolescéncia, Politica Nacional de Saude Mental, Programa de Inclusdo Social pelo Trabalho,
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Programa de Volta para Casa, Rede de atengdo de base comunitaria, Reestruturagéo da Assisténcia Psiquiatrica Hospitalar,
Residéncias Terapéuticas, Saude Mental da Populagdo Negra, Satde Mental e Direitos Humanos, Satde Mental e Género,
Saude Mental e Inclusdo social, Satide mental na atengéo basica: as Equipes Matriciais de Referéncia. Lei Organica de
Salide - Lei 8 080 e 8142, Ministério da Saude, Brasilia 1990, principios e diretrizes do SUS. Programa de Saude da Familia,
Pacto pela saude, Politica do Ministério da Satide sobre NASF — Nucleo de Apoio a Saude da Familia, Estatuto da Crianca
e Adolescente, Estatuto do Idoso, Lei Maria da Penha. Portarias do Ministério da Saude — area de satde mental —
www.saude.gov.br - Politica de Assisténcia Social - CRAS — CREAS Familia em seus diversos contextos sociais: definicéo
legal, configuragdes e novos arranjos familiares, matricialidade sécio familiar, convivéncia familiar e comunitaria, politica de
atencao as familias, ameaca e violagdo de direitos, violéncia doméstica, abandono, rupturas conjugais. Estudo Social e
Estudo Socioeconémico. Politicas de Atencdo ao Idoso e suas dimensdes contemporaneas. Politicas de Atencdo as
Pessoas com deficiéncia. Estruturas Clinicas: neuroses, psicoses, perversées, Distirbio emocional: avaliagdo e
intervencgao; O trabalho com a familia - orientag&o e aconselhamento; Criangas e adolescentes: o desenvolvimento a nivel
emocional, psicomotor, social e cognitivo; Avaliagéo e intervengao; Trabalho com grupos: fundamentacéo tedrica e pratica;
Cadigo de Etica Profissional do Psicodlogo.

 Para os Empregos de PEB Il - Ciéncias, PEB Il - Histéria, PEB Il - Matematica e Professor de Libras

PORTUGUES: Ortografia, Acentuagao grafica, Pontuagao, Classes de palavras: artigo, nome, pronome, verbo, palavras
relacionadas (preposi¢do e conjuncéo), Flexdo nominal, Concordancia nominal, Flexdo verbal: nimero pessoal e modo
temporal, Concordancia verbal, Formagéo de palavra: composicéo e derivagao portuguesa, Estrutura da frase portuguesa:
a- termos da oragéo; b- coordenagdo e subordinagdo, Regéncia nominal e verbal, Colocagédo pronominal, Sinonimia,
antonimia, polissemia, denotagéo e conotagdo, Recursos linguisticos (linguagem figurada), Redagéo, Interpretagao de
textos.

CONHECIMENTOS EDUCACIONAIS:

CONSTITUIGAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL - 1988. (ARTIGOS 5°, 6° 205 A 214).

LEI DE DIRETRIZES E BASES DA EDUCAGAO NACIONAL - LDB -9394/96 ATUALIZADA

POLITICA NACIONAL DE EDUCAGAO ESPECIAL NA PERSPECTIVA DA EDUCAGAO INCLUSIVA, 2008.
DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS DA EDUCAGAO BASICA. 2013.

LEI'N® 13.005 DE 25 DE JUNHO 2014 - PLANO NACIONAL DE EDUCAGAO. BRASILIA, 2014

BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR 2017.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

_PEB I - CIENCIAS

Ar: 1.1. Composigédo; propriedades e respectivas aplicagées. 1.2 camadas da atmosfera. 1.3. Pressdo atmosférica
(variagdes da pressado atmosférica, medida da pressao atmosférica, formagéo de vento, as massas do ar). 1.4. Previsdo
do tempo. 1.5. ar e salde. 1.6. Preservag&o do ar. 2. Agua: 2.1. Composicéo, 2.2. Propriedades; 2.3. Estados fisicos e as
mudancas de fase da agua. 2.4. o ciclo e formagao da 4gua na natureza. 2.6. Agua e saude. 2.7. Saneamento basico. 3.
Solo: 3.1. Como se formam os solos (as rochas); 3.2. Composicéo; 3.3. Tipos; 3.4. Fung&o; 3.5. o solo e a nossa saude.
4. Virus: 4.1. Estrutura; 4.2. Reprodug&o; 4.3. Importancia do estudo. 5. Moneras, protistas e fungos: 5.1. Representantes;
5.2. Ecologia; 5.3. Caracteristicas da célula; 5.4. Caracteres morfofisiolégicos; 5.5. Importancia do estudo dos beneficios
e maleficios para os seres humanos. 6. Evolugdo dos seres vivos: 6.1. Féssil e sua importancia; 6.2. Seres vivos e
adaptagéo; 6.3. Sele¢do natural/mutagéo; categorias de classificagéo; 6.5. Nomenclatura cientifica basica de classificagao
dos seres vivos. 7. Animais: 7.1. ordenagido evolutiva da filogenia dos principais grupos do reino animal com seus
respectivos representantes. 7.2. Estudo dos Poliferos e celenterados (ecologia, principais caracteres morfofisiologicos,
reproducé@o e importancia do estudo); 7.3. Estudo dos platelmintos, Nematelmitos e Anelideos (ecologia, principais
caracteres diferenciais morfofisiolgicos, reprodugédo e importancia do estudo). 7.4. Estudo dos moluscos (classificacdo
dos principais representantes, ecologia, caracteres basicos morfofisiolégicos, reprodugéo e importancia do estudo). 7.5.
Estudo dos vertebrados superiores (peixes, anfibios, répteis, aves e mamiferos): classificagdo, ecologia, caracteres
basicos morfofisiolégicos, reprodugédo e importancia do estudo. 8. Vegetais: 8.1. os grandes grupos de vegetais (ordenagao
evolutiva com seus respectivos representantes e caracteristicas da célula vegetal); 8.2. Algas pluricelulares
(caracteristicas, ecologia, classificacdo e importancia); 8.3. Bridfitas e Pteridéfitas (caracteres morfofisiolégicos basicos
diferenciais, ecologia, reprodugdo e utilidade); 8.4. Gimnospermas: representantes, reprodugdo e importancia: 8.5.
Angiosperma: classificagdo e representantes, caracteres estruturais, fisiolégicos e importancia (raiz, caule, folha, flor, fruto
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e semente). 9. Corpo humano: 9.1. Célula (caracteristicas da célula animal partes com seus respectivos componentes e
fung@o); 9.2. Tecido: conceito, tipos (classificagéo) e funcédo; 9.3. Sistemas digestivo, respiratério, circulatério, nervoso e
reprodutor: composigéo (érgéo) e principais consideragées funcionais destes sistemas; 9.4. Educacgao sexual; 9.5. Drogas
(fumo, alcool e estimulantes) e seus efeitos. Matéria: 10.1. Conceito; 10.2. Tipos; 10.3. Propriedade (gerais e especificas)
energia (modalidade, transformagdes e unidade de mediada); 10.5. diferencas entre fenémenos quimicos e fisicos; 10.6.
Substancias: simples, compostas/uso das substancias na industria; 10.7. Fungdes quimicas: acidos, bases, sais e 6xidos
(diferencas e aplicabilidades); 10.8. Caracteristicas diferenciais das misturas e das combinagées; 10.8.1. Misturas e seus
processos de fracionamento; 10.8.2. Combinagées ou reagées quimicas — tipos e fatores que a influenciam; 10.9.
Movimento: conceito, tipos e seus fatores; massa, forga e aceleragdo. o ensino de ciéncias na base nacional comum
curricular.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

BASTOS, F. Construtivismo: ensino de Ciéncias. In: NARDI, R. (Org.). Questdes atuais no ensino de Ciéncias.
Escrituras, Sdo Paulo: 2005.

CACHAPUZ, Antonio et al. A Necessaria renovagao do ensino de Ciéncias. Cortez, Sdo Paulo: 2005.

CAMPOS, Maria Cristina da Cunha; NIGRO, Rogério Gongalves. Teoria e Pratica em Ciéncias na Escola: O Ensino
~Aprendizagem como Investigagdo. FTD, Sdo Paulo: 2009.

SARVALHO, Ana Maria Pessoa, et. al. Ciéncias do Ensino Fundamental: O Conhecimento Fisico. Scipione, Séo
Paulo: 2009.

CHASSOT, A. A ciéncia através dos tempos. Moderna, S3o Paulo: 1994.

HENNING, Georg J. Metodologia do Ensino de Ciéncias. 2a ed. Mercado Aberto. Porto Alegre: 1994.

PORTILHO, Fatima. Sustentabilidade ambiental, consumo e cidadania. Cortez, Sédo Paulo. 2005.

POZO, Juan Ignacio; CRESPO, Miguel Angel Gomez. A Aprendizagem e o Ensino de Ciéncias. 5° Ed. Artmed, Porto
Alegre: 2009.

RODRIGUES, Rosicler Martins. Vida e Satde. 3a ed. Moderna, Sao Paulo: 1993.

SADAVA, D. H (org) Vida: a ciéncia da biologia. 3v. Artmed, Porto Alegre: 2009.

SASSERON, Lucia Helena; CARVALHO, Anna Maria Pessoa de. Alfabetizacao cientifica: uma revisio bibliografica.
Investigacdes em Ensino de Ciéncias.

SILVA, Jr., César da; SASSON, Sezar. Biologia. 4a ed. Saraiva, S0 Paulo: 1995. v.1, 2 e 3.

WARD, Julie Helen; HEWLETT, Claire; RODEN, Judith. Ensino de ciéncias. Artmed, Porto Alegre: 2010.

LENZI, Ervim; FAVERO, Luzia Otilia Bortotti. Introdugdo a Quimica da Atmosfera: Ciéncia, vida e sobrevivéncia. Livros
Técnicos e Cientificos, Rio de Janeiro: 2012.

MARZZOCO, Anita; TORRES, Bayardo, B. Bioquimica basica. 3. ed., Guanabara Koogan, Rio de Janeiro:2007.
ROCHA, J. C.; ROSA, A. H.; CARDOSO, A. A. Introdugio a quimica ambiental. 2. ed., Bookman, Porto Alegre: 2009.
SOLOMONS, T. W. G. Quimica Orgéanica. LTC, Rio de Janeiro: 2009. v. 1 e 2.

ZANON, Lenir Basso; MALDANER, Otavio Aluisio. (Orgs.). Fundamentos e propostas de ensino de Quimica para a
Educacgao Basica no Brasil. Unijui ljui:, 2007.

~HEWITT, Paul G. Fisica conceitual. Tradugdo: Trieste Freire Ricci; revisio técnica: Maria Helena Gravina, 11. ed.,
3ookman, Porto Alegre: 2011.

MENEZES, Luis Carlos de. A matéria uma aventura do espirito: fundamentos e fronteiras do conhecimento fisico.
Livraria da Fisica, Sdo Paulo: 2005.

OLIVEIRA, Ivan S. Fisica Moderna: para iniciados, interessados e aficionados. vol. 1 e 2. Editora Livraria da Fisica,
Sé&o Paulo: 2005.

PEB Il - HISTORIA ~

1. Fundamentos Teéricos Do Pensamento Histérico. 2. Didatica e Pratica dos Procedimentos de Produgéo do
Conhecimento Histérico. 3. Linguagem e Ensino de Histéria; 4. Transversalidade, Novas Formas de Abordagem e
Renovacéo do Ensino de Histéria; 5. O Oficio do Historiador e a Construgao da Histdria; 6. Natureza, Cultura e Historia;
7. Passagens da Antiguidade para o Feudalismo; 8. Mundo Medieval; 9. Expanséo Europeia do Século Xv; 10. Formagéo
do Mundo Contemporaneo; 12. Brasil - Sistema Colonial: 13 Brasil - Império; 14. Brasil - Republica; 15. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagéo das Relagées Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira
e Africana; 16. Aspectos da Histéria da Africa e dos Povos Afro-Americanos e Amerindios; 17. Historia da América. O
Ensino de Histéria na Base Nacional Comum Curricular.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

ABUD, Katia Maria; SILVA, André Chaves de Melo; ALVES, Ronaldo Cardoso. Ensino de Histéria. Siao Paulo: Cengage
Learning, 2010.

ANDERSON, Perry. Passagens da Antiguidade ao Feudalismo. S3o Paulo: Brasiliense, 1998.

ARENDT, Hannah. Origens do totalitarismo. S4o Paulo: Cia. das Letras, 1997.

37

CNPJ 45.302.130/0001-17 — Av. Fancisco Antdnio Mafra, 1004 - Centro
Cep 14.390-000 - Fone (16) 3668-1233 Santo Antdnio da Alegria/SP



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA ALEGRIA
Estado de Sdo Paulo

CIDADE FOLCLORE

BITTENCOURT, Circe Maria Fernandes. Ensino de Histéria: fundamentos e métodos. Szo Paulo: Cortez, 2009.
BRASIL. SEF. Parametros Curriculares Nacionais - Historia. Brasilia: MEC/SEF, 1998.
CARVALHO, José Murilo de. A formag&o das almas. O imaginario da republica no Brasil. Sdo Paulo: Cia das Letras,
1990.
CERRI, Luis Fernando. Ensino de Historia e consciéncia historica. Implicagbes didaticas de uma discussio
contemporanea. Rio de Janeiro: Editora FGV, 2011.
CHALHOUB, Sidney. Cidade febril: cortigos e epidemias na Corte Imperial. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 1996.
CHARTIER, Roger. A histéria ou a leitura do tempo. Belo Horizonte: Auténtica, 2009.
COSTA, Emilia Viotti da. Da monarquia a republica: momentos decisivos. S3o Paulo: UNESP, 1999.
FAUSTO, Boris. Histéria do Brasil. Sao Paulo: Edusp, 1994.
FINLEY, Moses. Democracia antiga e moderna. Rio de Janeiro: Graal, 1988.
. Caminhos da Histéria Ensinada. Campinas: Papirus, 2009.
FUNARI, Pedro Paulo A. A Antiguidade Classica. Campinas: UNICAMP, 1995.
FURTADO, Celso. Formagao econémica do Brasil. Sao Paulo: Nacional, 2003.
HOBSBAWM, Eric J. A era dos impérios, 1875-1914. Sao Paulo: Paz e Terra, 2009.
. Sobre histéria: ensaios. Sio Paulo: Cia. das Letras, 2005.
. Tempos interessantes. uma vida no século XX. S30 Paulo: Cia das Letras, 2007.
JUNIOR, Hilario Franco. A Idade Média: nascimento do Ocidente. S&o Paulo: Brasiliense, 2006.
KARNAL, Leandro (Org.). Histéria na sala de aula: conceitos, praticas e propostas. S0 Paulo: Editora Contexto, 2008.
MONTEIRO, Ana Maria. Et alli (Org.) Ensino de Histéria: sujeitos, saberes e praticas. Rio de Janeiro: MauadX: Faper;.
2007.
NAPOLITANO, Marcos. Como usar o cinema na sala de aula. S3o Paulo: Editora Contexto, 2010.
PINSKY, Carla Bassanezi (Org.). Novos temas nas aulas de Histéria. Sao Paulo, Editora Contexto, 2009.
PRADO JUNIOR, Caio. A Formagio do Brasil Contemporaneo. Sao Paulo: Brasiliense, 2004.
SEVCENKO, Nicolau. A corrida para o século XXI: no loop da montanha-russa. Sdo Paulo: Cia das Letras, 2001.

PROFESSOR EDUCAGAO BASICA Il DE MATEMATICA

Aritmética e Conjuntos: Os Conjuntos Numéricos (Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais e Reais); Operagdes Basicas,
Propriedades, Divisibilidade, Contagem e Principio Multiplicativo. Proporcionalidade. 2. Algebra; Equacgées de 1° E 2° Graus;
Fungdes Elementares, Suas Representacdes Gréaficas e Aplicagdes: Lineares, Quadraticas, Exponenciais, Logaritmicas e
Trigonométricas; Progressdes Aritméticas e Geométricas; Polinémios: Numeros Complexos; Matrizes, Sistemas Lineares e
Aplicagdes na Informatica; Fundamentos de Matematica Financeira. 3. Espaco e Forma: Geometria Plana, Plantas e Mapas;
Geometria Espacial; Geometria Métrica; Geometria Analitica. 4. Tratamento de Dados: Fundamentos de Estatistica; Analise
Combinatéria e Probabilidade; Andlise e Interpretacdo de InformagSes Expressas em Gréficos e Tabelas. 5. Matematica,
Sociedade e Curriculo: Curriculos de Matematica e Recentes Movimentos de Reforma. Os Objetivos da Matematica na
Educagéo Basica. Selegéo e Organizacdo dos Contetidos para O Ensino Fundamental e Médio. Tendéncias em Educacao
~Matematica (Resolugéo de Problemas, Modelagem, Etnomatematica, Historia da Matematica e Midias Tecnoldgicas). O
znsino de Matematica na Base Nacional Comum Curricular.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

AVILA, Geraldo. Analise matematica para licenciatura. Edgard Blucher, 2006.

BIANCHINI, Edwaldo: Matematica 52 a 82 séries. Ed. Moderna.

BOYER, Carl. Historia da matematica. 22 ed. S3o Paulo: Edgard Blucher, 1999.

BUSSAB, Wilson, O. E. Moretin, Pedro. Estatistica Basica. Editora Atual.

Centro de Aperfeigoamento do Ensino de Matematica (CAEM). Jogos e resolugido de Problemas. Uma estratégia para
o ensino da Matematica. Sao Paulo: IME/USP, v.6, 1996.

D’AMBROSIO, U. Da realidade a agio: reflexdes sobre Educagédo e Matematica. Unicamp, Campinas, 1986.

IEZZI, Gelson e outros. Colegdo Fundamentos da Matematica Elementar. Sao Paulo. Atual: 1997. Volumes: 1, 3, 4, 5,
6,9e10.

IMENES, Luiz Marcio. Colegdo Vivendo a Matematica. Sao Paulo. Ed. Scipione.

LIMA, Elon Lages. Temas e Problemas Elementares. Colegéo do Professor de Matematica. Sociedade brasileira de
Matematica: Rio de Janeiro, 2005.

PROFESSOR DE LIBRAS .

1. Politicas educacionais para Surdos - Histéria da Educagéo de Surdos: da antiguidade a modernidade. Abordagens na
educagéao de surdos (oralismo, comunicag&o total, bilinguismo). Representagées da surdez (modelos clinico-terapéutico e
socioantropol6gico). Movimentos Surdos. Cultura, identidade e comunidade surda.

2. Legislagdo e documentos internacionais
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2.1.1.Politicas educacionais para Surdos
2.1.2.Lei n® 10.098, de 19 de dezembro de 2000 - Estabelece normas gerais e critérios basicos para a promogéo da
acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias.
2.1.3.Lein° 10.436, de 24 de abril de 2002 - Dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras e d4 outras providéncias.
2.1.4.Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).
2.1.5.Lein° 12.319, de 1° de setembro de 2010. Regulamenta a profissdo de Tradutor e Intérprete da Lingua Brasileira de
Sinais - LIBRAS.
2.1.6.Decreto n° 6.949 - Promulga a Conveng&o Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, assinados em Nova York, em 30 de marco de 2007.
2.1.7.Decreto n° 6.571/08 alterado pelo Decreto n® 7.611/11- Dispde sobre o atendimento educacional especializado.
Atualizado em 07.06.2019.
2.1.8.Decreto n°® 5.626/05 - Regulamenta a Lei 10.436 que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS.
2.1.9.Decreto n° 5.296/04 - Regulamenta as Leis n° 10.048 e 10.098 com énfase na Promogéo de Acessibilidade.
2.1.10. Decreto n° 3.956/01 — (Convengéo da Guatemala) Promulga a Convengéo Interamericana para a Eliminagao de
~Todas as Formas de Discriminagdo contra as Pessoas Portadoras de Deficiéncia.
'.2.1 Documentos Internacionais
2.2.2 Convengao ONU Sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia 2007.
2.2.3 Declaragao de Salamanca.
3. Aspectos linguisticos da Libras: Mitos sobre as linguas de sinais. Sistema de transcricdo de sinais da Libras. Os
parametros articulatérios dos sinais. Incorporagdo de numero e negacao. Classes verbais. O uso do espago. Construcées
com classificadores. Sistema pronominal e Referenciagdo. Contrastes gramaticais entre libras e portugués.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:
AQUINO, Julio G. (org.) Diferengas e preconceitos na escola: alternativas teéricas e praticas. Sao Paulo: Summus
Editorial, 1998.
BRASIL. Ministério da Educagao. Secretaria de Educagéo Especial. Marcos Politicos Legais da Educagio Especial na
Perspectiva da Educacio Especial. -Brasilia; Secretaria de Educagéo Especial, 2010. 72p.
. Resolugédo CNE/CEB 4/2009 - Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na
Educagéo Basica, modalidade Educagéo Especial. Brasilia: CNE, 2009.
. Lein® 10.098/94 - Estabelece normas gerais e critérios basicos para a promogao da acessibilidade das pessoas
portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias. Brasilia, 1994.
. Decreto n° 6.571/08 - Dispde sobre o atendimento educacional especializado. Brasilia, 2008.
- Politica Nacional da Educagao Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva — MEC. Brasilia, 2008.
. Resolugéo CNE/CEB n° 02/02 - institui as diretrizes curriculares nacionais para a Educagéo Especial. Educacao
na Perspectiva da Educag&o Inclusiva. Brasilia, 2002.
. Decreto n° 3956/2001. Promulga a Convengao Interamericana para a Eliminagdo de Todas as Formas de
~Discriminagéo contra as Pessoas Portadoras de Deficiéncia. Brasilia, 2001.
- Resolugdo CNE/CEB 04/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacéo Basica. Brasilia: CNE,
2010.
IMBERNON, Francisco. Formagio Docente e Profissional: Formar-se para a mudanca e a incerteza. 3 ? Edicao. Sao
Paulo. Cortez, 2002.
MACHADO, Rosangela. Educagdo Especial na Escola Inclusiva: Politicas, Paradigmas e Praticas. 12 ed. S&o Paulo:
Cortez, 2009.
SANCHEZ, Ana com WEISZ, Telma. O dialogo entre o ensino e a aprendizagem. 2?2 Edicdo — 2006. Atica.
UNESCO. Declaragdo de Jomtien. Declaragdo Mundial sobre Educacéo para Todos: satisfagéo das necessidades basicas
de aprendizagem Jomtien, 1990.
. Declaragédo de Salamanca. Declaragdo de Salamanca sobre principios, politica e praticas na area das
necessidades educativas especiais, Salamanca, 1994.
ZABALA, Antoni. A Pratica Educativa: como ensinar. 12 Edicéo. Porto Alegre. Artmed. 1998.
BECKER, Fernando. Educacéo e construgio do conhecimento. Porto Alegre: Penso, 2012.
BRASIL. Ensino Fundamental de Nove Anos: orientagGes para a inclusdo da crianga de seis anos de idade. Brasilia,
2007.
. Resolugdo CNE/CEB 05/2009 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Infantil. Brasilia: CNE, 2009.
. Resolugdo CNE/CEB 4/2009 — Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na
Educagéo Basica, modalidade Educagéo Especial. Brasilia: CNE, 2009.
- Resolugdo CNE/CEB 04/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagao Basica. Brasilia: CNE,
2010.
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. Resolugdo CNE/CEB 07/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.
Brasilia: CNE, 2010.

. Parecer CNE/CEB 11/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 09 anos. Brasilia:
CNE, 2010.

- Reexame do Parecer CNE/SEB n°® 23/2008, que institui Diretrizes Operacionais para a Educagdo de Jovens e
Adultos - EJA; idade minima e certificagdo nos exames de EJA; e Educagao de Jovens e Adultos desenvolvida por meio
da Educagéo a Distancia. Brasilia: CNE, 2010.

. Politica Nacional da Educagéo Especial na Perspectiva da Educac3o Inclusiva. Brasilia, MEC/2008.

. A crianga de 6 anos, a linguagem escrita e o Ensino Fundamental de nove anos. Ministério da
Educacao/Secretaria de Educacéo Basica. Brasilia, 2009.

. Critérios para um Atendimento em Creches que Respeite os Direitos Fundamentais das Criangas — Ministério da
Educacgéo. Brasilia/MEC, 2009.

BRENELLI, Rosely Palermo. O jogo como espago para pensar: a construgido de nogées logicas e aritméticas.
Campinas, Papirus, 1996.
CAROLYN, Edward; et. al. As cem linguagens da crianga. Porto Alegre. Artmed, 1999.
~COLL, Cesar. Psicologia da Educacdo Virtual: aprender e ensinar com tecnologias da informagdo e da
somunicacgao. Porto Alegre. Artmed, 2010.
CUNHA, Susana Rangel Vieira da (org.). Cor, som e movimento. Mediagao, 1999.
FREIRE, Madalena. A paixdo de conhecer o mundo. S&o Paulo: Editora Paz e Terra, 1999.
FREIRE, Paulo. A Importancia do ato de ler em trés artigos que se completam — Colegido Polémicas do nosso
tempo — volume 4. 262 Edigdo — S&0 Paulo, Cortez, 1991.
. Pedagogia do oprimido. Sdo Paulo: Paz e Terra, 1987.
HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre, Mediagéo, 2001.
IAVELBERG, Rosa. Desenho na Educacio Infantil. Sio Paulo: Editora Melhoramentos. 2013.
JOLIBERT, Josette. Além dos muros da escola: a escrita como ponte entre alunos e comunidade. Porto Alegre: Ates
Médicas, 2006.
KAMII, Constance. A crianga e o nimero. Campinas: Papirus, 1990.
LERNER, Delia - A matematica na escola— Aqui e Agora. Porto Alegre, Artmed, 1995.

. Ler e escrever na escola — o real, o possivel e o necessario. 12 Edigéo — Porto Alegre, Artmed, 2002.
MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar: o que é? Por qué? Como fazer? Sao Paulo, Summus, 2015.
NOVOA, Antonio. Profissdo professor. Porto: Porto Editora, 2004.

OLIVEIRA, Zilma Ramos de Oliveira (Org.), et.al. O trabalho do professor na Educacao Infantil. Sdo Paulo: Biruta,
2012.

PARRA, Cecilia; SAIZ, Irma (Org.). Didatica da Matematica: reflexdes psicopedagodgicas — Ed Artmed, 1996.
PIAGET, Jean. A linguagem e o pensamento da crianga. Trad. Manuel Campos. Rio de Janeiro: Fundo de Cultura,
1959. 307 p.

. A equilibragédo das estruturas cognitivas: problema central do desenvolvimento. Trad. Alvaro Cabral. Rio

Je Janeiro: Zahar, 1976.

POSTMAN, Nei. O desaparecimento da infancia. Graphia editora.

SMOLE, Katia; et. al. Resolugdo de problemas. Porto Alegre: Artmed, 2003. 96 p.

SOARES, Magda. Ler verbo intransitivo. In: Paiva (org). Literatura e letramento: suporte e interfaces - o jogo do livro
- Autentica/CEALI - 2003

SOLE, Isabel - Estratégias de Leitura. Artmed. 62 Edigcéo - 1998

TEBEROSKY, Ana; COLOMER, Teresa. Aprender a ler e a escrever: uma proposta construtivista. Porto Alegre;
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O Prefeito do Municipio de Santo Anténio da Alegria/SP faz saber que realizard, por meio da empresa Aplicativa Servigos
de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda., sob supervisdo da Comiss&do Examinadora nomeada por meio da Portaria n® 093/2024,
em datas, locais e hordrios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico regido de acordo com a Constituicdo Federal de
05 de outubro de 1988, a Lei Municipal n® 1.309/2022, Lei n® 1336/2023, Lei n® 1941/2022, Lei n® 1967/2023, e a lei de Plano
de Cargos e Carreira Lei n® 2007/2024 e Lei 2012/2024 e demais alteragdes e as demais Leis Municipais em vigor, destinado ao
provimento dos cargos descritos na Tabela I, especificada no Capitulo 1 do Concurso Publico deste edital.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposigdes contidas nas Instrucbes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

; INSTRUGOES ESPECIAIS
1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento, regido pelo Regime Celetista Lei Orgéanica do Municipio de Santo
Anténio da Alegria art. 103 e suas alteragdes, e demais alteracées, dos cargos indicados no presente edital.

1.2. O prazo de validade do Concurso Publico é de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por mais 2 (dois) anos, a contar da data
da homologag@o do certame, a critério do Municipio de Santo Anténio da Alegria.

1.3. Os cargos, as vagas, o salario inicial, a carga hordria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscrigdo sdo os estabelecidos
na Tabela I de Cargos, especificada abaixo.

1.4. As atribuigGes dos cargos estdo descritas no Anexo I, deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital seré&o realizadas observando-se o horério oficial de Brasilia/DF.

TABELA I - CARGOS, VAGAS, SALARIO INICIAL, CARGA HOBARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE
INSCRICAO

Ensino fundamental Incompleto

Vagas :
SALARIO CARGA REQUISITOS MINIMOS TAXA DE
CARGO VAGAS | Reservadas | INICIAL HORARIA EXIGIDOS INSCRICAO
: B 40 horas Ensino Fundamental Incompleto
Motorista 01 R$ 1.426,00 semanais + CNH D" R$ 20,00
LEGENDA:
*CR: Cadastro Reserva
PCD*: Portadores de necessidades especiais.
Ensino fundamental Completo
CARGO VAGAS Re;’:rgvaaf’as SALARIO CARGA REQUISITOS MINIMOS TAXA DE
PCD* INICIAL HORARIA EXIGIDOS INSCRICAO
Agente Operacional de 40 horas
Maqutengio de Sistemas 0L - R$ 1.426,00 semanals Ensino Fundamental Completo. R$ 20,00
de Agua e Esgoto
Auxiliar de Cozinha 01 - R$ 1.412,00 40 horas Ensino Fundamental Completo R$ 20,00
. ' ! semanais ! !
Encarregado de Abate do B 40 horas .
Matadouro Municipal 01 R$ 1.418,00 cemanale Ensino Fundamental Completo. R$ 20,00
LEGENDA:
*CR: Cadastro Reserva
PCD*: Portadores de necessidades especiais.
Ensino Médio Completo
Vagas i :
SALARIO CARGA REQUISITOS MINIMOS TAXA DE
CARGD: VAGAS | Reservadas | InrcraL HORARIA EXIGIDOS INSCRIGAO
Encarregado de Merenda A 40 ho i g i
Escolarg 01 = R$ 1.423,00 semanr:f; Ensino Médio Completo R$ 30,00
40ihoras Ensino Médio Completo + curso
Operador de Raio X *CR - R$ 1.427,00 ; especifico de técnico em Raio x + R$ 30,00
semanais -
Registro no Conselho de Classe
_— i . 35 horas . o
Técnico em Recreagédo CR - R$ 1.415,00 Sernanals Ensino Médio Completo R$ 30,00

LEGENDA:
*CR: Cadastro Reserva

PCD*: Portadores de necessidades especiais.
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Ensino Superior

Vagas i z
SALARIO CARGA REQUISITOS MINIMOS TAXA DE
CARSO VAGAS | Reservadas | InrciaL HORARIA EXIGIDOS INSCRICAO

Licenciatura Plena na drea da
40 horas educacdo, preferencialmente em

Diretor de Creche 02 - R$ 4.553,70 semanals Pedagogia e ter, no minimo, 03 R$ 35,00
(trés) anos de exercicio no
magistério ou no ambiente escolar
Licenciatura Plena na é&rea da
40'Fioras educagdo, preferencialmente em

Diretor de Escola 04 - R$ 4.553,70 Safanaie Pedagogia e ter, no minimo, 03 R$ 35,00
(trés) anos de exercicio no
magistério ou no ambiente escolar
30 horas Ensino Superior Completo em

Farmacéutico 01 - R$ 1.980,33 semanais Farmacia + registro no CRF, R$ 35,00
30 horas Ensino Superior Completo em

Fonoaudiélogo 01 - R$ 1.980,33 Serhansis Fonoaudiologia + registro do R$ 35,00

CREFONO

. 40 horas Ensino  Superior Completo em

Psicélogo 01 : R$ 1.980,33 SErmanais Psicologia + registro no CRP R$ 35,00
30 horas Ensino Superior Completo em

Terapeuta Ocupacional *CR - R$ 1.980,33 ; Terapia Ocupacional + registro no R$ 35,00

semanais CREFITO

LEGENDA:
*CR: Cadastro Reserva
PCD*: Portadores de necessidades especiais.

2. DAS CONDIGOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato deverd ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias
nele contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da convocagéo:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme
disposto nos termos do paragrafo 19, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n® 70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n° 57.654/66, alterado pelo Decreto
n° 93.670/86;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral; ;

2.1.5. Possuir documentagdo comprobatéria, no ato da convocagdo, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo,
conforme especificado na Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA determinada no item 12.5 do
Capitulo 12 deste edital;

2.1.6. Ter aptidé&o fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspegao
realizada pelo Servigo Médico indicado pelo Municipio de Santo Antonio da Alegria;

2.1.7. N&o ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao
patriménio publico de qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a administracdo
publica, capitulados nos titulos II e XI da Parte Especial do Codigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492/86 e na Lei n® 8.429/92;
2.1.8. N&o estar, no ato da posse, incompatibilizado para nova nomeagao em novo cargo;

2.1.9. N&o possuir antecedentes criminais;

2.1.10. N&o possuir condenagdo judicial dos delitos descritos na Lei Complementar Federal n°. 135/2010, no prazo contado desde
a condenagdo até o transcurso do prazo dos Ultimos oito anos apds o cumprimento da pena.

2.1.11. Ndo estar com idade de aposentadoria compulséria;

2.1.12. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou fun¢do publica, ressalvados os cargos
acumuldveis previstos na Constituicdo Federal.

2.1.13. N&o ter sido exonerado a bem do servigo publico ou justa causa (Federal, Estadual ou Municipal) em consequéncia de
sentenca judicial transitado e julgado.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes serdo realizadas via Internet, no endereco eletrénico www.aplicativa.net.br, iniciando-se no dia 14 de
outubro de 2024 e encerrando-se no dia 01 de novembro de 2024, observado o hordrio oficial de Brasilia/ DF e os itens
estabelecidos no Capitulo 2. Das CondicGes para Inscrigdo, deste Edital.

3.2. Apds o preenchimento da ficha de solicitagao de inscrigdo on-line, o candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo
a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela I, do Capitulo 1 deste
Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessérios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscrigdo somente se atender a todos
0s requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.4. A inscrigdo do candidato implicard no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condicdes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condices previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.5. O candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo através de boleto bancario, pagével em toda a rede bancaria,
com vencimento para o dia 04 de novembro de 2024.
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3.5.1. O boleto bancario estara disponivel no enderego eletrénico www.aplicativa.net.br até a data de encerramento das
inscrigdes e devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscrigdo, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagéo
de inscrigd@o on-line.

3.5.2. Apos o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impressdo do boleto para pagamento, seja qual
for o motivo alegado.

3.5.3. A inscrigdo somente serd confirmada apds a comprovagdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.5.4. O comprovante de inscricdo é o boleto bancégio devidamente quitado e deverd ser mantido em poder do candidato e
apresentado no local de realizagdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutengdo sob sua guarda do
comprovante do pagamento da taxa de inscrigdo, para posterior apresentacdo, se necessario.

3.6. O candidato podera efetuar até 2 (duas) inscrigdes no Concurso Pablico, desde que seja 1 (uma) para cada periodo de
aplicagdo das provas disposto na tabela do item 6.1.1, Capitulo 6 deste Edital.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscrigdo para o mesmo periodo de aplicagdo de prova, o candidato devera optar somente por uma
inscricao por periodo, sendo considerado como ausente para a(s) outra(s) inscricdo(des) do referido periodo de aplicagdo, mesmo
que a aplicagdo das provas ocorra na mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipétese do item 3.6.1 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo havera restituigdo parcial
ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigo.

3.6.3. Ocorrendo a hipétese do item 3.6.1, ndo havera restituigdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscricéo.
3.7. N&o serdo aceitas inscrigdes recebidas por depésito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile, transferéncia ou deposito em
conta corrente, por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas
ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscrigdo estabelecido.

3.8. N&o sera aceito, como comprovante de pagamento da inscricdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de suspensdo, anulagdo ou cancelamento do certame, ndo havera devolugdo, parcial ou integral, da
importéncia paga, ainda que superior ou em duplicidade, nem isengdo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigao,
seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscrigéo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de opgéo de cargo sob hipétese alguma, portanto, antes de
efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato deve verificar atentamente a opgao preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigdo para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigdo para
outros processos ou concursos.

3.11. A Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda. e o Municipio de Santo Anténio da Alegria n3o se
responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato realize sua inscricdo e respectivo pagamento com a devida
antecedéncia.

3.12. A partir do dia 08 de novembro de2024, o candidato devera conferir no endereco eletronico www.aplicativa.net.br se
os dados da inscrigdo, efetuada via Internet, e se o valor da inscrigdo fora recebido pela Aplicativa Servigos de Apoio e Gestido
Administrativa Ltda., ou seja, se a inscricdo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato deverd entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato da Aplicativa
Servigos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda., pelo e-mail contato@aplicativa.net.br para verificar o ocorrido, nos dias
Uteis no horario das 9h as 17h, bem como interpor recurso nos termos do Capitulo 11 deste Edital.

3.13. A apresentagdo dos documentos e das condigdes exigidas para participagdo no referido Concurso Plblico serd feita por
ocasido da convocagéo, sendo que a ndo apresentagdo implicard a anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informacdes prestadas na ficha de inscrigdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com
o auxilio de terceiros, cabendo ao Municipio de Santo Antonio da Alegria e a Aplicativa Servigos de Apoio e Gestio
Administrativa Ltda. o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele
que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o
contraditério.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia deverd, obrigatoriamente, no ato da inscrigao,
informar em campo especifico da Ficha de Inscricdo, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condigdes especiais para realizacdo das provas deverd encaminhar, por meio de
correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o dia (til subsequente ao término das inscrigbes, declaracdo
constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condigdo especial para a
realizagdo da prova, identificando no envelope: nome, cargo e nome do Concurso PUblico: Municipio de Santo Anténio da
Alegria- Concurso Publico 002/2024 - “Cond. Especial”, a Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda.
- Caixa Postal 121 - Paraibuna/SP - CEP 12260-000.

3.16.1. O candidato que n&o o fizer durante o periodo de inscrigdo estabelecido no item anterior, ndo terd a prova e as condigdes
especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por correspondéncia com AR ou SEDEX, estipulado no item 3.16 deste
Capitulo, serd considerado 5 (cinco) dias corridos apos a data de término das inscrigdes.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deverd levar um acompanhante (maior
de 18 anos), que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficaréd em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.16.4.1. A candidata lactante deverd declarar a referida condigao na ficha de inscricdo online e encaminhar sua solicitagdo a
Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda. até o dia Gtil subsequente ao término das inscricdes, por
correspondéncia com AR ou SEDEX, conforme estabelecido no item 3.16.

3.17. O candidato que necessitar de condigbes especiais para a realizacdo da prova por motivo de crenga religiosa, devera
encaminhar solicitagéo a Aplicativa Servigos de Apoio e Gestido Administrativa Ltda., nos termos do item 3.16 deste Capitulo.
3.18. O candidato que solicitar condicdo especial para a realizagdo das provas deverd, ‘a partir de 08 de novembro de 2024,
acessar o site www.aplicativa.net.br para verificar o resultado da solicitagdo pleiteada.

3.19. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informacdes fornecidas no ato da inscrigao.
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4. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico, desde que as atribuicdes do
cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02/12/2004 e demais atualizagées.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de
02/12/2004 e demais atualizagdes, aos candidatos com deficiéncia habilitados, serd reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

4.3. Sé&o consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia mental, motriz ou sensorial,
com carater de cronicidade e persisténcia de alteragdo de vida, bem como as que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e demais atualizacdes.

4.3.1. Se o resultado da aplicagdo do percentual de que trata o item anterior resultar em niimero fracionado este serd aumentado
para o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitado o percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas disponiveis por
cargo.

4.3.2. A avaliagdo da deficiéncia, quando necessaria, serd biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar
e considerara:

a) os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

c) a limitagdo no desempenho de atividades; e

d) a restricao de participagéo.

4.3.3. O candidato, convocado para a posse em razdo da aplicagdo do Regime Celetista Lei Municipal n°® 1.309/2022, Lei n°
1336/2023, Lei n® 1941/2022, Lei n® 1967/2023, e a lei de Plano de Cargos e Carreira Lei n® 2007/2024 e Lei 2012/2024 e demais
alteragdes e as demais Leis Municipais em vigor, cuja deficiéncia, declarada na inscrigdo, ndo se constate, serd sua convocacdo
cancelada, devendo ser convocado, posteriormente, de acordo sua classificagdo, respeitada a ordem de classificagdo geral de
aprovados.

4.4. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscrigdo, ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas da lista de classificagdo geral de aprovados.

4.4.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscricdo seja incompativel com o cargo
pretendido.

4.5. Ndo serdo considerados como deficiéncia os disttrbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que
se refere ao conteudo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagdo, ao horério e local de aplicagdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que n&o forem providas por falta de candidatos, por reprovagao no Concurso
Plblico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo.

4.8. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico devera
requeré-lo, indicando as condigdes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas.

4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condigao na Ficha de
Inscrigao.

4.10. O candidato com deficiéncia, até o dia util subsequente ao término das inscrigdes, deverd encaminhar, via Sedex ou
correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR), a Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda., aos cuidados
do Departamento de Planejamento de Concursos, para Caixa Postal 121 - Paraibuna/SP - CEP 12260-000, identificando o nome
do Concurso Publico no envelope: Municipio de Santo Anténio da Alegria — Concurso Publico 002/2024, os documentos a
seguir:

a) Declaragdo constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condicdo
especial para a realizagdo da prova (caso a condicdo especial seja necesséaria); e

b) Cépia do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes, atestando a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID,
bem como a provével causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, informando o seu nome,
niimero do RG e do CPF.

4.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicagao das provas, reglete e
pungao.

4.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva poderd solicitar, na declaracdo constante no Anexo III deste Edital, a autorizagdo
para utilizagéo de aparelho auricular, sujeito a inspecéo e aprovagdo da Comisséo Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a
lisura do Concurso Publico.

4.10.30 candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagao das provas, devera enviar
a documentagdo indicada nas alineas “a” e “b” do item 4.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

4.10.4. A comprovagdo da tempestividade do envio da documentagéo tratada nas alineas do item 4.10 e subitem 4.10.3 ser& feita
pela data da postagem.

4.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.10.6. As condigbes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

4.10.7. O atendimento as condigdes solicitadas ficard sujeito & andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido e serd divulgado
conforme disposto no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

4.11. O laudo médico apresentado terd validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

4.12. O candidato que n&o atender, dentro do periodo das inscrigdes, aos dispositivos mencionados no item 4.10 e respectivas
alineas e subitens, ndo tera a condigdo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo
alegado.

4.13. O candidato com deficiéncia que n&o realizar a inscrigdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo ndo poderd interpor
recurso em favor de sua situagdo.

4.14. Os candidatos, que no ato da inscrigdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus
nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.
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4.15. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo

salde ou aposentadoria por invalidez.

5. DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico constard das seguintes provas e respectivo nimero de questoes:

podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptagdo, licenga-

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

MATADOURO MUNICIPAL

15 Matematica

CARGO FORMAS DE QUANTIDADE DE QUESTOES QUANTIDADE DE QUESTOES
AVALIACAO Conhecimentos basicos Conhecimentos Especificos
Objetiva + 10 Lingua Portuguesa . -
MOTORISTA Pratica 05 Matemdtica 15 Conhecimentos Especificos
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO FORMAS DE QUANTIDADE DE QUESTOES QUANTIDADE DE QUESTOES
AVALIACAO Conhecimentos basicos Conhecimentos Especificos
AUXILIAR DE COZINHA
AGENTE OPERACIONAL DE Objetiva 10 '(')‘gg;aatgr‘:g‘t’i%:esa 15 Conhecimentos Especificos
SISTEMA DE AGUA E ESGOTO
ENCARREGADO DE ABATE DO Objetiva 15 Lingua Portuguesa _

ENSINO MEDIO

OPERADOR DE RAI X

TECNICO EM RECREACAO

05 Matematica

CARGO FORMAS DE QUANTIDADE DE QUEST&ES QUANTIDADE DE QUESTéES
AVALIACAO Conhecimentos basicos Conhecimentos Especificos
ENCARREGADO DE MERENDA
ESCOLAR
Objetiva 10 Lingua Portuguesa 15 Conhecimentos Especificos

ENSINO SUPERIOR

TERAPEUTA OCUPACIONAL

CARGO FORMAS DE | QUANTIDADE DE QUESTOES | QUANTIDADE DE QUESTOES
AVALIACAO Conhecimentos basicos Conhecimentos Especificos
DIRETOR DE CRECHE e i
O[.)IJI,GESI\; as + 10 lilgg;:t:ﬁgzggesa 20 Conhecimentos Especificos
DIRETOR DE ESCOLA
FARMACEUTICO
FONOAUDIOLOGO ;
Objetiva 10 l;gg;:t:%ragt;ig;esa 20 Conhecimentos Especificos
PSICOLOGO

5.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos
pelo cargo conforme indicacdo do ANEXO I, com

(CE), conforme o cargo.

que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos
posta de questdes de Conhecimentos Basicos (CB) e de Conhecimentos Especificos

5.3. As questBes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de muiltipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO II deste Edital.
5.4. A prova de titulos serd realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 8 deste Edital.

5.5.A prova prética serd realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 9 deste Edital.

6. DA PRESTAGAO DAS PROVAS ESCRITAS (OBJETIVAS)

6.1. As provas escritas serdo realizadas na cidade de Santo Anténi

o0 da Alegria/SP, na data prevista de 24 de novembro de 2024,

conforme os periodos estabelecidos no item 6.1.1 deste Capitulo, em locais e hordrios a serem comunicados oportunamente

através de Edital de Convocacéo para as Provas Escritas a ser public
da Alegria/SP e divulgado através da Internet no enderego eletrd

Brasilia/DF.

6.1.1. As provas serdo aplicadas conforme a tabela que segue:

ado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Santo Antdnio
nico www.aplicativa.net.br, observado o horario oficial de
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PERIODO DE APLICACAO DE PROVAS CARGO

AGENTE OPERACIONAL DE SISTEMA DE AGUA E ESGOTO
DIRETOR DE CRECHE

ENCARREGADO DE MERENDA ESCOLAR
FARMACEUTICO

FONOAUDIOLOGO

MOTORISTA

PSICOLOGO

TERAPEUTA OCUPACIONAL

AUXILIAR DE COZINHA

DIRETOR DE ESCOLA

B ENCARREGADO DE ABATE DO MATADOURO MUNICIPAL
OPERADOR DE RAIO X _

TECNICO EM RECREACAO

6.1.2. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Santo Anténio da
Alegria/SP, a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda. reserva-se do direito de aloca-los em cidades
proximas a determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte
e alojamento desses candidatos.

6.1.3. N&o serd enviado Cartdo Informativo do Candidato para o enderego ou e-mail do candidato. O candidato deverd, a partir do
dia 14 de novembro de 2024, informar-se, pela internet, no endereco eletrénico www.aplicativa.net.br, em que local e horario
ird realizar a prova. Serd de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de
prova.

6.1.4. N&o serdo fornecidas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao das provas, exceto na
condigdo do candidato com deficiéncia, que demande condigdo especial para a realizacdo das provas e/ou esteja concorrendo as
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso
Publico, através do e-mail contato@aplicativa.net.br.

6.2. Ao candidato s6 sera permitida a participacdo nas provas, na respectiva data, horédrio e local a serem divulgados de acordo
com as informagdes constantes no item 6.1 deste Capitulo.

6.3. Ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

6.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser
comunicados no dia da realizagdo das provas objetivas para que o fiscal da sala faga a devida correcdo em Ata da Sala de Prova.
6.4.1. O candidato que né&o solicitar as correcdes dos dados pessoais nos termos do item anterior deverd arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omiss3o.

6.5. Caso haja inexatiddo na informagéo relativa a opgdo de cargo e/ou condigdo de candidato com deficiéncia, o candidato devera
entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC da Aplicativa Servigcos de Apoio e Gestido Administrativa
Ltda., pelo e-mail contato@aplicativa.net.br, das 9h as 17h, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data
de aplicagd@o das Provas Objetivas.

6.5.1. A alteragdo da condi¢do de candidato com deficiéncia somente serd efetuada na hipdtese de que o dado expresso pelo
candidato em sua ficha de inscrigdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no endereco eletrénico
www.aplicativa.net.br desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 4 deste
Edital.

6.5.2. O candidato que n&o entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 6.5 deste Capitulo, serd o Unico
responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omiss&o.

6.6. O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido
de:

a) Comprovante de inscricdo (boleto bancario correspondente a inscrigdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida
pela Secretaria de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos
de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagcdo
(com fotografia na forma da Lei n.© 9.503/97).

c) caneta esferografica (de material transparente) de tinta preta ou azul, lapis preto n® 2 e borracha macia.

6.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificacdo do candidato com
clareza.

6.6.2. O comprovante de inscricdo ndo terd validade como documento de identidade.

6.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial,
expedido ha, no maximo, 30(trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impresséo digital em formulério préprio.

6.6.3.1. A identificagdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas
a fisionomia e/ou & assinatura do portador.

6.6.4. Ndo seréo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados.

6.6.5. N&o serdo aceitas cdpias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.7. Ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.8. No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o candidato n&o constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocagéo, a Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda. procedera a inclusdo
do referido candidato, através de preenchimento de formuldrio especifico mediante a apresentac&o do comprovante de inscrigdo.
6.8.1. A inclusdo de que trata o item 6.8, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela Aplicativa Servicos de
Apoio e Gestdo Administrativa Ltda. na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia
da referida incluséo.
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6.8.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 6.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.8.3. No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

6.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

6.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrénicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, relogios digitais, reldgios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné,
gorro, chapéu, oculos de sol, fones de ouvido, bem como protetores auriculares.

6.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizacdo das provas escritas, o
candidato serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.8.4.1. Os equipamentos eletrénicos deverdo ser desligados e acondicionados em involucros lacrados especificos para esse fim,
que serao fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida pelo préprio candidato.
6.8.4.2. O invélucro lacrado contendo os equipamentos eletrénicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até
a entrega da folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apds
a saida do colégio de prova.

6.8.5. O descumprimento dos itens 6.8.3.1, 6.8.3.2 e 6.8.4 implicara na eliminagdo do candidato.

6.8.6. A Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda. ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas.

6.8.7. Durante a realizagé@o das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou
pessoa estranha ao Concurso Publico, nem a utilizagdo de livros, cédigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotagdes,
calculadora, celulares ou qualquer outro aparelho eletrénico.

6.9. Quanto as Provas:

6.9.1. Para a realizagao das provas objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na
Folha de Respostas, com caneta esferografica (de material transparente) de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico
documento valido para corregéo.

6.9.1.1. N&o serao computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

6.9.1.2. N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca poderd
ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.

6.9.2. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientagdes contidas na capa do caderno de questdes e nas folhas de
respostas, bem como a conferéncia do material entregue pela Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda.,
para a realizagdo da prova.

6.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

6.11. A totalidade das Provas terd a duragdo de 3 (trés) horas.

6.11.1. Apos o periodo de 1 (uma) hora, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando com
o fiscal da sala as folhas de resposta, que ser&o os (inicos documentos vélidos para a corregdo. Em nenhuma outra situagdo sera
fornecido o Caderno de Questdes.

6.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora.

6.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagéo.

6.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituig&o.

6.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

6.14.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

6.14.2. N&o apresentar o documento de identidade exigido no item 6.6, alinea “b”, deste Capitulo;

6.14.3. Ndo comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

6.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido
no item 6.12, deste capitulo;

6.14.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio
de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos n&o permitidos, calculadora
ou similar;

6.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletrénicos como agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop,
receptor, relégios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos
semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, bem como protetores auriculares;

6.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrénico em funcionamento durante a realizacdo das provas escritas, incluindo
0s sinais sonoros referentes a alarmes;

6.14.8. Langar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

6.14.9. Ndo devolver a Folha de Resposta cedida para realizacdo das provas;

6.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

6.14.11. Fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

6.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

6.14.13. Ndo cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

6.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa
do Concurso Publico.

6.15. Constatado, apds as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao policial, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.16. No caso de candidata lactante, n&o havera compensag&o do tempo de amamentacdo em favor da candidata. A crianga devera
permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

6.16.1. Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.

6.16.2. Na sala reservada para amamentacdo, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

6.16.3. Excetuada a situagdo prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo serd permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participagdo da candidata
no Concurso Publico.
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6.17. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogagédo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo de afastamento do
candidato da sala de prova.

6.18. A condigdo de salde do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.19. Ocorrendo alguma situagao de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de
sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

6.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo n&o podera retornar
ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

6.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo Administrativa
Ltda., o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado
ou que desobedecer a qualquer regulamento constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios
outros para resguardar a execugao individual e correta das provas.

6.22. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacéo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informagoes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificacdo.

6.23. As instrugdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos
candidatos.

6.24. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que
acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo poderd levar consigo qualquer tipo de
bolsa, estojo ou qualquer objeto constante no item 6.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusdo do Concurso.

6.25. Ao final da prova, os 2(dois) Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova,
devendo todos assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizagdo, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo,
sob pena de eliminagd@o do certame.

6.26. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados no endereco eletrénico www.aplicativa.net.br em data a ser comunicada
no dia da realizagdo das provas.

7. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e terd carater eliminatério e classificatorio.

7.1.1. Na avaliagdo e corregdo da Prova Objetiva serd utilizado o Escore Bruto.

7.2. O Escore Bruto corresponde ao niimero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar
pelo nimero de questdes acertadas.

7.2.2. O calculo final serd igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

7.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).
7.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Objetiva serd eliminado do Concurso Publico.

8. DA PROVA DE TiTULOS

8.1. Concorrerdo a prova de Titulos, para os cargos de Diretor de Escola e Diretor de Creche habilitados nas provas objetivas,
conforme estabelecido no Capitulo 7 deste Edital.

8.1.1. A prova de titulos terd carater classificatério. O candidato que n&o entregar o Titulo ndo sera eliminado do Concurso.

8.2. O candidato devera enviar os documentos abaixo, via postal por Sedex ou carta com Aviso de Recebimento (AR), para a
Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda., Caixa Postal 121 - Paraibuna/SP - CEP 12260-000, até o dia
Gtil subsequente ao término das inscrices, identificando o nome do Concurso Publico, no envelope: Concurso Publico N°
002/2024 - Municipio de Santo Anténio da Alegria- “Titulos”:

A) Cépia dos Titulos a que venha possuir, assim como seus respectivos histéricos escolares;

b) Cépia do Documento de Identificagdo (RG); e

c¢) Formulario de entrega de titulos, cujo modelo é o constante do Anexo IV deste Edital, em via original, identificado, preenchido
com os Titulos a serem enviados e assinado.

8.2.1. A comprovagdo de envio dos Titulos sera feita pelo comprovante de postagem emitido pelos Correios, onde consta o nimero
de identificacdo do objeto.

8.2.2. Apéds o prazo estabelecido no item 8.2 néo serdo aceitos Titulos, sob qualquer hipotese.

8.2.3. As copias apresentadas ndo serdo devolvidas em hipdtese alguma. N&o serdo aceitos documentos originais.

8.3. Enviada a relagdo dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipdtese ou alegacgéo.

8.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de conclusdo de
curso expedidos por estabelecimento e instituigdes de ensino regularizadas perante os 6rgdo e entidades oficiais de ensino
estaduais e federais, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedigao
do documento.

8.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragdes ou certiddes deverdo estar acompanhados do respectivo
histérico escolar, bem como deverdo ser expedidos por Instituigdo Oficial, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e
identificagdo da instituicdo e do responsével pela expedicdo do documento.

8.4.2. Os certificados de P6s Graduagdo Lato Sensu, com o minimo de 360 (trezentas e sessenta) horas, deverdo estar de acordo
com a Resolugdo CNE/CES n° 1, de 8 de junho de 2007.

8.4.3. No caso de Certificado de Conclusdo de Pds Graduagdo “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), este devera conter a data
de conclusdo e a aprovagdo da Dissertacdo ou Defesa da Tese.

8.4.4. Somente seré&o validos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, os cursos reconhecidos pela Coordenac&o
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

8.4.5. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugdo efetuada por
tradutor juramentado ou pela revalidacdo dada pelo 6rgdo competente.

8.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos érg&os competentes.

8.6. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacao e comprovacgdo dos documentos de Titulos.

8.7. Ndo serdo aceitas substituicdes de documentos, bem como, Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.
8.8. A pontuagdo da documentacdo de Titulos se limitard ao valor maximo de 7 (sete) pontos.

8.9. No somatério da pontuacéo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

8.10. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:
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TABELA DE TITULOS

VALOR VALOR =
UNITARIO | MAXIMO COMPROVAZAQ

Coépia do Diploma devidamente registrado ou de
Certificado/ Certiddo/ Declaragdo de conclusdo de
curso, contendo a data de conclusédo e a aprovagao
da Dissertacdio ou Defesa da Tese e
acompanhado(a) da coépia do respectivo Histérico
Escolar.

Copia do Diploma devidamente registrado ou de
= ; Certificado/ Certiddo/ Declaracdo de conclusdo de
b) Mestsado . area de atuagao- P,OS curso, contendo a data de concluséo e a aprovacéo
Graduagdo Stricto Sensu, concluido até a 2 pontos 2 pontos da Dissertacio ou Defesa da Tese e

data de apresentagdo dos titulos. acompanhado(a) da copia do respectivo Histérico

TiTuLOS

a) Doutorado na area de atuacgéo -
P6s Graduagdo Stricto Sensu, concluido 3 pontos 3 pontos
até a data de apresentacédo dos titulos.

Escolar.
c) Pés-graduagcdo Lato Sensu Coépia do Certificado, Certiddo ou Declaracdo de
(especializacdo) na area de atuacgéao, conclusdo do Curso, indicando o nimero de horas e
com carga horaria minima de 360 horas, 1 ponto 2 pontos periodo de realizagdo do curso. No caso de Declaracdo
concluida até a data de apresentacéo dos ou Certiddo de conclusdo de curso, estas devem vir
titulos. acompanhadas da cdpia do respectivo Histérico Escolar.

9. DA PROVA PRATICA

9.1. A Prova Prética (PP) serd aplicada para o cargo de Motorista, na cidade de Santo Anténio da Alegria/SP, em data, local e
horario a ser comunicados através do edital de convocacdo para a prova pratica, que sera publicado no Diario Oficial Eletrénico do
Municipio de Santo Anténio da Alegria/SP e divulgado através da Internet no endereco eletronico www.aplicativa.net.br.

9.1.1. A data da prova é sujeita a alteragéo.

9.1.2. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

9.1.3. Ao candidato s¢ sera permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informagdes constantes no item 9.1, deste capitulo.

9.2. Ndo sera permitida, em hipétese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

9.3. Para a realizagdo da Prova Pratica somente serdo convocados os candidatos habilitados e com as maiores e primeiras
pontuagSes da Prova Objetiva, observando a ordem de classificaco de acordo com quantidade abaixo especificada, apés aplicados
os critérios de desempate estabelecidos no Capitulo 10, deste Edital, conforme segue:

N©°. de candidatos N©°. de candidatos com
Emprego convocados deficiéncia convocados
MOTORISTA 20 01

9.3.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para as provas préticas, conforme previsto no item
anterior, serdo excluidos do Concurso PUblico.

9.4. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e aprovados no concurso serdo convocados para realizar a prova pratica
e participardo desta fase conforme o que estabelece o item 4.6, deste Edital.

9.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de
documento oficial de identidade original.

9.5.1 Os candidatos ao cargo de Motorista, dever&o apresentar, no momento da realizagdo da prova pratica, a CNH - Carteira
Nacional de Habilitagdo original na categoria exigida, em validade e de acordo com a legislagdo vigente (Cddigo Nacional de
Transito), bem como deverdo apresentar-se fazendo uso de éculos (ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia na CNH.
9.5.1.1. Para a realizacdo da prova pratica ndo sera aceito, em hipétese algum qualquer tipo de protocolo da habilitagéao.

9.6. As provas praticas buscam aferir a capacidade de adequagdo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao
desempenho eficiente das atividades.

9.6.1. O candidato condutor do veiculo serd o responsavel pelos eventuais danos ao veiculo e aos terceiros, conforme a Legislacdo
de Trénsito vigente.

9.7. A Prova Prética terd caréter eliminatério e classificatério e terd o valor maximo de 100 (cem) pontos.

9.7.1. Sera considerado habilitado na Prova Prética o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).
9.7.2. O candidato que n&o comparecer para realizar a Prova ou no habilitado na Prova Pratica serd eliminado do Concurso
Publico.

9.8. N&o havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo alegado.

9.9. E vedada a entrada e presenca de pessoas ou candidatos que ndo constem no edital de convocagéo para a prova pratica.
9.10. E vedada a permanéncia do candidato no local de aplicagdo ap6s a realizagdo da prova prética, sob pena de eliminagdo deste
concurso.

9.11. N&o serd permitido aos candidatos a utilizagdo de cameras, celulares, filmadoras e demais aparelhos eletrénicos que possam
reproduzir ou transmitir o contetido da prova pratica, sob pena de eliminagdo deste concurso.

9.12. Os critérios de avaliacdo da Prova Prética s3o:



MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DA ALEGRIA/ SP
CONCURSO PUBLICO N° 002/2024
(alterado conforme retificagcao n°01)

a) Para o cargo de MOTORISTA:
TAREFAS PONTUACAO TEMPO MAXIMO PARA REALIZACAO

1- Percorrer o trajeto, inicialmente definido,
observando a legislagdo de transito, a
segurancga propria, dos acompanhantes e de 0 a 50 pontos 10 min
terceiros, condugéo defensiva e também a que
melhor conserve o veiculo.

2 - Num espacgo determinado realizar manobras

a serem definidas. 0 a 25 pontos 5 min
3 - Vistoria de um veiculo: o nivel do éleo,

agua, bateria, combustivel, painel de comando, 0 a 25 pontos 5 min
pneus e demais itens.

TOTAL DE PONTOS E TEMPO 100 pontos 20 min

10. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

10.1. A nota final de cada candidato serd IGUAL:

a) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova pratica para o cargo de Motorista;

b) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova de titulos para os cargos de Diretor de
Escola e Diretor de Creche habilitados.

c) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, para os demais cargos.

10.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagdo, por cargo.

10.3. Seréo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relagao de todos os candidatos, incluindo os candidatos com
deficiéncia e uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

10.4. O resultado provisério do Concurso Publico sera publicado no Didrio Oficial Eletrénico do Municipio de Santo Anténio da
Alegria/SP e divulgado na Internet no enderego eletronico www.aplicativa.net.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 11.
Dos Recursos deste Edital.

10.5. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificacdo Final, ndo cabendo mais
recursos.

10.6. A lista de Classificagdo Final sera divulgada no endereco eletrénico www.aplicativa.net.br.

10.6.1. Serdo publicados no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Santo Anténio da Alegria/SP apenas os resultados dos
candidatos que lograram classificagdo no Concurso Publico.

10.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado no enderego eletrénico www.aplicativa.net.br, pelo
prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicagdo.

10.7. No caso de igualdade na classificagdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

10.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste Concurso Publico, conforme artigo
27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso - Lei Federal n® 10.741/03;

10.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (CE);

10.7.3. Tiver maior idade, para os candidatos n&do alcancados pelo Estatuto do Idoso;

10.8. Persistindo o empate, mesmo apds aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 10.7 e subitens deste
Capitulo, devera ser usado como critério a maior numero de acerto em Lingua portuguesa, na presenca dos candidatos envolvidos
por cargo.

10.9. A classificagdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito @ nomeagé&o para o cargo, cabendo ao Municipio
de Santo Ant6nio da Alegria o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente necessario, ndo havendo
obrigatoriedade de nomeacédo de todos os candidatos aprovados no Concurso PUblico, respeitada sempre, a ordem de classificagdo,
bem como ndo lhes garante escolha do horario e local de trabalho.

11. DOS RECURSOS

11.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispord de 2 (dois) dias corridos
para fazé-lo, com inicio no dia Gtil seguinte a publicagdo do edital do evento, conforme segue:

a) Divulgagao do edital de abertura;

b) Divulgagdo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

c¢) Divulgagdo do indeferimento da solicitagdo de condigdo especial;

d) Divulgagdo do gabarito preliminar da prova objetiva;

e) Divulgagao das notas da prova escrita objetiva;

f) Divulgagdo das notas da prova de titulos;

g) Divulgagdo das notas da prova pratica;

h) Divulgagdo da classificagdo;

11.1.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 2 (dois) dias corridos, a contar da divulgacéo, por edital, de cada evento.
11.1.2. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados n&o serdo apreciados.

11.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o enderego eletrénico da empresa realizadora do certame www.aplicativa.net.br,
acessar a area do Municipio de Santo Antdnio da Alegria - Edital N°© 002/2024 (Concurso PGblico) e seguir as instrucoes
ali contidas.

11.3. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentagao e
argumentacéo ldgica e consistente que permita sua adequada avaliagdo.

11.4. N&o serdo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado no item 11.2.
11.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

11.6. Admitir-se-a8 um Unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o candidato
podera interpor um recurso por questdo.

11.6.1. O recurso deverd ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificagdo do Concurso, nome do candidato,
numero de inscrigdo, cargo, o questionamento e o niimero da questdo (se for o caso).



MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DA ALEGRIA/ SP
CONCURSO PUBLICO N° 002/2024
(alterado conforme retificagao n°01)

11.7. Recebido o recurso, a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda decidird pelo provimento ou ndo do
ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo ao interessado por meio do enderego eletrénico www.aplicativa.net.br, na
area do Municipio de Santo Anténio da Alegria - Edital N° 002/2024 (Concurso Publico).

11.8. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial
definitivo.

11.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Objetiva resultar sua anulagdo, a pontuagdo correspondente a questdo
sera atribuida a todos os candidatos que ainda ndo tiveram acumulado a mesma na sua pontuagdo final da prova objetiva,
independentemente de terem recorrido ou nao.

11.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, poderd, eventualmente, haver alteragdo da
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagdo do
candidato que n&o obtiver nota minima exigida para aprovagéo.

11.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado o resultado final do respectivo Concurso Publico, com
as alteragOes ocorridas em face do disposto no item 11.9.

11.11. A Banca Examinadora constitui Gltima instdncia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual nao
caberdo recursos adicionais.

12. DA NOMEAGCAO

12.1. A nomeacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade do Municipio de Santo Antdnio da Alegria e o limite fixado pela Constituicdo e Legislagdo Federal com despesa de
pessoal.

12.2. A aprovacdo e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeagdo. O Municipio de
Santo Anténio da Alegria reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em niimero que atenda ao interesse e as necessidades
do servigo, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

12.3. A nomeacdo dos candidatos que vierem a ser convocados para posse no Municipio de Santo Antonio da Alegria serd regida
pelos preceitos do Regime Celetista e conforme previsto na - Lei Municipal n©® 1.309/2022, Lei n°® 1336/2023, Lei n® 1941/2022,
Lei n® 1967/2023, e a lei de Plano de Cargos e Carreira Lei n® 2007/2024 e Lei 2012/2024 e demais alteragdes e as demais Leis
Municipais em vigor.

12.4. A convocacdo sera realizada por meio do Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Santo Anténio da Alegria, devendo o
candidato apresentar-se no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Santo Antonio da Alegria, no prazo
solicitado de 7 dias corridos a contar da data da Publicagao.

12.5. Os candidatos, no ato da convocagdo, deverdo apresentar os originais e copia simples dos documentos discriminados a
seguir:

a) 01 (uma) foto 3X4 (recente) - original;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - original e copias das paginas da foto e do verso da foto;

c) Comprovante de cadastro no PIS/PASEP (o cartdo cidaddo ndo sera aceito como comprovante). Caso seja o primeiro emprego,
o candidato devera comparecer a uma agéncia da Caixa para pegar um documento que comprove que ndo ha nenhum PIS em seu
nome e também ao Banco do Brasil para a negativa do PASEP - original;

d) Cédula de Inscrigdo no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) - copia;

e) Comprovante de situagdo cadastral do CPF - copia;

f) Cédula de Identidade (RG) - no caso de estrangeiro, cédula de identidade, visto e certiddo de registro estrangeiro - copia;

g) Titulo de Eleitor, juntamente com os comprovantes de votagdo na ultima eleigdo (1° e 2° turnos) ou certiddo de quitagdo
eleitoral (as justificativas ndo serdo aceitas) - copia;

h) Certificado de reservista (se candidato masculino) - copia;

i) Cartdo Nacional de Saude (SUS) - cépia;

j) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais expedida pela Secretaria de Seguranga Publica da drea de seu domicilio - original;
k) Comprovante de residéncia atual no nome do candidato - cépia;

I) Comprovante de escolaridade de acordo com o exigido por lei ou no edital para o exercicio do Cargo - cépia: Diploma de
Graduagdo de Nivel Superior com apostilamento ou Certificado juntamente com Histérico Escolar com data de colagdo de grau
(para Cargos de nivel superior); Histérico Nivel Médio completo (para Cargos de nivel médio); Histérico Nivel Fundamental completo
(para Cargos de nivel fundamental).

m) Comprovante de Especializacgdo mediante apresentagdo de documento reconhecido pelo Ministério da Educacdo ou pela
Sociedade da Especialidade - copia;

n) Registro no respectivo conselho de classe acompanhado do comprovante de pagamento da anuidade. Na falta deste, pede-se
Registro na DRT - Delegacia Regional do Trabalho - cépia;

0) CNH (para os Cargos que exigem CNH de acordo com o exigido no edital) - cépia;

p) Certiddo e/ou Declaragdo emitida pelo 6rgdo competente que conste Cargo ou emprego exercido naquele 6rgdo, horario de
trabalho, para comprovagdo de actiimulo licito de Cargo ou emprego publico - original;

q) Declaragéo de aciimulo ou ndo de Cargo/emprego/funcdo publicos - original;

r) Certiddo de Casamento para o caso de candidatos casados, separados, divorciados ou vilivos ou Certiddo de Nascimento no
caso de solteiro(a) - copia;

s) Certiddo de Nascimento (ou casamento), RG, CPF, Cartdo SUS e Decisdo/Interdigdo Judicial dos dependentes legais - cépia;

t) Caderneta de Vacinagdo atualizada dos dependentes legais menores de 6 anos - cdpia;

u) Comprovante de Escolaridade dos dependentes legais com idade entre 06 e 14 anos - cdpia;

v) Certiddo expedida pelo 6rgéo competente indicando o tipo de aposentadoria (somente para os aposentados em
Cargo/emprego/fungdo publicos, desde que os Cargos estejam previstos nas acumulagdes legais previstas pela Constituicao
Federal) - original;

w) Documento comprobatério de tempo de servico em atividades e/ou cargo anterior (quando exigido no edital), sob firma
reconhecida em cartério - original;

x) Outros documentos que a Prefeitura julgar necessérios, os quais serdo solicitados em tempo hébil e de forma inequivoca.
12.5.1. No ato de convocagdo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, fungd@o ou emprego
publico remunerado, em outro érgdo publico da administracdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é
apdosentado por regime geral de previdéncia social ou regime préprio da previdéncia social em &mbito municipal, estadual ou
federal.
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12.5.2. A comprovagéo da experiéncia exigida nos requisitos minimos da Tabela I do Capitulo 1 (caso mencionado), dar-se-a por
meio de:

a) anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); ou

b) declaragdo ou certiddo da empresa onde presta ou prestou servigos ou Contrato de Trabalho, desde que contenham o cargo ou
funcgdo exercidos pelo candidato, que deverdo ser compativeis com o cargo ao qual estd concorrendo, contendo a descrigédo das
atribuicdes, em papel timbrado, com CNPJ e assinatura do responsavel da empresa ou do Setor de Recursos Humanos, com firma
reconhecida.

12.5.2.1. N&o sera considerado, para a comprovacdo da experiéncia, o tempo de estdgio ou trabalho voluntario.

12.5.3. Caso haja necessidade, o Municipio de Santo Anténio da Alegria podera solicitar outras declaracées e documentos
complementares.

12.5.4. N&o serdo aceitos, no ato da convocagdo, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As cdpias somente serdo aceitas
se estiverem acompanhadas do original.

12.5.5 A posse ocorrera no prazo de 15 (quinze) dias contados da data de publicagé@o do ato de provimento conforme previsto.
12.6. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma definida
neste Edital, serdo submetidos a exame-médico, que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas
pertinentes ao cargo a que concorrem.

12.6.1. As decises do Servigo Médico indicado pelo Municipio de Santo Anténio da Alegria, de carater eliminatério para efeito de
posse, sdo soberanas, assegurado o contraditério e a ampla defesa do candidato.

12.7. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo recurso.

12.8. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo
através da assinatura do Termo de Renuncia, dentro do prazo de 07 (sete) dias da publicacdo, passando sua vez para o proximo
candidato classificado.

12.9. O candidato classificado se obriga a manter atualizados os dados pessoais perante o Municipio de Santo Antdnio da Alegria,
conforme o disposto nos itens 13.8 e 13.9 do Capitulo 13 deste Edital.

12.10. N&o podera ser empossado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa, inexata para fins
de posse, ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condigdes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na
data estabelecida para apresentagdo da documentagdo.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Todas as convocagdes, avisos, resultado provisorio e outras informagdes referentes exclusivamente as etapas do presente
Concurso Publico serdo publicados no Didrio Oficial Eletrénico do Municipio de Santo Ant6nio da Alegria/SP e divulgados na Internet
no enderego eletrénico www.aplicativa.net.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publicagdes.

13.2. Serédo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.

13.3.0 Municipio de Santo Anténio da Alegria e a Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda. se eximem das
despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.

13.4. A aprovagéo no Concurso Publico ndo gera direito a nomeagdo, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de classificacdo
final.

13.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasido da convocagdo, acarretardo a nulidade da inscrigdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.6. Cabera ao Municipio de Santo Antdnio da Alegria a homologagdo dos resultados finais do Concurso PUblico.

13.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que serd mencionada em Edital
ou aviso a ser publicado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Santo Anténio da Alegria/SP, bem como divulgado na Internet,
no enderego eletronico www.aplicativa.net.br.

13.8. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante a Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo Administrativa
Ltda. - Caixa Postal 121 - Paraibuna/SP - CEP 12260-000, até a data de publicagdo da homologagdo dos resultados e, apds esta
data, junto a sede da Prefeitura do Municipio de Santo Anténio da Alegria, situada na Avenida Francisco Antonio Mafra, n® 1004,
Centro, Santo Ant6nio da Alegria/SP, CEP: 14390-000, aos cuidados do Departamento Pessoal, pessoalmente (munido de
documento de identificacdo original com foto) ou através de correspondéncia com aviso de recebimento.

13.9. E de responsabilidade do candidato manter seus dados pessoais atualizados, até que se expire o prazo de validade do
Concurso PUblico, para viabilizar eventuais contatos necessarios.

13.10. O Municipio de Santo Anténio da Alegria e a Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda. n3o se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de dados pessoais desatualizados.

13.11. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e & apresentagdo para posse e exercicio correrdo as
expensas do proprio candidato.

13.12. O Municipio de Santo Anténio da Alegria, por decisdo motivada e justificada, poderad revogar ou anular o presente
Concurso Publico, no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1 deste
Edital.

13.13. O Municipio de Santo Anténio da Alegria e a Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda. ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

13.14. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima
sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco. .

13.15. A legislagdo indicada no ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragdes posteriores, ainda que n&o
expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicagdo e corregdo das provas, a legislacdo vigente até a data de
publicagdo deste Edital.

13.16. N&o serdo admitidas inscrigdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societério da empresa
contratada para aplicagdo e corregdo do presente certame a relagdo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do
Cédigo Civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragdo Publica.
Constatada a tempo serd a inscrigdo indeferida pela Comiss&o Organizadora e, posterior & homologacéo serd o candidato eliminado
do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.
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13.17. A realizagdo do Concurso Publico serd feita sob exclusiva responsabilidade da Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo
Administrativa Ltda., ndo havendo o envolvimento na realizagdo e avaliagdo de suas etapas, de recursos humanos do Municipio
de Santo Anténio da Alegria.

13.18. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso PUblico do Municipio de Santo Antdnio da
Alegria e pela Aplicativa Servigos de Apoio e Gestio Administrativa Ltda., no que tange a realizagdo deste Concurso PUblico.

Santo Anténio da Alegria, 09 de outubro de 2024.
RlCARDO DA Assinado de forma digital por

RICARDO DA SILVA SOBRINHO

SILVA SOBRINHQ  Dados: 2024.10.11 14:54:45 0300

RICARDO DA SILVA SOBRINHO
Prefeito Municipal de Santo Anténio da Alegria/SP



Prefeitura Municipal
Santo Antonio da Alegria

= ESTADO DE SAO PAULO | B

Adm. 2021-2024 Cidade Folclore MUNICIPIO

DECRETO N.° 028, DE 06 DE SETEMBRO DE 2024.

“Dispoe sobre a prorrogacao de validade do Concurso Ptiblico
n.° 001/2022 da Prefeitura Municipal de Santo Antonio da

Alegria, que especifica e dad outras providéncias correlatas.

= ’ RICARDO DA SILVA SOBRINHO, Prefeito Municipal de
Santo Antonio da Alegria, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicoes

legais, etc.,

CONSIDERANDO os dispositivos legais pertinentes e
aplicaveis a espécie;
CONSIDERANDO a necessidade de preenchimento de

eventuais vagas para o bom andamento dos servicos publicos prestados por esta

municipalidade;

CONSIDERANDO que o prazo de validade do Concurso
Pablico n.° 001/2022 é de 02 (dois) anos, prorrogaveis por igual periodo,

conforme consta no edital de divulgacao do mesmo;

CONSIDERANDO a necessidade de prorrogacao desse
Concurso Publico n.°001/2022;

DECRETA

Artigo 1°. Fica prorrogado por igual periodo a validade do
Concurso Publico n.°001 /2022, observando o disposto do inciso III do artigo 37

da Constituicao Federal.

CNPJ 45.302.130/0001-17 — Av. Francisco Anténio Mafra, 1004 - Centro
Cep 14.390-000 - Fone (16) 3668-1233 Santo Anténio da Alegria/SP
e-mail: gabinete@santoantoniodaalegria.sp.gov.br
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Santo Antdnio da Alegria
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Adm. 2021-2024 . Cidade Folclore

Artigo 2°. A prorrogacao do Concurso Publico
n.°001/2022 se destina a todos os empregos e vagas que foram abertas, com

excecao a falta de candidatos aprovados para os empregos.

Artigo 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua

publicacao, revogadas todas as disposicoes em contrario.
Publique-se, registre-se e afixe-se.

Santo Antonio da Alegria/SP, 06 de setembro de 2024.
RICARDO DA koo ba siiva somimo
Dados: 2024.09.06 14:43:07
SILVA SOBRINHO % st
RICARDO DA SILVA SOBRINHO
Prefeito Municipal

Publicado, registrado e afixado na
Secretaria da Prefeitura Municipal, nos

termos da Lei Organica, na data supra.

CNPJ 45.302.130/0001-17 — Av. Francisco Anténio Mafra, 1004 - Centro
Cep 14.390-000 - Fone (16) 3668-1233 Santo Antbnio da Alegria/SP
e-mail: gabinete@santoantoniodaalegria.sp.gov.br



Municipio de Santo Antonio da Alegria-SP

i oni : 33
https://www.santoantoniodaalegria.sp.gov.br/ | Avenida Francisco Anténio Mafra,1004 | Tel.: (16) 3668-12

Administracao

IMPRENSA OFICIAL

Prefeitura Municipal
Santo Anténio da Alegria
ESTADO DE SAO PAULO

Adm. 2025-2028 Cidade Folclore
DECRETO N.” 14, DE 07 DE MARCO DE 2025,

“DISPOE SOBRE A PRORROGACAO DE
VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO N.°
002/2022 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
SANTO ANTONIO DA ALEGRIA. QUE
ESPECIFICA E DA OUTRAS movméwcms
CORRELATAS",

DENILSON DE CARVALHO, Prefeito Municipal de Santo
Antdnio da Alegria, Estado de Saio Paulo, no uso de suas atribuigbes legais, conferidas
por lei e;

CONSIDERANDO s dispositivos  legais pertinentes ¢
aplicdveis a espécie;

CONSIDERANDO i necessidade de preenchimento de
eventuais vagas para o bom andamento dos - servigos plblicos prestados por esta
municipalidade;

CONSIDERANDO que o0 prazo de validade do Concurso
Piblico n.” 002/2022 é de 02 (dois) anos, prorrogéveis por igual periodo, conforme consta
no Edital de Abertura do mesmo;

CONSIDERANDO 3 necessidade de prorrogagdo  desse
Concurso Piblico n.° 002/2022;

DECRETA
Artigo 1° Fica prorrogado por igual periodo a validade do
Concurso Pablico n.° 002/2022, observando o disposto do inciso I do artigo 37 da
Constituiclo Federal,
Artigo 2°. A prorrogagio do Concurso Piblico n.° 0022022 se
destina a todos os empregos ¢ vagas que foram abertas, com excegdo a falta de candidatos
aprovados para os empregos.

Artigo 3°, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio,
revogadas todas as disposi¢des em contrério, .

Publique-se, registre-se ¢ afixe-se,

CNPJ 45.302.130/0001-17 - Av. Francisco Antdnio Mafra, 1004 - Centro
Cep 14.390-000 - Fone (16) 3668-1233 Santo Anténio da Alegria/SP
e-mail; gabinefe@santoantoniodaalogﬁa.sp.gov.br

07/03/2025 Ano Il | Edigdo n®551 | Certificado por Denilson de Carvalho
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Prefeitura Municipal
Santo Anténio da Alegria
ESTADO DE SAO PAULO

Adm. 2025-2028 Cidade Folclore

Santo Antdnio da Alegria/SP, 07 de margo de 2025.

.5
Pl T (AN A S

DENILSON DE CARVALHO
Prefeito Municipal

Publica\dp, registrado ¢ afixado na Secretaria
da Eirgteltum Municipal, nos termos da Lej
Orgénica, na data supra,

CNPJ 45.302.130/0001-17 Av, Franci i
- AV. Francisco Antonio Mafra, 1004 -
Cep 14. 390-900 - lfone (16) 3668-1233 Santo Anténio da mﬂggrgm
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MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DA ALEGRIA/ SP
CONCURSO PUBLICO N° 002/2024
(alterado conforme retificagao n°01)

ANEXO I - ATRIBUIGOES

AGENTE OPERACIONAL DE MANUTENCAO DE SISTEMAS DE AGUA E ESGOTO

Tem como atribuicdes instalar e/ou reparar redes de esgoto nos proprios publicos, utilizando tubos galvanizados ou plasticos,
curvas T's, luvas e outras pecas utilizadas nas ligagdes com a rede principal; montar, instalar e/ou reparar pegas hidréulicas
diversas, tais como: valvulas de bombas d'dgua, unido, registros, caixas d'adgua e sanitarios, utilizando-se de ferramentas
apropriadas; auxiliar na cavacdo de valetas para passagem de condutores, utilizando pa, picareta e outras ferramentas
apropriadas; proceder a execucdo de redes de agua, serrando e atarraxando rosca em tubos galvanizados e utilizando unides,
niples, cotovelos, T's, registros, estopas, etc.; instalar e/ou reparar calhas e condutores de dguas pluviais e relacionar materiais
necessarios aos servicos a serem executados; dirigir a entrada da agua, abrindo valvulas e regulando motores elétricos e bombas,
para abastecer reservatorios; efetuar o tratamento de dgua, adicionando-lhe quantidade determinada de cloro, fliior, amoniaco,
cal ou outros produtos quimicos ou manipulando dispositivos automaticos de admissdo desses produtos, para depura-la,
desodoriza-la e clarificd-la; acionar os agitadores, manipulando os mecanismos de comando, para misturar os ingredientes; separar
as impurezas, deixando-a sedimentar no fundo dos reservatérios e fazendo dgua circular pelas instalagbes de filtragem, para
segurar a completa depuracdo da &gua; bombear a dgua depurada, acionando os registros e vélvulas para introduzi-lo nas
tubulacBes principais e permitir sua distribuigdo; controlar o funcionamento da instalagdo, lendo as marcacdes de condutores e
indicadores do quadro de controle, para determinar o consumo de agua e outros fatores; efetuar a manutengao dos equipamentos,
limpando depoésitos e tanques de filtragem, lubrificando os elementos méveis das maquinas e executando pequenos reparos e
regulagens, para conserva-los em perfeito estado de funcionamento; monitorar o recebimento de residuos industriais urbanos;
operar fornos de incineragdo e controlar o processo de tratamento de dgua e efluentes; realizar amostragem de residuos e
efluentes, dosar solugdes quimicas e operar equipamentos eletromecéanicos; documentar dados do processo de tratamento e
controlar materiais e produtos utilizados na estagdo de tratamento de agua, efluentes e residuos industriais; trabalhar em
conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga, higiene, salde e preservagdo ambiental;
executar outras atribuigdes afins.

AUXILIAR DE COZINHA

Tem como atribuigbes atuar em turnos diurno e/ou noturno; auxiliar a cozinheira no preparo das refeigoes, sobremesas, lanches,
entre outros; realizar atividades voltadas ao preparo e conservagdo da lactagdo (preparagdo de leite e mamadeiras); manter a
ordem e a limpeza da cozinha, procedendo a coleta e a lavagem das bandejas, talheres, entre outros objetos relacionados; auxiliar
no servigo de copeiragem em geral; auxiliar na selegao de verduras, carnes, peixes e cereais para preparagao do alimento; executar
tarefas correlatas, a critério do seu superior imediato.

DIRETOR DE CRECHE

Tem como atribuigdes elaborar e executar o Projeto Politico Pedagdgico da instituigdo; administrar o pessoal e os recursos materiais
e financeiros; zelar pelo cumprimento dos dias letivos e hora/aulas estabelecidos; zelar pela legalidade, regularidade e
autenticidade da vida escolar dos alunos; providenciar os meios para o reforgo e a recuperagdo da aprendizagem de alunos;
articular e integrar a escola com as familias e a comunidade; informar aos pais ou responsaveis, sobre a frequéncia e o rendimento
dos alunos, bem como sobre a execugdo do Projeto Politico Pedagdgico; notificar ao Conselho Tutelar do Municipio, ao Juiz
competente da Comarca, ao respectivo representante do Ministério Plblico, da relagdo dos alunos que apresentem quantidade de
faltas acima de vinte e cinco por cento do percentual permitido em Lei, assim como casos de evasdo escolar ndo solucionados no
ambito municipal; subsidiar os profissionais da escola, em especial os representantes dos diferentes colegiados, no tocante as
normas vigentes, e representar aos 6rgdos superiores da administracdo, se houver decisdo em desacordo com a legislagéo;
providenciar/atualizar segundo o estatuto a documentagdo da APM para que a gestdo democratica se efetive e os recursos do
PDDE sejam creditados segundo a legislagdo vigente; atualizar o cadastro do PDDE Web, assim como realizar o preenchimento e
atualizagbes quando necessario nesse sistema; elaborar o Plano de Gestdo quadrienalmente e revisar o PPP conforme o
estabelecido no estatuto do regimento interno de cada unidade escolar; executar outras atribuigdes afins.

DIRETOR DE ESCOLA

Tem como atribuigdes elaborar e executar o Projeto Politico Pedagdgico da instituigdo; administrar o pessoal e os recursos materiais
e financeiros; zelar pelo cumprimento dos dias letivos e hora/aulas estabelecidos; zelar pela legalidade, regularidade e
autenticidade da vida escolar dos alunos; providenciar os meios para o reforgo e a recuperagdo da aprendizagem de alunos;
articular e integrar a escola com as familias e a comunidade; informar aos pais ou responsaveis, sobre a frequéncia e o rendimento
dos alunos, bem como sobre a execugdo do Projeto Politico Pedagdgico; notificar ao Conselho Tutelar do Municipio, ao Juiz
competente da Comarca, ao respectivo representante do Ministério Plblico, da relagdo dos alunos que apresentem quantidade de
faltas acima de vinte e cinco por cento do percentual permitido em Lei, assim como casos de evasdo escolar ndo solucionados no
ambito municipal; subsidiar os profissionais da escola, em especial os representantes dos diferentes colegiados, no tocante as
normas vigentes, e representar aos 6rgdos superiores da administracdo, se houver decisdo em desacordo com a legislagédo;
providenciar/atualizar segundo o estatuto a documentagdo da APM para que a gestdo democrdtica se efetive e os recursos do
PDDE sejam creditados segundo a legislagé@o vigente; atualizar o cadastro do PDDE Web, assim como realizar o preenchimento e
atualizagdes quando necessario nesse sistema; elaborar o Plano de Gestdo quadrienalmente e revisar o PPP conforme o
estabelecido no estatuto do regimento interno de cada unidade escolar; executar outras atribuigdes afins.

ENCARREGADO DE MERENDA ESCOLAR

Tem como atribuigdes coordenar o preparo da merenda escolar na area burocratica da Administragdo Municipal, tais como: efetuar
registros, preencher formuldrios e outras anotagdes relativas as atividades no setor de trabalho; realizar atividade na &rea
administrativa de cardter rotineiro; responsabilizar-se por pedidos de compras de alimentos, anotando e transmitindo dados
necessarios aos setores competentes; realizar executar atividades de apoio logistico administrativo; coordenar os profissionais nas
atividades da secretaria em que estiver lotado; coordenar as cozinhas bem como todos os funcionarios lotados nas mesmas em
todo o perimetro municipal; executar outras atribuicdes afins.
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ENCARREGADO DE ABATE DO MATADOURO MUNICIPAL

Responsével pelo setor de abate municipal: Posicionar o gancho na pata traseira do animal acionar o comando de elevagdo da
talha para colocar o boi nos trilhos, em sequida posiciona o mesmo no cocho e faz o corte na artéria do animal para que seja feita
a sangria. O funcionario trabalha em uma plataforma elevada, para fazer a retirada do couro do animal. O funciondrio utiliza cerra
para fazer o corte horizontal da carcaca, para fazer pré corte para retirada da barrigada e fazer corte por completo na vertical do
anima ,realiza atividade no rolete: local onde é fixado gancho no couro do animal e puxado para retirada do mesmo da carcaga;
Zelar para que o material e equipamento de sua &rea de trabalho estejam sempre em perfeita condigdes de utilizagdo, no que diz
respeito ao funcionamento; Cumprir normas e padrdes de comportamento definido; E responsavel pela utilizacdo dos EPIs
necessarios a suas atividades, pela ordem, organizacdo e limpeza dos mesmos; Executar tarefas correlatas, a critério do seu
superior imediato.

FARMACEUTICO

Tem como atribuigdes distribuir os medicamentos aos pacientes, mediante a receita médica, visando o bom atendimento e
orientagdo correta do modo de tomar; receber medicamentos e materiais de enfermagem e odontoldgicos, realizando a
conferencia, quanto a integridade fisica da embalagem, lote, validade e quantidade conforme a nota fiscal; armazenar em
prateleiras em ordem de validade, realizando o revezamento de acordo com o vencimento; digitar receitas no computador para
baixa nos estoques, atendimento a pacientes diabéticos orientando-o0s sobre o manuseio correto de aparelhos de glicemia, através
de realizagéo dos testes; inserir dados em sistema informatizado ou ndo; elaborar controles de uma maneira geral; observar o
prazo de vencimento dos medicamentos; arquivar documentos pertinentes; separar os medicamentos vencidos para recolhimento
da vigilancia sanitéria; executar tarefas correlatas, a critério de seu superior imediato.

FONOAUDIOLOGO

Tem como atribuigbes avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de
outras técnicas préprias, para estabelecer plano de Treinamento ou terapéutico; elaborar plano de tratamento de pacientes,
baseando-se nas informagdes médicas, nos resultados dos Testes de avaliagdo fonoaudioldgica e nas peculiaridades de cada caso
0. E, desenvolver trabalhos de correcdo de distdrbios da palavra, voz, linguagem e audic&o, objetivando a educagdo neuromuscular
e a reabilitagdo do paciente; avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugdo do processo e promovendo
0s ajustes necessarios na terapia adotada; promover a reintegragdo dos pacientes da familia e a outros grupos sociais; encaminhar
pacientes, de acordo com o diagndstico, a médicos especialistas, odontoldgicos, assistente sociais e outros profissionais ou
instituicdes competentes; executar outras atribuigbes afins.

MOTORISTA

Tem como atribuiges dirigir veiculos de transportes de passageiros e cargas; vistoriar os veiculos diariamente, antes e apés a
utilizagdo, mantendo-os limpos e em bom estado de conservagdo, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, dleo de
carter, bateria, freios, fardis, parte elétrica e outros, para certificar-se das adequadas condicGes de trafego; requisitar a
manutengdo dos veiculos quando apresentar em qualquer irregularidade; transportar pessoas, materiais, correspondéncias e
equipamentos, garantindo a seguranca dos mesmos; observar a sinalizagdo e zelar pela seguranca dos passageiros, transeuntes
e demais veiculos; realizar reparos de emergéncia, controlar e orientar a carga e descarga de materiais e equipamentos para evitar
acidentes e Danos na mesma; observar e controlar os periodos de revisdo e manutencdo recomendados preventivam, para segurar
a plena condigdo da utilizagdo do veiculo; realizar anotagdes, segundo as normas estabelecidas e orientagbes recebidas, da
quilometragem, viagens realizadas, objeto ou pessoa transportadas, bem como, itinerdrios percorridos, além de outras
ocorréncias, a fim de manter a boa organizagdo; recolher o veiculo apés sua utilizagdo, em local previamente determinado,
deixando corretamente estacionado e fechado; realizar o transporte de pessoas doentes, migrantes, mendigos; executar outras
atribuigbes afins.

OPERADOR DE RAIO X

Tem como atribuigdes selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiografia requisitada pelo médico, e
colocé-los no chassis; posicionar o paciente adequadamente, medindo as distancias para focalizagdo da area a ser radiografada, a
fim de assegurar a boa qualidade das chapas; zelar pela seguranca da satude dos pacientes que serdo radiografados, instruindo-
0s quanto aos procedimentos que devem ser executados durante a operagdo do equipamento de raios X, bem como tomar
providéncias cabiveis para a protegdo dos mesmos; operar equipamentos de raios X, acionando os dispositivos apropriados, para
radiografar a @rea determinada; executar tarefas correlatas a fungao.

PSICOLOGO

Tem como atribuigBes estudar e avaliar individuos que apresentem disturbios psiquicos ou problemas de comportamento social,
elaborando e aplicando técnicas psicolégicas apropriadas, para orientar-se no diagnéstico e tratamento; desenvolver trabalhos
psicoterapicos, a fim de contribuir para o ajustamento do individuo a vida comunitaria; articular-se com profissionais de servigo
social, para elaboragdo e execucdo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; atender aos pacientes
da rede municipal de satde avaliando-se, empregando técnicas psicolégicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento
médico; reunir informactes a respeito de paciente, levando dados psicopatolégicos, para fornecer subsidios para diagndstico e
tratamento de enfermidades; aplicar testes psicolégicos e realizar entrevistas; realizar trabalho de orientacdo de adolescentes,
individualmente, ou em grupos, sobre aspectos relacionados a fase da vida em que se encontram; realizar trabalhos de orientagdo
aos pais através de dindmicas de grupo; realizar anamnese com os pais responsaveis.

TECNICO EM RECREACAO

Tem como atribuigdes acompanhar os alunos em eventos dentro e fora das escolas e creches; monitorar o transporte escolar de
alunos na zona rural e/ou na zona urbana, quando n&o houver Guardides do Transporte Escolar em ntimero suficiente, respeitadas
as seguintes condigdes: i) fica determinado que, em caso de necessidade de designacdo para exercicio desta funcdo, a escolha
dos servidores obedecerd & ordem inversa de senioridade, considerando-se como critério principal o tempo de servico prestado e
i) Os servidores mais recentes serdo os primeiros a serem consultados para assumir a fungdo. Caso nenhum servidor mais antigo
manifeste interesse em ocupar a vaga, o servidor mais recente sera entdo designado para monitorar o transporte; comprometer-
sé com a organizagdo pedagdgica geral das escolas e creches; realizar o acompanhamento e promover a oferta de atividades
didéticos pedagégicas aos alunos de contra turno escolar matriculados nas creches e escolas da rede municipal de ensino;
empenhar-se na Educagéo Integral do aluno, incutindo-lhe o espirito de solidariedade humana, de justica e cooperagdo, o respeito



MUNICIPIO DE SANTQ ANTONIO DA ALEGRIA/ SP
CONCURSO PUBLICO N° 002/2024
(alterado conforme retificagdo n°01)

as autoridades constituidas, o amor a pétria e & humanidade; desempenhar sua funcao de auxiliar de professor, ajudando a
promover o aprendizado de forma ludica e prazerosa; incutir na crianga o gosto pelo ambiente escolar, assim como o prazer de
ouvir e contar histérias; promover situagdes que priorizem o desenvolvimento psicomotor e social do aluno; respeitar o aluno como
sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficicia de seu aprendizado; respeitar sobremaneira, as diferencas
individuais e dispensar atengdo especial aos alunos com maior dificuldade de aprendizagem; acompanhar os alunos com deficiéncia
intelectual ou motora quando for solicitado; tomar parte de todas as atividades inerentes e correlatas ao processo de ensino e
aprendizagem; impedir toda e qualquer manifestagdo de preconceito social, racial, religioso e ideolégico; colaborar com a confeccéo
de painéis e demais produtos de decoragéo, assim como também na confecgdo de lembrancinhas propostas pelos gestores em
diversos momentos do ano letivo; ser responsavel pela higienizacdo dos alunos (troca de fraldas e banho); realizar atividade de
limpeza e higienizagdo das mamadeiras e demais utensilios do lactario quando ndo houver um profissional especifico contratado
para exercer tal fungdo; executar trabalho em eventos promovidos pela educagdo no periodo noturno quando convocado pelo
gestor da sua unidade de ensino em caso de reposicdo de dias letivos ou compensacgao de banco de horas; executar outras
atribuigbes afins.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Tem como atribuigdes preparar os programas ocupacionais destinados a pacientes com problemas psiquicos ou fisicos, baseando-
Se nos casos a serem tratados, para desenvolver e aproveitar seu interesse por determinados trabalhos; planejar trabalhos
individuais ou com Pequenos Grupos, tais como: atividades plésticas, expressivas, artesanais, horticultura e outros, estabelecendo
as tarefas aos pacientes de acordo com cada caso, para possibilitar a cura Total ou parcial da deficiéncia do paciente; desenvolver
a capacidade melhorar o estado psicolégico do paciente; dirigir e supervisionar as tarefas prescritas, para ajudar o desenvolvimento
dos programas e expressar a reabilitacdo; realizar avaliacdo de casos de avaliagdo periddica; prestar orientagdes aos pais e
professores dos pacientes; realizar discuss&o de caso com a equipe interdisciplinar; fazer um encaminhamento de pacientes para
outras instituigdes; manter constante interagdo com entidades afins; executar outras atribuigbes afins
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ANEXO II-CONTEUDO PROGRAMATICO

[ ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO ]

PARA O CARGO DE MOTORISTA

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo de textos verbais e ndo verbais. Reconhecimento de géneros textuais. Significagdo das palavras: sinénimos,
antdénimos, sentido préprio e figurado. Reconhecimento de palavras corretas e incorretas. Ordenacgdo alfabética. Divisdo sildbica.

MATEMATICA
Sistema de Numeragdo Decimal. Ordem crescente e decrescente. Operagdes basicas com nimeros naturais e fracionarios. Nogdes
de conjunto. Sistema monetéario nacional. Sistema de medidas: tempo, comprimento e quantidade. Raciocinio l6gico

PARA O CARGO DE MOTORISTA

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

Legislagdo e Sinalizagdo de Trénsito. Normas gerais de circulagdo e conduta. Diregdo defensiva. Primeiros Socorros. Protecdo ao
Meio Ambiente. Cidadania. Nogdes de mecénica basica de autos. Conhecimentos sobre condugdo, manutengdo, limpeza e
conservagdo de veiculos; Lei n° 9.503 de 23/09/97, que institui o Cédigo de Trénsito Brasileiro.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO.

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto. Significagdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, verbo. Concordancia verbal e nominal.
Reconhecimento de frases corretas e incorretas.

MATEMATICA

Operagdes com numeros naturais e fracionarios: adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Sistema de Medidas Legais.
Porcentagem. Sistema monetério brasileiro. Resolugdo de situacdes problema. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos.
Raciocinio légico.

PARA O CARGO DE AGENTE OPERACIONAL DE SISTEMA DE AGUA E ESGOTO

CONHECIMENTO ESPECIFICO: ) )
Métodos e Sistemas de Tratamento de Agua para Abastecimento Plblico; Funcionamento de uma Estacgdo de Tratamento de Agua;
Conhecimento de aparelhos, equipamentos e produtos quimicos destinados ao Tratamento; Produtos quimicos relacionados ao
Tratamento de Agua; NogBes de Qualidade da Agua; Quimica inorganica: Funcdes da quimica inorgénica, teorias de &cido-base,
reagBes quimicas; Quimica orgénica; Fisico-quimica: Solugdes aquosas, equilibrios quimicos, eletroquimica, equilibrios em meio
homogéneo, equilibrio em meio heterogénio; Quimica analitica quantitativa: Analise quantitativa, balanga, analise volumétrica,
volumetria de neutralizagdo, andlise gravimétrica, volumetria de oxi-redugdo, volumetria de complexagdo; Analise organica:
Amostragem, avaliagéo, escolha e implantagdo de metodologia de andlise, sistematica classica de analise qualitativa, técnicas de
separagdo e purificagdo, técnicas de caracterizagdo e determinacdo dos componentes de uma mistura orgdnica, apreciacdo dos
resultados analiticos: determinagdo da relevancia e conclusividade; Elaboragdo de documentos da metodologia analitica:
procedimentos, relatérios técnicos e laudos; Processos inorgdnicos, tratamento de agua; Processo bioquimicos, no¢Ses de
microbiologia basica, fundamentos da tecnologia das fermentagdes, bioprocessos, corrosdo, mecanismos bésicos da corrosao,
formas e tipos de corroséo, limpeza e preparo de superficies. Analises Fisicas e Quimicas de Rotina; Técnicas de Coleta de Agua;
Conhecimentos de Materiais (Vidrarias, equipamentos, dosadores) destinados ao Laboratério Fisico Quimica e Tratamento da Agua;
Interpretagdo de Resultados Obtidos x Medidas a serem Adotadas no Tratamento. Captagdo, dosagem de produtos quimicos,
coagulagdo, floculagéo, decantagéo, filtracdo e corregdo final. Conceitos Basicos das operagoes de tratamento de dgua. Produtos
quimicos utilizados no tratamento de &gua. NocBes bdasicas sobre saneamento: sistemas de esgoto e residuos soélidos.
Conhecimento dos produtos utilizados para tratamento de esgoto. Preparo de solugbes. Nogdes de medidas de volume, peso e
vazdo. Nogdes a respeito do tratamento de esgoto doméstico. Analises de rotina em estagbes de tratamento de esgoto (ETEs).
Técnicas de amostragem de esgoto. Caracteristicas fisicas, quimicas e bioldgicas dos esgotos domésticos: solidos, demanda
quimica de oxigénio (DQO), demanda bioquimica de oxigénio (DBO), nutrientes (nitrogénio e fésforo) e coliformes. Importancia
do tratamento dos esgotos domésticos. Sistemas utilizados no tratamento de esgoto: sumidouro, fossa séptica, lagoas de
estabilizagdo. Padrdes de langamento de esgoto em corpos de agua (Resolugdo CONAMA n© 430/2011). Impactos do langamento
de esgoto sem tratamento nos cursos de dgua. Nogdes de educagdo sanitaria. Doencas de veiculagdo hidrica. Equipamentos e
instrumentos de laboratério de anélise de esgotos, reagentes, vidrarias e preparo de solugdes quimicas. Gestdo de residuos sélidos
industriais e urbanos: amostragem, acondicionamento, formas de tratamento (reciclagem e compostagem) e formas de disposicéo
final de residuos.

PARA O CARGO DE AUXILIAR DE COZINHA

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

Nogdes e técnicas de selegdo de alimentos para o preparo de refeigdes; nogbes e conhecimentos de géneros e produtos alimenticios
utilizados no preparo das refeicdes; conhecimentos sobre quantidades, porcdes e medidas caseiras; etapas da produgdo de
refeicdes: recepcdo e armazenamento de géneros alimenticios, pré-preparo, preparo e distribuigdo; nogdes basicas de
conservagdo, manutengdo, cozimento, armazenamento e reposicdo dos alimentos; controle de estoque e técnicas de
armazenamento de géneros alimenticios; nogdes e conhecimentos de utensilios, materiais e equipamentos utilizados no preparo
de refeigbes; nogdes e técnicas de limpeza e higienizagdo de utensilios, cozinhas e copas; questdes de seguranga e prevengdo de
acidente no trabalho; demais conhecimentos compativeis com as atribuigdes do cargo. Politica Nacional de Alimentacdo e Nutrigao.



MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DA ALEGRIA/ SP
CONCURSO PUBLICO N° 002/2024
(alterado conforme retificagio n°01)

[ ENSINO MEDIO |

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretag@o de texto. Significacdo das palavras: sinénimos, anténimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposigao,
conjungdo (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragoes). Concordéncia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolugdo de situagdes-problema. Niimeros Inteiros: Operagoes, Propriedades, Mltiplos e Divisores; Niimeros Racionais: Operagées
e Propriedades. Razdes e Proporgdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas
Legais. Conceitos bésicos de geometria: calculo de area e calculo de volume. Raciocinio Ldgico.

PARA O CARGO ENCARREGADO DE MERENDA ESCOLAR

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

Conhecimento de culindria; Qualidade dos alimentos; Validade dos alimentos; Calorias; Proteinas - animal e vegetal; Vitaminas;
Higiene no processo de alimentagdo; Hierarquia; Nogdes de estoque e armazenamento de alimentos; Conservacéo de alimentos
pereciveis.

PARA O CARGO OPERADR DE RAIO X

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

Anatomia e técnicas radioldgicas: crénio, mastdides e sela turca, coluna cervical, tordcica, lombo-sacra e do cdccix, bacia e
articulagdes locais, membros inferiores e superiores, térax, abdome. Atitude ética e profissional do Técnico em Radiologia. Efeitos
biolégicos das radiagdes e meios de protecdo. Identificacdo dos equipamentos radiolégicos, seus componentes e acessérios,
utilizagdo e funcionamento. Legislacdo do Sistema Unico de Satde - SUS. Processamento de filme radiolégico. Conhecimento em
Salde Publica: Constituigdo Federal 1988 - Art. 196 a 200; Lei 8.080/90; Lei 8.142/90 Portaria 373, 27/02/2002 - NOAS 01/2002;
Manual Técnico Regulagdo, Avaliacdo e Auditoria do SUS - Ministério da Salde 2006, Departamento de Regulacdo, Avaliacéo e
Controle de Sistemas, Departamento Nacional de Auditoria do SUS. RESOLUGCAO CONTER N° 06, DE 28-05-2009 e alteragbes. LEI
N© 7.394, DE 29 DE OUTUBRO DE 1985 e alteragbes. Exames Contrastados. Tomografia Computadorizada, Ressonancia Magnética,
Radioterapia, Mamografia e demais exames.

PARA O CARGO TECNICO EM RECREAGAO

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

O ambiente do Iidico e do brincar. O brincar e a interagdo social. Jogos coletivos. Jogos recreativos. Desenvolvimento de
competéncias cognitivas, sécio afetivas, psicomotoras e culturais na esfera do lazer, do brincar, do ltdico e do jogo. Metodologias
participativas e aprendizagem cooperativa. O brincar e a inclus3o. Objetos, espaco, planejamento, construcao, seguranca, higiene
e cuidado nas agBes do campo da recreacdo infantil. Recreagdo e Lazer. Relagdo entre o/a Auxiliar de Recreagdo Infantil e a crianca.
Conhecimentos pertinentes a drea de atuagdo. Relacdes humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico.

B ENSINO SUPERIOR ]

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto. Significacdo das palavras: sinénimos, anténimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposigéo,
conjuncdo (classificagdo e sentido que imprime as relagGes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal, Regéncia verbal e
nominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolugdo de situagbes-problema. Nimeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Multiplos e Divisores; Nimeros Racionais: Operagoes
e Propriedades. RazGes e Proporcdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas
Legais. Conceitos basicos de geometria: célculo de area e célculo de volume. Raciocinio Ldgico.

PARA O CARGO DE DIRETOR DE CRECHE

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

Conhecimento da Lei Municipal n® 2,012, de 15 de marco de 2024. PARTE 1: Histdria, fundamentos e principios da gest&o escolar.
Reformas educacionais. Estrutura e organizacdo do ensino brasileiro. Responsabilidades e fungdes do diretor. Gestdo Pedagogica:
diagndstico e analise dos indicadores sociais, educacionais e culturais. Indicadores de desempenho escolar. Monitoramento de
processos e avaliagdo de resultados educacionais. Avaliacdo institucional. Tendéncias e inovagdo em gestdo escolar. Curriculo.
Formacdo de educadores. Projeto Politico-Pedagdgico. Politicas educacionais. Levantamento das formas de atendimento a
necessidades especificas. Bases legais de apoio. Gestdo e Tecnologia. Gestdo Administrativa: orgamento, finangas e patriménio,
aquisigdo de bens e servicos, gestdo de contratos, gestdo de patrimdnios e materiais, avaliagdo de desempenho dos profissionais
da educagdo, articulagdo institucional e implementacdo de parcerias, relacionamento com 6rgdos superiores. Administragdo como
mediagdo. A pedagogia escolar e as demandas da escola publica. Gestdo democratica e participativa. Gestdo do clima e cultura
escolar. Gestdo do cotidiano escolar.

Bibliografia Sugerida:

FERREIRA, Naura Syria Carapeto (org). Gestdo democrética da educagdo: atuais tendéncias, novos desafios. 823 ed.

LIBANEO, José Carlos; OLIVEIRA, Organizagdo e Gestdo da Escola: teoria e pratica. 53, ed. Goidnia: Alternativa, 2004.

LUCK, Heloisa. Dimensées de gestdo escolar e suas competéncias. Curitiba: Editora Positivo, 2009.

PARO, Vitor. Gest&o democratica da escola publica. Sdo Paulo: Atica. 2000.
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PARO, Vitor. Diretor Escolar: educador ou gerente? Sdo Paulo: Cortez, 2015.

UMBERTO, Andrade Pinto; Pedagogia escolar: coordenagdo pedagdgica e gestdo educacional.. Editora Cortez, 2013.
VASCONCELOS, Celso. Coordenacdo do trabalho pedagdgico: do projeto politico pedagégico ao cotidiano da sala de aula. 5. ed.
Sdo Paulo: Libertad Editora, 2004.

PARTE 2: Fundamentos Histdricos, Filosoficos, Politicos e Socioldgicos da Educagéo. A Histéria da Educacdo no Brasil. Pensadores
e teorias da educagdo e processos de aprendizagem. Desenvolvimento e aprendizado. Diddtica e Pratica Educativa. Relagdo
aluno/professor/escola/comunidade. Educacgdo inclusiva. Avaliagdo. Curriculo. Transversalidade, transdisciplinaridade e
interdisciplinaridade. Contemporaneidade e educagdo. Diversidade e Pluralidade cultural. Ludicidade. Metodologia Ativa e
Tecnologia na Sala de Aula. O ensino na perspectiva da Base Nacional Comum Curricular. Autoridade e Autonomia. Etica
Pedagégica; Bullying. As diferentes expressdes da violéncia no espaco escolar.

Sugestdo Bibliografica:

- AQUINO, Julio Groppa. Autoridade e autonomia na escola. Summus editorial.

- BRASIL. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular. Introducdo e Estrutura. Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br

- CANDAU, Vera Maria (org.). A didatica em questdo. 36. ed. — Petrdpolis: Vozes, 2014,

HOFFMAN, Jussara. Avaliagdo mediadora: uma pratica em construcgéo - da pré-escola a universidade. Porto A Educagéo e Realidade,
1993. .

LIBANEO, José Carlos - Didatica. Cortez, 22 ed., 2013

LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da Aprendizagem Escolar. 192 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

MANTOAN, M2 Teresa Egler. Inclusdo Escolar - O que é? Por qué? Como fazer? 12 ed. S&o Paulo: Summus, 2015.

PEREIRA, Sonia Maria de Souza. Bullyng e suas implicacdes no ambiente escolar. Editora Paulus.

PERRENOUD, Philippe. Oficio de Aluno e Sentido de Trabalho Escolar. Porto Editora.

PIMENTA, Selma Garrido; GHEDIN, Evandro (orgs.). Professor Reflexivo no Brasil - génese e critica de um conceito. 42 ed. Sdo
Paulo: Cortez, 2006.

RIOS, Terezinha Azeredo. Etica e Competéncia. Questdes da nossa época Vol. 16. 182 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

SAVIANI, Dermeval. Histéria das ideias pedagdgicas no Brasil. - 4, ed. - Campinas, SP: Autores Associados, 2013.
VASCONCELOS, Celso dos Santos. Avaliacdo da Aprendizagem: Préticas de mudanca - por uma praxis transformadora. 52
ed.(revista e ampliada). S&o Paulo: Libertad, 2003.

ZABALA, Antoni; ARNAU, Laia. Como aprender e ensinar competéncias. Porto Alegre: Artmed, 2010.

ZABALA, Antoni. Métodos para ensinar competéncias. Porto Alegre: Penso, 2020.

MEC - Brasilia 2008 - Indagacdes sobre o curriculo.

PARTE 3:

- Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Artigos 5°, 37 a 41, 205 a 214, 227 a 229.

- Lei Federal n.© 8.069, de 13/07/1990 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e da outras providéncias.
Artigos 53 a 59 e 136 a 137.

- Lei Federal n.© 9.394, de 20/12/1996 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educaco Nacional. (LDB)

- Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Bésica (http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004_10.pdf).

- Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho
nomeado pela Portaria Ministerial n.© 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.0 948, de 09/10/2007.

- Lei n.© 13.005/14 - Plano Nacional de Educacao.

- Decreto 67.635, de 06/04/2023 - SP.

- Lei 13.146, de 06/07/2015 - Federal.

PARA O CARGO DE DIRETOR DE ESCOLA
CONHECIMENTO ESPECIFICO:
Conhecimento da Lei Municipal n® 2.012, de 15 de margo de 2024. Parte 1: Fundamentos sécio-historicos e Politicos da Educacgao.
Psicologia do Desenvolvimento e aprendizagem. Pratica Educativa. Avaliagdo. Diddtica: teoria da instrug&o e do ensino. O processo
de ensino na escola. Relagdo escola/comunidade. Integragdo/Incluséo. Relagbes sociais da escola. A fungdo social do Ensino e a
concepgdo sobre processos de Aprendizagem. Referéncias essenciais & convivéncia democratica na escola. Educandos e
Educadores: Seus Direitos e o Curriculo. Diversidade e Curriculo. Ensino e Aprendizagem na perspectiva da pluralidade cultural.
Construtivismo; Psicogénese; Dialogicidade; Curriculo e Desenvolvimento Humano; Curriculo e Avaliagdo; O conhecimento
pedagdgico e a interdisciplinaridade; Respeito e autoridade; Autoridade e autonomia; Pensadores da Educagéo. A educagdo infantil
e suas especificidades. Educacéo Inclusiva; Etica Pedagdgica; Bullying.
Bibliografia Sugerida:
AQUINO, Julio Groppa. Autoridade e autonomia na escola. Summus editorial.
CARVALHO, Rosita Edler. Educagéo Inclusiva - com os pingos nos is. 62 ed. Porto Alegre: Editora Mediacdo. 2008.
DUBET, Francois. O que é uma escola justa? A Escola das Oportunidades. S&o Paulo: Cortez, 2008.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia - Saberes necessarios & prética educativa. 433 ed. S3o Paulo: Paz e Terra, 2011.
Pedagogia do oprimido. 572 ed. S&o Paulo: Paz e Terra, 2014.
HOFFMAN, Jussara. Avaliagdo mediadora: uma préatica em construgdo - da pré-escola a universidade. Porto A Educagdo e Realidade,
1993.
LIBANEO, José Carlos - Didética. Cortez, 22 ed., 2013
MANTOAN, M2 Teresa Egler. Inclusdo Escolar - O que é? Por qué? Como fazer? 12 ed. S&o Paulo: Summus, 2015.
MATUI, Jiron. Construtivismo - Teoria Construtivista sdcio-histdrica aplicada ao ensino. S&o Paulo: Moderna. 1995.
PERRENOUD, Phillippe. A escola de A a Z: 26 maneiras de repensar a educagdo. Porto Alegre: ArtMed. 2005.
PIMENTA, Selma Garrido; GHEDIN, Evandro (orgs.). Professor Reflexivo no Brasil — génese e critica de um conceito. 42 ed. S&o
Paulo: Cortez, 2006. )
RIOS, Terezinha Azeredo. Etica e Competéncia. Questdes da nossa época Vol. 16. 182 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.
SACRISTAN, Jose Gimeno (org). Saberes e incertezas sobre o curriculo. Porto Alegre: Penso, 2013.
TYHIESEN, J. S. Interdisciplinaridade como movimento articulador no processo ensino/aprendizagem. Revista Brasileira de
Educacdo, Rio de Janeiro, v. 13, n. 39, set/dez 2008.
ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998

. Curriculo e Desenvolvimento humano.
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. Ministério da educagdo. Secretaria de Educacdo Bdsica. Indagagbes sobre curriculo: Curriculo e Avaliacdo /
FERNANDES, Claudia de Oliveira, FREITAS, Luiz Carlos de. Brasilia, 2008. p. 17-39.
. Ministério da educagdo. Secretaria de Educacdo Basica. Indagacgdes sobre o curriculo: curriculo, conhecimento e
cultura. / Antonio Flavio Barbosa Moreira; Vera Maria Candau. Brasilia: MEC/SEB, 2008.
. Ministério da Educag&o. Saberes e préticas da inclusdo: introdugdo. [4. ed.] / elaboragdo Marilda Moraes Garcia
Bruno. - Brasilia: MEC, Secretaria de Educagdo Especial, 2006. 45 p.: il. 1. Educagdo infantil. 2. Educagdo das pessoas com
deficiéncias. 3. Atendimento especializado. 4. Educag&o inclusiva. I. Brasil. Secretaria de Educagdo Especial. II. Titulo.
Parte 2: - Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Artigos 5°, 37 a 41, 205 a 214, 227 a 229.
- Lei Federal n.© 8.069, de 13/07/1990 - Disp&e sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) e da outras providéncias.
Artigos 53 a 59 e 136 a 137.
- Lei Federal n.© 9.394, de 20/12/1996 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional. (LDB)
- Lei Federal n.© 10.639, de 09/01/2003 - Altera a Lei n.© 9.394/96, que estabelece as diretrizes e bases da educagado nacional,
para incluir no curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da tematica "Histéria e Cultura Afro-Brasileira", e da outras
providéncias.
- Lei Federal n.© 10.793, de 01/12/2003 - Altera a redagdo do art. 26, § 3°, e do art. 92 da Lej n.0 9.394/96, que estabelece as
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.
Lei Federal n.© 11.645, de 10/03/2008 - Altera a Lei n.© 9.394/96, modificada pela Lei n.© 10.639/03, que estabelece as Diretrizes
e Bases da Educagdo Nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da temética “Histéria e Cultura
Afro-Brasileira e Indigena”.
Lei Federal n.© 12.796, de 04 de abril de 2013 - Altera a Lei n.© 9.394/96, que estabelece as diretrizes e bases da educacéo
nacional, para dispor sobre a formagéo dos profissionais da educacéo e dar outras providéncias.
Resolugdo CNE/CEB n.° 02/01 - Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Especial na Educacdo Basica.
Resolugdo n.° 04/10 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagao Basica.
Decreto n.© 7.611/11 - Dispde sobre a educacéo especial, o atendimento educacional especializado e da outras providéncias.
. Ministério da Educag&o. Secretaria da Educagdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Basica.
Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacdo Bésica, Diretoria de Curriculos e Educagdo Integral, 2013. PARECER
CNE/CEB N° 7/2010 COLEGIADO CEB APROVADO EM 7/4/2010
. Ministério da Educac&o. Secretaria da Educagdo Bésica. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental
de nove anos. Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria de Educagdo Bésica, 2010 - Resolugdo n.° 7 MEC/ CEB - 14/12/2010.
. Ministério da Educag&o e do Desporto. Secretaria de Educagdo Fundamental, (1998). Referencial Curricular Nacional
para Educagdo Infantil. Brasilia: MEC/SEF.
- Base Nacional Comum Curricular (BNCC).
- PME;
- Curriculo Municipal de Santo Anténio da Alegria.
-Plano de Cargos e Carreira e Remunerac&o do Magistério PUblico Municipal de Santo Anténio da Alegria;
Parte 3: A trajetéria da Gestdo Escolar. A funcdo social da escola. Organizagdo escolar e pedagdgica. Gestdo Pedagdgica:
responsabilidades e fungdes do diretor. Desempenho e eficicia das Unidades Escolares. Indicadores de desempenho escolar.
Avaliagdo institucional. Planejamento educacional. Tendéncias e inovagdo em gestdo escolar. Curriculo. Formac&o de educadores.
Projeto Politico-Pedagdgico. Gestdo Escolar e a politica educacional atual. Gest3o Educacional: diagndstico e analise dos indicadores
sociais, educacionais e culturais. Levantamento das formas de atendimento a necessidades especificas. Bases legais de apoio.
Gestdo e Tecnologia. Desenvolvimento da Educacdo e Estratégias de Acdo. Gestdo Administrativa: orgamento, finangas e
patriménio, aquisicdo de bens e servigos, gestdo de contratos, gestdo de patriménios e materiais, avaliagdo de desempenho dos
profissionais da educagdo, articulagdo institucional e implementagdo de parcerias, relacionamento com 6rgdos superiores.
Indisciplina e educagdo. Administragdo como mediagao. A pedagogia escolar e as demandas da escola publica. Avaliacdo da
Educagéo Basica. Gestdo democratica. Inclusdo.
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PARA O CARGO DE FARI?IACEUTICO

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

Sistema Unico de Saude: Legislacio, Estruturagdo e Principios; Ciclo da Assisténcia Farmacéutica: Selegdo, Programagéo,
Aquisigéo, Armazenamento, Distribuicéo, Dispensacdo; Boas Prticas Farmacéuticas; Avaliacdo de Areas Fisicas e Condigoes de
Armazenamento; Logistica de Abastecimento de Farmadcias: Ponto de Requisigdo, Estoque Minimo, Estoque Maximo; Relagdo
Nacional de Medicamentos Essenciais, Comissdo de Farmacia e Terapéutica, Padronizagdo de Medicamentos; Uso Racional de
Medicamentos; Politica Nacional de Medicamentos e Componentes da Assisténcia Farmacéutica; Hoérus - Sistema Nacional de
Gestdo da Assisténcia Farmacéutica; Farmacologia Geral, Farmacotécnica, Farmacocinética, Farmacodindmica: Definigdes,
Principios Gerais, Objetivos, Classificagdes e Conceitos; Vias de Administracdo de Medicamentos; Farmacia Hospitalar; Sistemas
de Dispensagdo de Medicamentos; Interagdes Medicamentosas e Reaces Adversas a Medicamentos; Fracionamento e Manipulagao
de Medicamentos; Farmacovigilancia; Farmacoeconomia; Educagdo em Salde; Epidemiologia e Salde Publica; Parasitoses de
Interesse na Saude Publica; Fitoterdpicos do Sistema Unico de Salde; Programa de Gerenciamento de Residuos de Servigos de
Saude; Atengdo Farmacéutica e Assisténcia Farmacéutica; Legislagdo Farmacéutica: Cédigo de Etica Profissional, Lei 3820/1960,
Lei 5991/1973, Lei 13.021/2014; Lei 9787/1999: Medicamentos Genéricos; Portaria 344/1998: Medicamentos Sujeitos ao Controle
Especial.

PARA O CARGO DE FONOAUDIOLOGO

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

Orofacial. Sistemas e processos de comunicagdo: érgédos responsaveis. Fonética e Fonologia. Patologias fonoaudioldgicas: conceito,
etiologia, tratamento. Psicomotricidade: teoria, técnicas em terapias psicomotoras. Aspectos neuroldgicos ligados a linguagem:
estruturas, processos neuroldgicos envolvidos na fala, voz, audigéo e linguagem. Terapia fonoaudioldgica: niveis de prevencgdo,
intervencdo precoce, reeducagéo psicomotora, reeducagdo da deglutigéo atipica. Reabilitacdo fonoaudioldgica. Afasias, displasias,
disfemias, afonia e disfonia, disartria, dislalias, disortografias, dislexias, disgrafias, discalculias, atrasos de linguagem por
transtornos. Trabalho em equipe multi e inter disciplinar. Planejamento e programas preventivos, fonoaudiologia hospitalar.
Fonoterapia da Voz. Avaliagdo audiolégica: laudos, diagnésticos e prognésticos. Principais testes complementares. Diagnéstico
diferencial precoce entre surdez na infancia e outros transtornos de desenvolvimento. Manifestagbes da disfuncdo do
processamento auditivo: comportamentais e clinicas. Audiologia Infantil. Audiologia Educacional. Cédigo de ética profissional do
fonoaudidlogo.

PARA O CARGO DE PISICOLOGO

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

Etica profissional. Teorias da personalidade. Psicopatologia. Técnicas psicoterdpicas. Psicodiagndstico. Psicoterapia de problemas
especificos. Psicodiagndstico. Avaliagdo Psicolégica: Fundamentos da medida psicolégica. Instrumentos de avaliagdo: critérios de
selecdo, avaliagdo e interpretagdo dos resultados. Reforma Psiquiatrica e organizagdo dos servicos: rede de atengdo psicossocial.
Praticas terapéuticas com familia e comunidade. Trabalho em equipe de referéncia. Avaliagdo psicoldgica incluindo as
vulnerabilidades sociais (crianca de rua, violéncias domésticas e sexuais, conflito com a lei e liberdade assistida, portadores de
HIV, alcoolismo e outras drogas, pacientes psiquidtricos, deficiéncias fisicas e mentais). Psicoterapias individuais e de grupo.
Acompanhamento Terapéutico. Clinica: Utilizagdo das técnicas de avaliagdo na prética clinica. Técnicas de entrevista. Psicologia
do desenvolvimento normal e patoldgico: desenvolvimento fisico, cognitivo e afetivo da crianca, adolescente e adulto. Salde
coletiva: Politicas de salide mental. Salide mental e familia. Salide mental e trabalho. Equipes de salide mental. As inter-relacdes
familiares: orientagdo psicoldgica da familia. A crianga e a separagdo dos pais. A constituicdo do objeto libidinal. Patologia das
relagGes objetais. Os danos psicoldgicos decorrentes da privagdo. O psicélogo e a crianga vitimizada. Atuacdo do psicélogo no
processo de adogdo. O poder publico e a crianga e o adolescente. O papel do psicdlogo na equipe multidisciplinar. Nogdes de
protegdo a crianga e ao adolescente.

PARA O CARGO DE TERAPEUTA OCUPACIONAL

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

Terapia Ocupacional. Desenvolvimento Humano e Atividade. Desenvolvimento Infantil. Atraso e disfungdes no desenvolvimento
infantil. Terapia Ocupacional no contexto hospitalar. Satide Mental na infancia. Adoecimento cronico na infancia e adolescéncia.
Relagéo terapeuta ocupacional-paciente. Humanizagdo. Atividade lidica e humanizagdo. Brincar e desenvolvimento. Brincar como
recurso terapéutico. Brincar e a crianga portadora de necessidades especiais. Hospitalizagdo na infancia. Preparagéo de cirurgia
pelo brincar. Aspectos sociais e histéricos da infancia. O brincar como mediador da relagdo crianga-familia-equipe de salide.
Conhecimentos na area de saide mental, geriatria, reabilitacdo fisica, reabilitagdo psicossocial, neurologia, satide coletiva. Terapia
ocupacional em geriatria e gerontologia: avaliagdo; interdisciplinaridade na abordagem do idoso. Terapia ocupacional em
reabilitagdo fisica: nogbes fundamentais de acidente vascular cerebral; traumatismo cranoencefdlico; lesGes medulares;
queimaduras; doengas reumaticas; doengas degenerativas. Terapia ocupacional em traumato-ortopedia: utilizagdo de orteses e
adaptagbes. Terapia ocupacional em psiquiatria; salde mental e reforma psiquidtrica. Conhecimento em Satde Publica:
Constituicdo Federal 1988 - Art. 196 a 200; Lei n® 8.080/90; Lei n°® 8.142/90 Portaria 373, 27/02/2002 - NOAS 01/2002; Manual
Técnico Regulagdo, Avaliacdo e Auditoria do SUS - Ministério da Sadde 2006, Departamento de Regulagdo, Avaliagdo e Controle
de Sistemas, Departamento Nacional de Auditoria do SUS.
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ANEXO III

DECLARAGCAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Concurso Pablico n°® 002/2024~ Municipio de Santo Anténio da Alegria

Dados do candidato:

NOME:
INSCRICAO: |RG: |
CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? [IsIM OOnao

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N©O do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGCAO DA PROVA? [lsim [INAo

O INTERPRETE DE LIBRAS

O LACTANTE

O LEDOR

O MESA PARA CADEIRANTE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O PROVA EM BRAILE ,

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O TRANSCRITOR
O OUTRA. QUAL?

ATENGAO: Esta declaragdo e a copia do respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via Sedex
Ou carta com aviso de recebimento para a empresa Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo Administrativa
Ltda.- Caixa Postal 121 - Paraibuna/SP - CEP 12260-000, até o dia Gtil subsequente ao término das
inscrigbes, conforme disposto no Capitulo 4 do Edital.

Santo Antonio da Alegria, de de2024.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV

FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULO
Concurso Pablico n°® 002/2024 - Municipio de Santo Anténio da Alegria

Dados do candidato:

NOME:
CARGO:

INSCRICAO: RG: |
TELEFONE: CELULAR: |

Relagdo de Documentos entregues (Assinalar com um X’):

DTitulo de Doutor.
Especificagdo:

D Titulo de Mestre.
Especificagdo:

D 1) Pés-Graduacdo lato sensu.
Especificacdo:

D 2) Pés-Graduagéo lato sensu.
Especificacdo:

ATENGAO: Somente serdo pontuados os documentos constantes da relacdo acima, conforme Edital. O envio destes
documentos € de inteira responsabilidade do candidato, e tem como efeito pontuacdo extra, que serd somada a nota
da Prova Escrita Objetiva.

Santo Ant6nio da Alegria, de de 2024.

Assinatura do candidato



