Prefeitura Municipal de Santo Antonio da Alegria
Estado de Sdo Paulo
CIDADE FOLCLORE
Avenida Franciso Anténio Mafra, 1004 — (1 6)3668-1233

Santo Antonio da Alegria, 15 de setembro de 2025.
Oficio n° 458/2025
A
Camara Municipal de Santo Anténio da Alegria
Senhor Presidente Vladimir Geraldo dos Santos

Assunto: Resposta ao Requerimento n° 52/2025.

Senhor Presidente,

Em atenco ao Requerimento n° 52, de 01 de agosto de 2025, que
solicita informagdes sobre a atuagio da Terapeuta Ocupacional integrante do Quadro de
Servidores Municipais, encaminho, apos manifestagdo da Terapeuta Ocupacional em

questio, Departamentos de Educagdo e de Assisténcia Social, as informagdes resumidas
a seguir, sendo que as mesmas estao completas no documento anexo:

I — Atendimento da Terapeuta Ocupacional as criancas da rede municipal de
ensino:

A Terapeuta Ocupacional foi contratada em 29/04/2025, com carga
horaria de 19h30 semanais, estando lotada na Escola Manuel Rodrigues Alecrim e
atendendo, de forma articulada, outras unidades da rede municipal.

As agdes incluem atendimentos individuais, familiares e em grupo,
acompanhamento pedagogico e apoio a inclusdo de alunos com deficiéncia, transtornos
do desenvolvimento ou dificuldades de aprendizagem.

Até 15/08/2025, foram realizados diversos atendimentos em escolas
municipais e creches, destacando-se:

- 10 atendimentos individuais;

- atendimentos familiares (com pais € responsaveis);

_ atendimentos em grupo com turmas do ensino fundamental;

_ além de reunides de rede, palestras de formagdo para docentes,

produgdo de relatorios, confecgdo de materiais pedagdgicos adaptados e orientagdo a
equipe escolar.
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Na area de materiais, inicialmente ndo havia recursos especificos, mas
ja foi elaborado e aprovado plano de aquisicao oficial. Enquanto isso, foram utilizados
recursos adaptados e confeccionados manualmente, assegurando a qualidade do servigo.

II — Atendimento da Terapeuta Ocupacional aos idosos do Centro Dia do Idoso

A Terapeuta Ocupacional atua com carga horaria de 10h30 semanais,
distribuidas as segundas, quartas € sextas-feiras, das 12h30 as 16h00.

Os atendimentos ocorrem em grupo ¢ individuais, tendo como
finalidade promover autonomia, independéncia, cognigdo € qualidade de vida da pessoa
idosa, por meio de atividades terapéuticas coletivas.

Até 15/08/2025, foram registrados:

_ 10 atendimentos individuais (anamnese € coleta de informagoes);

. 38 atendimentos grupais (terapia ocupacional coletiva, com.
estimulagdo cognitiva, motora, social e prevengéo do declinio funcional).

Além dos atendimentos, foram realizados:

- evolugdes (relatorios) em prontuério de cada idoso;

- planejamento de atividades em grupo;

- participag@o em reunides de rede multiprofissional;

- organizagdo  de materiais de  apoio terapéutico.

O Centro dispde de materiais voltados principalmente para
estimulagdo cognitiva, sendo apontada a necessidade de ampliar recursos especificos

(como jogos coletivos, bolas terapéuticas, massinhas e clasticos de resisténcia), a fim de
enriquecer as propostas terapéuticas.

I11 — Espelho de ponto ¢ copia da ficha de trabalho
Quanto ao envio do espelho de ponto ¢ da ficha de trabalho da
servidora, deixo de encaminhar copias dos documentos em razdo da Lei Geral de
Protecio de Dados (Lein® 13.709/2018), que protege dados pessoais e funcionais.
Contudo, informo que tais documentos encontram-se a disposi¢éo

para consulta presencial por Vossa Exceléncia junto ao setor competente desta
Prefeitura, assegurando transparéncia e respeito a legislagdo vigente.
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Dessa forma, cumpre-se integralmente o disposto no Requerimento n°
52/2025, garantindo o fornecimento das informacgdes necessarias, sem prejuizo da
protegdo de dados pessoais e funcionais.

Atenciosamente,

——

/ - ~ )
/L"’“"’i‘\ A SIS Nre 1
: DENILSON DE CARVALHO

Prefeito Municipal de Santo Antonio da Alegria

Senhor Presidente

Vladimir Geraldo dos Santos
Camara Municipal de

Santo Antonio da Alegria/SP



zespas%a ae Regquerimento - Camara Munieipal de Sante Anténio da
egria

CENTRO DIA DO IDOSO (CD)

Carge: Terapeuta Ocupacional

Carga herarla total: 10h30 semanais, divididas nos dias de segunda, quarta e
sexta, das 12h30 as 16h00

1. Hordrio @ modalidade de atendimento:

Os atendimentos de Terapia Ocupacional no Centro do Idoso ocerrem em
grupo, seguindo a modalidade 4 realizada antes da contratag@o, que ocorreu
em 28/04/2025. A Terapia Ocupacional em grupo tem como finalidade promover
a autonomia, independéncia, participacéo social e qualidade de vida das
pessoas idosas, por meio de atividades terapéuticas coletivas. Essa
modalidade favorece a socializac&o, a troca de experiéncias e o engajamento
em atividades significativas, ao mesmo tempo que estimula fungdes cognitivas,

motoras, sensoriais e psicossociais. -
Prin_cip'ai's .afribuicées en}!grgpo: 4
i Estimulacée eoéniti’,\;/alco!etiva |
«Treino.de habilidades meotoras
- Fﬁmrﬁe@&e da’séciafizac;ée e interacéo
» Orientag@io e adaptacao ambiental
« Prevencao de deciinio funcional

A atuagéo em grupo permite que os idosos participem de forma ativa,
compartilhnem experiéncias e aprendam estratégias uns com os outros,
potencializando os beneficios da Terapia Ocupacional e promovendo um
envelhecimento ativo e saudavel,

2. Nﬁmérd de éte(ndhﬁe_'n,t;péfe?liz_ados desde o inicio do ano:
Até a data de 15 de agosto de 2025, foram realizados:

. 10"'a'térid'irhéntbé"i’“ﬁai’v'iduéis', voltados para anamnese e coleta de
informacdes dos idosos:
o 38 atendimentos grupais, seguindo a proposta terapéutica do Centro
do ldoso. s o
Além dos atendimentos, s&o realizadas:
o Evolucées (relatérios) de cada idoso em seu prontuario;

+ Planejamento de atividades em grupo.

Ressalta-se que em algumas datas nao foram realizados atendimentos
grupais devido a circunstancias excepcionais relacionadas a programacéao da




profissienal (sadde) e a Compromissos institueienaig vinculados a carga horaria
em outra drea de atuacao. :

. Materiaie diaponiveis & necessidades:
@) Centro do Idoso dispée de materiais voltades principalmente para
estimulacéo cognitiva em atendimentos individuais. Esses materiais também

As atividades em grupe tém sido realizadas com recursos simples,
adequados para a execucao das propostas terapéuticas. Quando necessario, a
profissional tem custeado alguns materiais adicionais para garantir o
desenvolvimento das atividades, sem prejuizo a participacéo dos idosos.

Para aprimorar ainda mais, o atendimento coletiva, poderiam ser.incorporados
materiais especificos que favorecam a estimulagéo cognitiva, motora. sensorial
e psicossocial em grupo, como jogos coletivos, materiais de artesanato, bolas
terapéuticas, massinhas, elasticos de resisténcia entre outros.

E importante destacar que alguns idosos necessitam de condicdes
especificas, sejam elas fisicas, cognitivas ou visuais, e as atividades em grupo
séo adaptadas e realizadas com auxilio, garantindo a participacéo de todos.




RESPOSTA AO REQUERIMENTO (DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCACAO) — CAMARA
MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA ALEGRIA

Cargo: Terapeuta Ocupacional

Data da contratagao: 29/04/2025

Carga horaria: 19 horas & 30 minutos semanais
Local de atuagdo: Escola Manuel Rodrigues Alecrim

Fungdo: A atuagéo de T.O no contexto educacional visa promover a incluséo e o desenvolvimento
global de criangas que apresentam dificuldades de participagé@o nas atividades escolares. Os
atendimentos ocorrem a partir de encaminhamentos realizados pelos professores e equipe gestora das
escolas, sendo direcionadas a alunos com dificuldades relacionadas a motricidade, atengéo,
comportamento, linguagem, cognigéo ou adaptacao escolar. Além dos atendimentos individuais,
também sao realizados grupos terapéuticos em algumas escolas com o objetivo de apoia-las em
relagdo ao desenvolvimento de habilidades sociais, cognitivas, motoras emocionais de forma coletiva,
favorecendo a interagédo entre 0s alunos e potencializando 0s resultados terapéuticos no ambiente
escolar.

Funcdo do Terapeuta Ocupacional no Contexto Escolar

A atuacéo do Terapeuta Ocupacional na educagao esta respaldada pelas Resolugoes COFFITO n°
500/2018 e COFFITO n° 316/2006, além da Lei Brasileira de Inclusao (Lei n° 13.146/2015) e da
Politica Nacional de Educagao Especial na Perspectiva da Educagcio Inclusiva (MEC, 2008).

Obijetivo Central

Promover a participacgao, autonomia e desempenho funcional do aluno nas atividades escolares,
garantindo acesso, permanéncia e aprendizagem por meio de adaptagoes, recursos € estratégias.

Principais Atribui¢oes no Contexto Escolar

« Avaliagdo funcional do aluno nas dimensdes motoras, cognitivas, sensoriais, emocionais e
sociais.

« ., ldentificagao de barreiras (fisicas, pedagégicas, sensoriais, comunicacionais) que dificultem a
participagao.

« Adaptacédo de materiais, mobiliario e atividades para garantir acessibilidade.

. Treinamento e orientagao para professores, equipe escolar e familiares sobre estratégias
adaptativas.

« Intervencéo direta para desenvolver habilidades necessarias ao desempenho escolar
(coordenagdo motora fina e grossa, autorregulagao, organizacao, percepcao visual, entre
outras).

« Promogio de acessibilidade arquiteténica e pedagogica conforme normas da ABNT e LBL.

« Apoio a incluséo de alunos com deficiéncia, transtornos do desenvolvimento ou dificuldades de
aprendizagem.




Diferenga para o Contexto da Satade

Aspecto Contexto Escolar Contexto da Saude
Objetivo Incluséo, participagdo e desempenho Reabilitagao, prevencéo e promogao da
principal académico e social do aluno. saude.
Local de Escola (salas de aula, sala de recursos, patio, Hospitais, clinicas, UBS, CAPS, domicilio
atuagao refeitorio etc.). etc.
Necessidade educacional especial, barreiras a Condigdes de saude ou incapacidade
Demanda . L )
aprendizagem e participacao. funcional.
Enfoque Adaptacio pedagogica e acessibilidade Tratamento e recuperacgao funcional para
escolar. autonomia na vida diaria.

Sendo assim, vale ressaltar que a atuagéo do Terapeuta Ocupacional no contexto educacional possui
objetivos e metodologias especificas, distintas do contexto clinico/saude. O foco € promover inclusao,
acessibilidade e participagdo plena dos alunos, apoiando seu desenvolvimento integral. Essa
intervengdo complementa as praticas pedagoégicas, favorecendo aprendizagem, bem-estar e autonomia.

Atendimentos
Tempo de duragao: 50 minutos, com acompanhamentos semanais.

Em respeito aos principios éticos da profiss&o, a privacidade dos alunos e ao disposto no Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA), nos registros de atendimento s&o incluidas apenas informacdes
indispensaveis, como o ano escolar e a instituicéo de ensino. Nenhum dado que possa identificar
individualmente as criancas, como nomes ou informagdes pessoais, € divulgado, garantindo a
confidencialidade e o sigilo profissional em todas as intervengdes realizadas.

& Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) — Lei n° 8.069/1990

Art. 17: garante o direito a inviolabilidade da intimidade, vida privada, honra e imagem da crianca e
do adolescente.

Art. 143: proibe divulgar atos que permitam identificar criancas e adolescentes envolvidos em
processos ou atendimentos.

4 2. LeiGeral de Protecdo de Dados (LGPD) — Lei n°® 13.709/2018

Define que dados pessoais sensiveis (como informacdes de salde, psicolégicas e sociais) s6
podem ser tratados com consentimento € nunca podem ser expostos sem justificativa legal.

Criancas e adolescentes recebem protegao especial (Art. 14).
4 3. Cadigo de Etica do Terapeuta Ocupacional (Resolugédo COFFITO n° 424/2013)

Estabelece que o profissional deve guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas no exercicio
da profissao, inclusive ap6s o fim do atendimento.

S6 pode quebrar sigilo em casos previstos em lei (ex.: risco a vida).
% 4. Constituicdo Federal (1988)

Art. 5°, X: assegura a inviolabilidade da intimidade, da vida privada, da honra e da imagem das
pessoas, com direito a indenizagao em caso de violagao.



Até a data 15 de agosto de 2025, realizados os seguintes atendimentos:
03/06/2025: atendimento familiar (Escola Manuel 5°C)
04/06/2025: reunido com diretor e conselho tutelar
05/06/2025: atendimento familiar (Escola Manuel 5°C / Creche Irma Francisca pré 1)
09/06/2025: atendimento familiar (Escola Manuel 5°C)
10/06/2025: atendimento individual (Escola Manuel 5°C)
12/06/2025: atendimento individual (Escola Manuel 5°C)
17/06/2025: atendimento individual (Escola Manuel 5°C / Escola Manuel 5°C)
27/06/2025: atendimento familiar (Escola Manuel 1°A)
09/07/2025: atendimento familiar (Escola Manuel 1°D)
29/07/2025: atendimento familiar (Lunarbel pré II)
31/07/2025: atendimento individual (Escola Manuel 5°C / Escola Manuel 5°C / Lunarbel pré Il)

05/08/2025: atendimento em grupo (Escola Joaquim — 1°A/ 1°A/ 2°A/ 3°A14°A 1 4°A ] 4°A), (Escola
Cénego —7°C/7°C/7°C/8°B)

07/08/2025:; atendimentos individuais (Escola Manuel 5°C / Escola Manuel 5°C / Lunarbel pré II)
08/08/2025: atendimento individual (Escola Manuel — 1° ano A)
11/08/2025: atendimento familiar (Escola Joaquim — 1°ano A)

12/08/2025: atendimento em grupo (Escola Joaquim 1°A/2°A/4°A/ 4°A); (Escola Cénego - 6°C /7°C/
7°C/7D°C/7°C/7°D/8°B)

13/08/2025: atendimento individual (Escola Manuel — 1° D_

14/08/2025: atendimento individual (Escola Manuel — 5°C / Escola Manuel 5°C / Lunarbel pre Il);
atendimento familiar (Creche Marta — Maternal 1l)

15/08/2025: atendimento individual (Escola Manuel — 1°A)

Cabe destacar que, mesmo nas datas em que ndo foram realizados atendimentos individuais e
grupais, a profissional manteve-se atuante no contexto escolar, realizando planejamento
terapéutico individual e grupal, organizagao de horarios, acompanhamento da evolugéo dos
atendimentos individuais, preparacédo e adaptagao de materiais, elaboragéo de relatérios e
‘participagdo em reunides institucionais e formagoes pedagdgicas. Tais atividades garantem a
continuidade do trabalho, promovem a qualidade dos atendimentos e reforcam o compromisso
com o desenvolvimento integral dos alunos.

Palestra de Formacao para Docentes:

08/07/2025: reunido com a equipe escolar (assistente social e psicopedagoga)
10/07/2025: Levantamento de contetdo;

15/07/2025: Planejamento, pesquisa e producado de palestra,

17/07/2025: Planejamento, pesquisa e produgao de palestra;

21/07/2025: reunido com a equipe palestrante (psicopedagoga, assistente social e psicéloga do social)



22/07/2025: Finalizacao do slide;

24/07/2025: Apresentacéo da Palestra “Adaptacdes Curriculares: Praticas Inclusiva com base no PEI”
na escola Conego;

25/07/2025: Apresentacgao da Palestra “Adaptacdes Curriculares: Praticas Inclusiva com base no PEI”
na escola Manuel

Reunides de rede:
18/06/2025: participagéo da reunido de rede (educagéo / saude / assisténcia social),

30/06/2025: participacéo da reunido de rede (educagéo / saude / assisténcia social);

Formacéo da Equipe Multidisciplinar (educacao e satde)

21/07/2025: participacdo da reunido (dirigente educagéo/ dirigente saude/ psicologa salde / assistente
social/ psicopedagoga / fonoaudiéloga)

30/07/2025: participagdo da reunido (terapeuta ocupacional educagéo / psicopedagoga educagéo /
assistente social educacéo / psicologa satde / fonoaudidéloga salde)

Materiais:

Na area da Educacéo, ao iniciar o servigo, ndo havia materiais especificos para a pratica da Terapia
Ocupacional, uma vez que esta fungdo nao existia anteriormente no setor. Diante dessa necessidade,
em 28 de maio de 2025 foi elaborada e protocolada uma lista com os materiais basicos indispensaveis
para a realizacéo das atividades, a qual foi devidamente aprovada pela Dirigente de Educag&o. O
processo licitatério ja foi concluido, estando os itens aguardando entrega.

Importante ressaltar que, durante este periodo de transi¢éo, a continuidade dos atendimentos foi
garantida pela utilizagdo de recursos simples, confeccionados manualmente e, quando necessario,
custeados pela prépria profissional. Essa conduta teve como objetivo assegurar que nenhum aluno
deixasse de ser atendido, mantendo a qualidade do servigo até a chegada dos materiais adquiridos pela
municipalidade.

Durante este periodo, para garantir a continuidade do atendimento, foram utilizados recursos
confeccionados manualmente e, quando necessario, custeados pela prépria profissional, sem prejuizo a
qualidade do servigo.

Producéo de Instrumentos e Organizagéo do Servico.

e 13/05/2025: Criagdo de modelo de encaminhamento para o servigo de T.O e modelo de
anamnese;

e 15/05/2025: Criagcdo de modelos de avaliagao por faixa etaria;
e 20/05/2025: Levantamento de materiais necessarios para iniciar o servigo,

e 22/05/2025: Criagéo de folder de apresentagdo do servico de T.O no contexto escolar para
professores;

« 27/05/2025: Elaboragéo e execugéo da lista de materiais basicos para inicio do servigo.

Producdo de Recursos de Apoio (resumida):

Entre os meses de junho e julho de 2025 foram elaborados, adaptados e confeccionados materiais
terapéuticos e pedagdégicos de apoio (como impressdes, recortes, plastificacées e adaptagdes
manuais), visando oferecer recursos acessiveis e adequados até a entrega oficial dos materiais
adquiridos pela municipalidade.
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LEI N° 1.849, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2018

Dispée sobre a criagdo de empregos de provimento
permanente no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal, a
serem preenchidos mediante concurso publico; modifica
atribuigdes funcionais, e estabelece outras providéncias.

. _JOAO BAPTISTA MATEUS DE LIMA, PREFEITO MUNICIPAL DE
SANTO ANTONIO DA ALEGRIA, ESTADO DE SAO PAULO, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS,

FAZ SABER QUE A E. CAMARA MUNICIPAL DE SANTO
ANTONIO DAALEGRIA, APROVOU E ELE SANCIONA, PROMULGA E PUBLICAA SEGUINTE LEL:

Art. 1° Ficam criados na Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Santo Anténio da Alegria, passando a compor o quadro de pessoal, as seguintes vagas de emprego de
provimento permanente, em nimero, denominagao, remuneragao e carga horaria semanal a seguir especificada:

f QTDE. VAGAS DENOMINAGAO . REFERENCIA | CARGA HORARIA
‘ & , . . | SEMANAL
NiVEL FUNDAMENTAL
03 | Auxilar de Servigos Gerais WA | 4
______ 02 Cozinheiro A 40
o1 | Tratorista XA | 40
03 Zelador A 40
NIVEL FUNDAMENTAL ‘
01 ' Eletricista O. Prédios Pablicos | XVI-A 40
01 Encarregado Serv. Div. | XII-A 40
__Epidemiolégica R
06 Motorista XA | 40
07 . Técnico de Enfermagem XI-A | 40
__NIVEL MEDIO _ .
06 _Técnico de Recreagéo IV-A | 40
~ NIVEL SUPERIOR o
02 Assistente Social XXVA |30
04 _Enfermeiro CXXV-A 40
01 ~ Fonoaudidlogo XXI-A ] 30
01 _Fisioterapeuta XXUA | 40
06 ~_Professor PEB | o B (Magistério) | 30
o1 Terapeuta Ocupacional XIX-A | 30
02 Dentista XA 20

QTDE. VAGAS

Art. 2° Ficam criados na Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Santo Anténio da Alegria, passando a compor o quadro de pessoal, os seguintes empregos de
provimento permanente, em nimero, denominagao, remuneragéo e carga horaria semanal a seguir especificada:

NIVEL
FUNDAMENTAL

DENOMINAGAO

| REFERENCIA  CARGAHORARIA |

SEMANAL




02 . Agente Operacional de Manutencdo de XV-A | 40
| Sistema de Agua e Esgoto

NIVEL MEDIO |

03 |_Agente Técnico de Compras e Licitagdes. COXXIA 40
04 | Agente Técnico de Financas e Contabilidade | XXI-A 40
02 . Agente Técnico de Controle de Patriménio e XXVIII-A 40
02 ~ Agente Técnico de Vigilancia Sanitaria e | XXVI-A 40

._Epidemiolégica

NIVEL SUPERIOR | __ N P
01 . Arquiteto . L XXVI-A 40
02 . Meédico o XXVI-A .20
01 Procurador Juridico . XXVII-A 40
01 Quimico L XXVIA 40
01 | Psicopedagogo , | B(Magisterio) 30
02 Dentista ESF LXXVIKA 40

Art. 3° As vagas e empregos de natureza permanente, ora criados,
relacionados nesta Lei Complementar, serdo regidas pelas disposi¢des previstas na Consolidacéo das Leis do
Trabalho — CLT, e providos, quando de sua vacancia, mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos,
respeitada a ordem de classificagdo, cujos critérios de investidura e atribuicdes serdo definidos nos Anexos lell
respectivamente.

Art. 4° Fica extinto, pela presente Lei Complementar, o emprego
publico de provimento permanente de Atendente Geral (Referéncia IV-A), de modo que os servidores ocupantes serao
reenquadrados no emprego publico de Atendente (Referéncia XII-A), sendo assegurados aos mesmos os direitos
adquiridos inerentes, inclusive no tocante a equiparagéo de referéncias.

Art. 5° Fica extinto, pela presente Lei Complementar, o emprego
publico de provimento permanente de Encarregado de Turma (Referéncia XI-A), de modo que os servidores
ocupantes serdo reenquadrados no emprego publico de Encarregado dos Servigos Gerais (Referéncia XI-A), sendo
assegurados os mesmos os direitos adquiridos inerentes, inclusive no tocante a equiparagao de referéncias.

. Art. 6° Ficam atualizadas, nos termos do Anexo I, as atribuiges
funcionais dos empregos publicos de provimento permanente, ora destacados, sem prejuizo daquelas estabelecidas
na legislagdo vigente, salvo nas hipéteses de conflito normativo, situagdo em que prevalecerdo as atribuices
elencadas nesta Lei Complementar.

Art. 7° As despesas com a execugao desta lei correréo por conta
de dotagées proprias do orcamento vigente, suplementadas, se necessario.

Art. 8° Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicagéo,
revogando-se as disposigdes em contrario.

Santo Anténio da Alegria, 05 de novembro de 2018.
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