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Prefeitura Municipal
Santo Antdnio da Alegria
ESTADO DE SAO PAULO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° QE , DE 02 DE DEZEMBRO DE
2022

Dispde sobre a cria¢do de empregos
publicos de provimento permanente e em
comissdo no quadro de pessoal da

Prefeitura Municipal; cria vagas de

.".". > N N .
Q,&b C%QV‘\\Q:@Q provimento efetivo e estabelece outras
... \Q b‘ . A . .
C;'big\'fﬁ providéncias que especifica.
Q

RICARDO DA SILVA SOBRINH'Q,“ Prefeito
Municipal de Santo Ant6nio da Alegria, Estado de S3o Paulo, no uso de suas atribuigdes

legais,

Propde a Camara Municipal de Santo Antdnio da

Alegria, o seguinte Projeto de Lei.

Art. 1° Fica criado para integrar o Quadro de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Santo Anténio da Alegria, o Emprego de Provimento Efetivo denominado
“AUXILIAR DE COZINHA”, ficando criada 06 (seis) vagas para preenchimento,
classificado na referéncia salarial I, com carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais,
sendo condig¢do minima para exercicio do cargo possuir ensino fundamental completo.

Pargrafo tnico. O Auxiliar de Cozinha tem como atribuigo
atuar em turnos diurno e/ou noturno, a depender da necessidade do Departaménto ; auxiliar
a cozinheira no preparo das refeigdes, sobremesas, lanches, entre outros; realizar

atividades voltadas ao preparo e conservagio da lactagdo (preparagdo de leite e
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mamadeiras); manter a ordem e a limpeza da cozinha, procedendo a coleta e a lavagem
das bandejas, talheres, entre outros objetos relacionados; auxiliar no servico de
copeiragem em geral; auxiliar na sele¢do de verduras, carnes, peixes e cereais para
preparagéo do alimento; executar tarefas correlatas, a critério do seu superior imediato.

Art. 2° Fica criado para integrar o Quadro de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Santo Ant6nio da Alegria, um Emprego de Provimento Efetivo denominado
“PROFESSOR DE LIBRAS?”, classificado na referéncia salarial B, com carga horaria de
30 (trinta) horas semanais, sendo condigéo minima para exercicio do cargo possuir Ensino
Superior Completo e especializa¢do em libras.

Paragrafo unico. O Professor de Libras tem como atribuigéio
ministrar aulas de libras utilizando técnicas especificas a fungfio; ministrar aulas no ensino
infantil e fundamental, garantindo a efativagdo do processo de ensino-aprendizagem;
executar o trabalho didrio dg forma a se vivenciar um clima de respeito’ mtituo e de
relagdes que conduzam a aprendizagem; preparar o material didatico das aulas conforme
orientagdo e contetido previamente distribuido; aplicar provas e testes de aptiddo em
carater avaliativo a fim de saber o quanto o aluno realmente est4 aprendendo e verificar
se a estratégia de ensino utilizada est4 funcionando; desenvolver trabalhos em aula e
esclarece duvidas, tantos dos discentes quanto dos pais e responséveis leégais; executar
tarefas correlatas, a critério do seu superior imediato.

Art. 3° Fica criado para integrar o Quadro de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Santo Ant6nio da Alegria, um Emprego de Provimento Efetivo denominado
“CONTROLADOR INTERNO?”, classificado na referéncia salarial XXVI - A, com carga
horaria de 40 (quarenta) horas semanais, sendo condi¢do minima para exercicio do cargo
possuir formagdo de nivel superior nas dreas contébil, de administragfo ou juridica.

Paragrafo tnico.¢O Controlador Interno tem como atribuigdo
fiscalizar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e a e){ecugﬁo dos planos
orgamentarios; comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia, eficiéncia

das gestdes orgamentria, financeira, patrimonial, operacional e administrativa; zelar pela
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obediéncia das formalidades legais e avaliar os resultados de atos administrativos em
geral, acompanhando especialmente a admissdo de pessoal, contratos e licitagSes; analisar
a presta¢do de contas anual a ser enviada ao Tribunal de Contas; recomendar medidas
para o cumprimento de normas legais e tégnicas; zelar pela obsérvéncia dos limites gastos
com pessoal; produzir, semprg que requisitado, relatérios destinados a’ subsidiar a agfio e
gestdo do Prefeito Municipal e dos responsaveis pela Administragdo e Unidades Publicas;
recomendar, acompanhar e avaliar a execugdo de auditorias e sindicancias; propor a
Administragdo Publica, instrugdes normativas que busquem estabelecer padronizagio de
procedimentos pelas unidades administrativas, concernentes a a¢do do sistema de controle
interno; fornecer informagdes de interesse publico quanto & tramitagfio de procedimentos
internos da Controladoria, mediante requisi¢do oficial; promover, organizar e executar
programagdo periddica de auditoria contabil, financeira, orgamentaria, patrimonial e
operacional e emitir os respectivos relatérios; alertar formalmente a autoridade
administrativa competente sempre que tiver conhecimento de qualquer irregularidade ou
ilegalidade prevista em lei; indicar providéncias com vistas a sanar as irregularidades e
evitar ocorréncias semelhantes; assegurar a economicidade da Administragfo nas 4reas
contabil, orgamentéria, financeira, admigistrativa, patrimonial e operacional; controlar
desvios, perdas e desperdicios; identificar erros, fraudes e identificar os agentes
responsaveis; executar outras tarefas correlatas e inerentes as responsabilidadés da
Unidade de Controle Interno e outras atividades correlatas, conforme disposi¢do contida
na Lei Municipal n.° 1.914, de 17 de setembro de 2021.

Art. 4° Ficam criadas na Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Santo Anténio da Alegria, passando a compor o quadro de pessoal, as

seguintes vagas para emprego de provimento permanente:
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Carga Horiria
Cargo Grau de Instrugio necessirio | Referéncia
_ .+ Semanal
Agente Operacional de Manutengo
. = ; i Ensino Fundamental Completo XV 40 horas
de Sistema de Agua e Esgoto
Formagéo técnica ou em nivel
Agente Técnico de Compras e superior em economia,
) XXIII-A 40 horas
Licitagdes administragdo, ciéncias
contabeis ou servigos juridicos
Atendente Ensino Médio Completo XII 40 horas
Formag@o T&nica como
Auxiliar de Cirurgido Dentista Auxiliar em Saude Bucal v 40 horas
Completa
Cozinheira Ensino Fundamental Completo I 40 horas
Cuidador de Idosos Ensino Fundamental Completo VII 40 horas
Fisioterapeuta Ensino Superior Completo XXTII . 30 horas
Psicélogo Ensino Superior Completo XXHOI - |+ 30horas
Salva Vidas Ensino Médio Completo VII 40 horas
Tratorista Ensino Fundamental Incompleto IX 40 horas
Servente Feminino Ensino Fundamental Incompleto | 40 horas
Motorista Ensino Fundamental Incompleto | XV 40 horas

Art. 5° Os empregos puiblicos criados nos artigos 1°, 2°, 3° ¢ 4°
serdo regidos pelas disposi¢des previstas na Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, e
providas, quando de sua vacancia, media:nte concurso publico de provas ou de provas e
titulos, respeitada a ordem de .classiﬁcac;ﬁo.

Art. 6° Fica criado 01 (um) cargo de provimento em comissio
denominado “COORDENADOR DO CENTRO DIA DO IDOSO”, com a referéncia
salarial XXIII-A, de livre nomeagéo e exonera¢do do Chefe do Poder Exequtivo, sendo

condi¢do minima para exercicio do cargo possuir formagio em nivel superior. ., e
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Paragrafo tnico. O Coordenador do Centro Dia do Idoso tem
como atribui¢do cumprir as normas de ttabalho determinadas pelo gestor da Secretaria
Municipal de Assisténcia Sdcial; liderar a equipe multidisciplinar, determinando os
objetivos e planejando linhas de agdo, suas respectivas estratégias e formas de avaliago;
coordenar a execugdo de prOJCtOS aprovados pela equipe multidisciplinar, sugerindo
modlﬁcag:oes quando necessario; promover reunides periédicas e extraordinarias com a
equipe de trabalho; estabelecer calendério dos eventos e atividades do Centro D1a do
Idoso, e zelar pelo seu cumprimento; estabelecer horérios e rotinas de trabalho, zelando
pelo seu cumprimento; supervisionar o estoque de material de consumo e o material
permanente; zelar pelo bom relacionamento entre os funcionérios; elaborar relatorios,
quando solicitados, de todas as atividades desenvolvidas no Centro Dia do Idoso e
repassar para a Secretdria de Assisténcia Social; requisitar reunides, sempre que houver
necessidade, com a equipe multidisciplinar e/ou S'ecretaria de Assisténcia Social; manter
contato permanente com a equipe espemahzada de alta complexidade e sempre que
necessario convoca-las para atendlmentos receber e averiguar dentincias de maus tratos
e/ou dificuldades de cuidados dos profissionais para com os idosos acolhidos; executar
outras tarefas correlatas e inerentes as responsabilidades, a critério do seu superior
imediato.

Art. 7° Esta lei entrard em vigor na data de sua pubhcaq:ao

revogando-se as disposi¢des em contrario.

Santo Antdnio da Alegria/SP, 02 de dezembro de 2022. BES
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Prefeito Municipal
L
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OFICIO n.° 357/2022

Santo Antonio da Alegria/SP, 02 de dezembro de 2022

Senhora Presidente, '

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia,
para apreciagéo dos nobres Vereadores dessa E. Casa Legislativa, o Projeto de Lein.° ,
de 02 de dezembro de 2022, que “Dispde sobre a criagdo de empregos publicos de
provimento permanente € em comissdo no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal;
cria vagas de provimento efetivo e estabelece outras providéncias’ ‘qué ‘especifica”;

justificando-se a propositura pelas razdes que adiante seguem.

O presente projeto de lei busca garantir a readequago
do quadro de pessoal deste Municipio, permitindo a adequada prestagdo dos servigos

publicos.

A reorganizagdo da estrutura organizacional consiste
em um elemento estratégico para que o Municipio possa enfrentar com eficiéncia, eficdcia
e efetividade os problemas publicos, cada vez mais complexos, contribuindo para a

melhoria dos servigos prestados a populagéo.

Para Di Pietro (2006, p. 583) “Provimento efetivo é o
que se faz em cargo piblico, mediante nomeago por concurso piiblico, assegurando ao
servidor, apés trés anos de exercicio, o direito de permanéncia no cargo, do qual sé pode

ser destituido por sentenga judicial, por processo administrativo.” Conforme o art. 41, §
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1°, da CF (1988), depois de adquirir a estabilidade, a pessoa s6 poderd perder o cargo se

houver sentenga judicial ou processo administrativo que lhes faculte ampla defesa, e agora
também em virtude de avaliagdo negativa de desempenho, como colocado na EC n°
19/1998. Portanto, os cargos efetivos devem ser ocupados por servidores selecionados

mediante concurso publico. -

Outrossim, Di Pietro (2006, p. 584) define da seguinte
forma os cargos de provimento em comissdo “é o que se faz mediante nomeagéo para
cargo publico, independentemente de concurso e em cargter transitorio. Somente é
possivel com relagdo aos cargos que a lei declara de provimento em comissdo”,

destinados exclusivamente a diregdo, chefia e assessoramento.

¢
O critério utilizado para identificar a correta criagdo

do cargo comissionado encontra-se previsto no art. 37, caput, e incisos II e V, da
Constituicdo Federal, principalmente no que diz respeito a realizagéio de concurso publico
que deve ser regra. Portanto, a criagfo do cargo em comissdo deve observar os principios

constitucionais da proporcionalidade, da moralidade e eficiéncia. A saber:

Art. 37 II - a investidura em cargo ou emprego
publico depende de aprovagfio prévia em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, de acordo
com a natureza e a complexidade do cargo ou
emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as
nomeagdes para cargo em comissdo declarado em lei
de livre nomeagéo e exonerago;
V - as fungdes de confianga, exercidas
exclusivamente por servidores ocupantes de cargo
efetivp, € Os cargos em comissdo, a serem
preenchidos por servidores de carreira nos casos,
. condi¢des e percentuais minimos previstos em lei,
destinam-se apenas s atribuigdes de dirego, chefia e
assessoramento;
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Além disso, o Supremo Tribunal Federal ja se
pronunciou anteriormente acerca da necessidade de se guardar a proporcionalidade entre
o nimero de servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo e o de servidores
ocupantes de cargo de provimento em comisséo, conforme se pode observar a Decisdo
emitida no Agravo Regimental no Reclrso Extraordinrio n° 365.368/SC (BRASIL,
2007), a qual foi relatada peld Ministro Ricardo Lewandowski, a qual ¢ mantida com o
presente Projeto de Lei Complementar, utilizando-se de cargos comissionados,

estritamente, para fung¢des que demandem diregdo, chefia e assessoramento.

Ressalta-se ainda que a iniciativa de Lei que vise a
criagdo de cargo na Administragdo Direta compete privativamente ao Poder Executivo,
responsavel pela gestdo e prestagdo direta dos servigos publicos, nos exatos termos, do

artigo 61, § 1°,11, a, da Constituigdo Federal.

Aludido dispositivo coﬂstitucional ¢ aplicavel aos
municipios, por simetria, dada a absorgdo compulséria, pelos municipios, das linhas
bésicas do modelo constitucional federal, entre elas as decorrentes das normas de reserva
de iniciativa das leis em face do principio. fundamental da separago e independéncia dos

poderes.

Estando tal previsdo contida na Lei Organica do
Municipio — LOM:

Art. 38. Compete privativamente ao Prefeito a
iniciativa dos projetos de Lei que disponham sobre:

I- criagdo e extingdo de cargos, fungdes ou empregos
publicos na administragdo direta e autarquia ou
a fixacdo e alteragéio de sua remuneragdo, salvo, os de
competéncia privativa da CAmara Municipal;
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A presente lei também visa atender recomendaggo do
Ministério Publico do Estado de S&o Paulo, do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo
e, mais recentemente, diante da decisdo do Tribunal de Justica do Estado de Sé@o Paulo
que ressaltou a necessidade da criagfio de um cargo especifico para o Controle Interno,
entendendo ndo ser suficiente a designagéo de servidor efetivo para o exercicio das
atribuigdes, tendo sido solicitado prazo para que o Poder Executivo pudesse providenciar

0 envio de proposta legislativa com a criagdo do cargo de Controlador Interno.

Destaco ainda que, conforme j4 foi objeto de
requerimentos por parte desta,Camara Municipal, a Prefeitura Municibal tem enfrentado
dificuldades na realizagéo de fiscalizagdes, tanto de terrenos, quanto do andamento de
obras publicas e privadas, tendo em vista o quadro de pessoal do Municipio, desta forma,
para garantir o exercicio do Poder de Policia por parte desta administragdo municipal,
resta essencial a criagdo de um cargo de Fiscal Municipal. .

Ademais, a criagdo do cargo de Coordenador do
Centro Dia do Idoso é uma demanda necessaria ha alguns anos e a auséncia da criaggo
deste cargo acarretou o ajuizamento de agéo trabalhista, sendo medida extremamente

necessaria a0 Municipio para garantir a devida prestagdo do servigo publico.

Do mesmo modo, a criagdo do Cargo de Professor de
Libras € uma demanda para garantir a devida inclusio no ambiente escolar, melhorando

a cada dia mais a qualidade de ensino disponibilizada.

As demais vagas de empregos puiblicos criadas tém
como intuito suprir necessidades dos Departamentos, conforme levantamento realizado,

a fim de que ndo haja qualquer desvio ou actimulo de fungdo ndo previsto em lei.
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Por fim, considerando que se trata de despesa
continuada, em atendimento ao disfosto na Lei de Responsabilidade Fiscal,
encaminhamos anexo a este ptojeto o Impacto Orgamentario, conforme anélise realizada

pelo Departamento de Contabilidade.

Desta forma, resta evidente a importancia do presente
projeto de Lei, o qual atende todos os preceitos legais e entendimento jurisprudencial

acerca do tema.

Isto posto, entendo ter apresentado aos Nobres
Vereadores os esclarecimentos devidos, a fim de que todos possam ter plena compreens&o
do projeto ora apresentado. Entretanto, coloco-me 3 disposi¢do “para quaisquer

esclarecimentos adicionais que se fizerem necessérios.

.
Sendo s6 o que nos toca esclarecer, contamos com a
costumeira atengéo e, aproveifamos o ensejo, para externar a todos desta Egrégia Casa de

Leis protestos de estima e consideragdo.

Atenciosamente,

RICARDO DA SILVA SOBRINHO

Prefeito Municipal

Exma. Sra.
KENIA VIEIRA NAVES

DD. Presidente da Camara Municipal de Santo Anténio da Alegria
L]
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IMPACTO FINANCEIRO COM CRIACAO DE VAGAS E CARGOS

Despesa Mensal Pessoal ATUAL R$ 1.653.841,88

(COM SERVIGOS MEDICOS BASE OUT/22)

= 49,78 % da RCL ACUMULADA R$ 40.129.684,60

Valor com aumento previsto mensal R$ 48.633,20

Valor Mensal TOTAL/Média R$ 1.702.475,08 AR
Previsdo de despesa anual x 12 meses R$ 20.429.700,96 o D
Previsdo da Receita C. Liquida 2022 R$ 40.000.000,00 :

=a 51% da RCL.
PREVISAO PARA OS PROXIMOS EXERCICIOS:

2022 R$ 2023 R$ 2024 R$
20.429.700,96 21.107.967,03 21.760.203,21

OBS: Para os calculos foram utilizados os relatérios de aplicacdo em
pessoal e de Receita Corrente Liquida referentes ao més de Novembro de

2021 mais os valores de contratacBes a serem realizadas em 2022
conforme planilha anexa e as despesas com servigos médicos (média).
Considerando ainda, os indices de previsdo de inflagdo para o exercicio -
de 2023, de 3,32% e para 2024 de 3,09%, conforme Relatério Focus e
divulgado pelo Banco Central do Brasil em 12/11/2021. Ty

Declaramos, para os devidos fins, que o acréscimo da despesa com
este novo cargo, ndo afetard as metas e resultados fiscais constantes no
PPA, LDO e LOA vigentes em 2022.

Santo Anténio da Alegria, 01 DE Dezembro de 2022.

7?7%%4/#&
Maria do’Carmo Fernandes Naves

Sec. Finangas e Contabilidade non e

CNPJ 45.302.130/0001-17 - Av. Francisco Antbnio Mafra, 1004 - Centro
Cep 14.390-000 - Fone (16) 3668-1233 Santo Anténio da Alegria/SP
e-mail: gabinete@santoantoniodaalegria.sp.gov.br



(LRF, art. 55, inciso I, alinea a)

| DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I)

| Pessoal Ativo

| Vencimentos, Vantagens e Outras Despesas Variaveis

| oObrigacoes Patronais

| Beneficios Previdenciarios

| Pessoal Inativo e Pensionistas

| Aposentadorias, Reserva e Reformas

| Pensoes

| Outros Beneficios Previdenciarios

| Outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirizacao
| ou de contratacao de forma indireta(paragrafo 1 do artigo 18 da LRF)
| Despesa com Pessoal nao Executada Orcamentariamente

|DESPESAS NAO COMPUTADAS (II) (paragrafo 1 do artigo 19 da LRF)

| Indenizacoes por Demissao e Incentivos a Demissao Voluntaria

| Decorrentes de Decisao Judicial de periodo anterior ao da apuracao

| Despesas de Exercicios Anteriores de periodo anterior ao da apuracao
| Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados

| Vencimento dos agentes comunitarios de saude e dos agentes de combate
| as endemias (EC 120/2022)

MUNICIPIO DE S.A.ALEGRIA
Poder Executivo, Administracao Indireta e Fundacional
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Periodo de Referencia: NOVEMBRO/2021 a OUTUBRO/2022

NOVEMBRO/2021 | DEZEMBRO/2021 | JANEIRO/2022
1.293.198,06| 2.798.292,67| 1.110.865,78]|
1.118.262,32] 2.604.273,92| 963.883,36]

881.998,10| 2.146.154,30| 767.617,49]|
236.264,22| 458.119,62| 196.265,87|
0,00] 0,00] 0,00]

0,001 0,00] 0,00

0,00] 0,00} 0,00]

0,00] 0,00] 0,00]|

0,00] 0,00] 0,00]

| | |
174.935,74| 194.018,75] 146.982,42|
0,00] 0,00] 0,00]

0,00] 0,00] 23.987,79|

0,00 0,00] 23.987,79|

0,00] 0,00] 0,00]

0,00| 0,00] 0,00]

0,00] 0,00] 0,00]

| | |

0,00] 0,00] 0,00]
1.293.198,06]| 2.798.292,67| 1.086.877,99|

1.243.684,22|
1.103.633,34]|
903.127,76|
200.505,58|
0,00

0,00

0,00]

0,00]|

0,00]

|

140.050,88|
0,00]
8.657,72|
8.657,72|
0,00]

0,00]

0,00]

1.525.334,17|
1.292.994,99|
992.492,61|
300.502,38]
0,00

0,00]

0,00]

0,00]

0,00]

|

232.339,18|
0,00]
4.640,22|
4.640,22]
0,00]

0,00]

0,00]

1.417.015,76|
1.164.741,99|
912.497,96|
252.244,03|
0,00]

0,00

0,00]

0,00]

0,00]

|

252.273,77|
0,00]
3.946,14|
3.946,14|
0,00

0,00]

0,00]

MAIO/2022 |

1.632.119,53|
1.398.148,12|
1.001.671,28|
396.476,84|
0,00]

0,00]

0,00]

0,00]

0,00]

|

233.971,41]
0,00]

0,00]

0,00]

0,00]

0,00]

0,00]

|DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I)

| Pessoal Ativo

| vVencimentos, Vantagens e Outras Despesas Variaveis

| oObrigacoes Patronais

| Beneficios Previdenciarios

| Pessocal Inativo e Pensionistas

| Aposentadorias, Reserva e Reformas

| Pensoes

| Outros Beneficios Previdenciarios

| Outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirizacao
| ou de contratacao de forma indireta(paragrafo 1 do artigo 18 da LRF)
| Despesa com Pessoal nao Executada Orcamentariamente

|DESPESAS NAO COMPUTADAS (II) (paragrafo 1 do artigo 19 da LRF)

| Indenizacoes por Demissao e Incentivos a Demissao Voluntaria

| Decorrentes de Decisao Judicial de periodo anterior ao da apuracao

| Despesas de Exercicios Anteriores de periodo anterior ao da apuracao
| Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados

| Vencimento dos agentes comunitarios de saude e dos agentes de combate
| as endemias (EC 120/2022)

JUNHO/2022 |  JULHO/2022 |  AGOSTO/2022
1.447.116,91| 1.732.099,38| 1.543.737,33]|
1.188.194,08] 1.501.266,84| 1.357.562,61|

972.578,86| 1.220.828,44]| 1.069.769,71|
215.615,22]| 280.438,40] 287.792,90]|
0,00] 0,00] 0,00]

0,00] 0,00] 0,00]

0,00] 0,00] 0,00]

0,00] 0,00] 0,00]

0,00] 0,00] 0,00]

| | |
258.922,83| 230.832,54| 186.174,72|
0,00] 0,00] 0,00]
8.667,23| 0,00] 9.220,13]
8.667,23| 0,00 9.220,13|
0,00] 0,00] 0,00]

0,00] 0,00] 0,00]

0,00] 0,00] 0,00]

| | |

0,00] 0,00] 0,00]
1.438.449,68| 1.732.099,38| 1.534.517,20]

1.859.434,01|
1.593.268,91|
1.284.342,67|
308.926,24|
0,00]

0,00]

0,00]

0,00]

0,00]

|

266.165,10|
0,00]

0,00]|

0,00]|

0,00]

0,00]

0,00]

OUTUBRO/2022 |

1.619.851,68|
1.357.228,47|
1.062.802,19]
294.426,28]
0,00}

0,00]

0,00]

0,00]

0,00]

|

262.623,21|
0,00]

0,00]

0,00]

0,00

0,00

0,00]

TOTAL |

INSCRITAS EM i
|ULTIMOS 12 MESES |RESTOS A PAGAR NAO|

(a) | PROCESSADOS (b) |
19.222.749,50| 179.892,68]
16.643.458,95| 0,00]|
13.215.881,37| 0,00]|

3.427.577,58| 0,00]
0,00] 0,00]

0,00] 0,00]

0,00] 0,00]

0,00] 0,00]

0,00] 0,00]

| |
2.579.290,55| 179.892,68|
0,00] 0,00]|
59.119,23| 0,00]
59.119,23| 0,00]
0,00] 0,00]

0,00] 0,00]

0,00] 0,00

| |

0,00] 0,00
19.163.630,27| 179.892,68|



| CN-SIFPM MUNICIPIO DE S.A.ALEGRIA CoNAM |
| Poder Executivo, Administracao Indireta e Fundacional |
| RELATORIO DE GESTAO FISCAL |
_ UNZOZWEHH,\OUPUmmMNmbOOZMNmmOF _
_ _
_ _
_ _

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Periodo de Referencia: NOVEMBRO/2021 a OUTUBRO/2022
RGF - ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso I, alinea a) R$ 1,00

CONAM-RGF1-2022-2.1
FONTE:CN-SIFPM - Sistema Integrado de Financas Publicas Municipais, Unidade responsavel- CONTABILIDADE, Data da emissao 17/NOV/2022 e hora de emissao 14:57
Nota 1 : Durante o exercicio, somente as despesas liquidadas sao consideradas executadas. No encerramento do exercicio, as despesas nao liquidadas inscritas em Restos a Pagar nao
proc dos sao tamb consideradas executadas. Dessa forma, para maior transparencia, as despesas executadas estao segregadas em:
a) Despesas liquidadas, consideradas aquelas em que houve a entrega do material ou servico, nos termos do art. 63 da Lei 4.320/64;
b) Despesas empenhadas mas nao liquidadas, inscritas em Restos a Pagar nao processados, consideradas liquidadas no encerramento do exercicio, por forca do art.35, inciso II da
Lei 4.320/64.




