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PROJETO DE LET N° 38, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2023.
—_— T TR T alands

“Dispée sobre a autorizacdo de celebragdo de
convénio entre a Camara Municipal e a Prefeitura
de Santo Anténio da Alegria.”

A Camara Municipal de Santo Antonio da Alegria propde o seguinte
projeto de lei:

Artigo 1° A Camara Municipal de Santo Anténio da Alegria
podera receber por cedéncia ou ceder temporariamente servidores, com ou sem dnus,
para o exercicio de Comissdo Processante em Processo Administrativo Disciplinar
ou Sindicéncia, em outro 6rgdo municipal.

Pardgrafo Unico O servidor cedido ndo podera exercer no
Orgdo cessionario, atribuigdes estranhas & natureza de seu emprego e complexidade
de suas atribuigdes, sob pena de cancelamento imediato da cessdo ou indeferimento
liminar do pedido.

Artigo 2° A cessdo se dard mediante convénio entre as esferas
de governo interessadas.

§1° A cessédo ndo implicard na ruptura do vinculo do servidor e
nem a perda do cargo correspondente a fungdo para o qual foi investido
originariamente e se encontra efetivado, bem como, serio garantidos todos direitos
Imerentes 4 sua carreira, remuneragio, contagem do tempo de servico e demais
vantagens.

—_— e —_— = = %‘
Praca Rui Barbosa n® 800 Centro — CEP 14390-000 Tel (16) 3668. 1492
e-mail: santoantonio sp.leq.br - Wsite nosso site: http// santoantoniodaalegria.sp.leg.br



CAMARA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA ALEGF
ESTADO DE SA0 PAULO

____“

Artigo 3° O servidor cedido continuara auferindo sua
remuneragdo pela pessoa juridica responsivel por sua admissdo, havendo o
subsequente reembolso pecuniario por parte do Orgdo cessionario.

§1° O controle de ponto e frequéncia ficara sob o encargo do
orgdo cessionario;

§2° O orgio cessiondrio devera informar o registro de ponto do
servidor cedido até o dia 20 (vinte) de cada més, remetendo a secretaria a qual o
servidor estiver vinculado originariamente, a qual vistard e encaminhara ao
departamento de recursos humanos do 6rgdo cedente.

Artigo 4° Para os fins desta Lei considera-se:

I - Solicitagdo: ato devidamente justificado e por escrito,
emitido pelo orgdo cessionario, requerendo a cessdo de servidor, sem alteragdio da
lotagdo no 6rgdo de origem e sem prejuizo da remuneragdo ou salario permanente,
mclusive encargos sociais, abono pecunidrio, gratificagdo natalina, férias, adicionais
e demais vantagens inerentes da carreira:

IT - Cesséo: ato autorizativo expedido pelo Prefeito ou Mesa da
Camara, deferindo a solicitagio do o6rgdo cessiondrio e determinando ao
Departamento de Recursos Humanos que proceda as anotagdes e providéncias
necessarias;

[ - Reembolso: restituigiio ao 6rgdo cedente das parcelas da
remuneragdo ou salario, de natureza permanente, inclusive encargos sociais, abono
pecumiario, gratificagdo natalina, férias, adicionais e demais vantagens inerentes a
carreira referente ao emprego no érgio de origem e as devidas diferengas salariais se
houver;

IV - Orgido Cedente: pessoa juridica de direito puablico
(Administragdo Direta do Municipio), na qual se encontra investido e lotado
originariamente o servidor;

V - Orgiio Cessionario: pessoa juridica de direito piblico, bem
como o Poder Legislativo local, onde o servidor ira exercer suas atividades.

—— —— %:
Rui Barbosa n® 800 Centro — CEP 14390-000 Tel (16) 3668.1492
atof)s: i Jeg.br - Viisite nosso site: http:// santoantoniodaalegria sp.leg.br

oniodaalegria,

Cidade Fulflore 183 Legi;h.tura



ESTADO DE SAO PAULO
Cidade Folelore

Artigo 5° A cessfio disposta nesta Lei tera carater excepeional,
para o atendimento de situagbes transitorias, prorrogavel desde que devidamente
Justificada a ampliagdo do periodo.

Parigrafo dnico A cessdo ndo sera utilizada para a
substituigdo permanente de servidor estavel, vedadas as praticas que burlem o
Concurso Piblico ou outras previsdes constitucionais.

Artigo 6° O pedido de cessido e sua analise obedecerdo aos
seguintes critérios:

I - Quando ocorrer no ambito do Poder Executivo serdo
autorizados pelo Prefeito Municipal:

I — Quando ocorrer no ambito do Poder Legislativo serdo
autorizados pela Mesa da Camara Municipal:

[T - O 6nus dos encargos seré do 6rgdo cessionario;

IV - O valor a ser reembolsado serd apresentado mensalmente
pelo cessionario ao cedente, discriminado por parcela remuneratoria e servidor, a fim
de que o reembolso seja efetuado no més subsequente;

V - O descumprimento do inciso anterior implicara no término
da cessdo, devendo o servidor cedido apresentar-se ao seu orgdo de origem a partir
da notificagdo pessoal expedida pelo orgdo cedente;

VI - Do pedido até a decisdo do 6rgio cedente observar-se-a o
prazo conclusivo de 20 (vinte) dias, que ficara sobrestado quando pendente de algum
esclarecimento do cessionario, devidamente intimado, até sua resposta, voltando a
correr pelo prazo remanescente.

Artigo 7° As despesas provenientes da execugdo desta Lei
serdo suportadas pelas dotagdes orgamentarias vigentes, suplementadas se necessario.
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Artigo 8° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Santo Antonio da Alegria, 10 de novembro de 2023.

nizeti Pratavieira
ereador Presidente
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Justificativa

A proposta legislativa em questdo busca fundamentar, do ponto de vista
Juridico, a viabilidade e pertinéncia da cessdo de funcionarios da Prefeitura para a
Camara Municipal. Os argumentos a seguir visam embasar a iniciativa, considerando
principios legais e normativas aplicaveis:

» Interesse Publico e Eficiéncia Administrativa:

O projeto de lei pode ser justificado com base no principio da supremacia do
interesse piblico. Ao otimizar a utilizagéo de recursos humanos ja disponiveis na
administragdo publica municipal, a proposta visa aprimorar a eficiéncia
administrativa, assegurando a continuidade dos servigos prestados pela Céimara
Municipal.

¢ Compatibilidade de Fungdes e Descentralizagdo Administrativa:

A legislagdo brasileira reconhece a descentralizagdo administrativa como um
meio de melhor distribuir as responsabilidades entre os entes federativos. A cessio
de funcionirios da Prefeitura para a Camara pode ser justificada com base na
compatibilidade de fungdes, contribuindo para uma atuagdo mais efetiva e
especializada.

* Principio da Colaboragdo e Integracéo dos Poderes:

O projeto encontra respaldo no principio da colaboragdo entre os poderes,
promovendo uma integragdo mais eficaz entre Executivo e Legislativo locais. A
transferéncia tempordria de servidores pode fortalecer a interago entre esses poderes,
fomentando uma gestdio mais harménica e eficiente.

* Legislagdo Municipal e Instrumentos Juridicos:

A proposta pode ser respaldada por dispositivos legais especificos do
municipio, que regulem a cesséo de servidores entre orgdos municipais. Além disso,
a utilizagdo de termos de cooperagio ou convénios especificos pode formalizar a
parceria, estabelecendo as condigdes e responsabilidades das partes envolvidas.

¢ FEconomia de Recursos Pablicos:

Ao compartilhar recursos humanos entre orgdos municipais, o projeto pode ser
Justificado como uma medida que contribui para a economia de recursos piblicos.
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[sso € coerente com o principio da eficiéncia na administragdo pablica, assegurando
a utilizagdo otimizada do quadro de servidores disponiveis,

* Fomento a Capacitagdo e Intercimbio Profissional:

A proposta pode ser fundamentada no estimulo & capacitagio e ao intercimbio
profissional. A transferéncia temporaria de servidores entre Orgdos propicia a
ampliagdo de conhecimentos e experiéncias, enriquecendo a atuagdo dos funcionarios
¢ fortalecendo a prestacio de servigos a comunidade.

Ao articular esses argumentos, o projeto de lei busca estabelecer uma base
Juridica s6lida e coerente para a cessdo de funcionarios da Prefeitura para a Camara
Municipal, considerando principios constitucionais e normativas especificas que
regem a administragdo publica,

~ Pracs RulBaboss R B i tro - CEP 14390-000 Tel (16) 3668 1407

m:ﬂmﬂwwwmmmmww



