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CAMARA MIUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA ALEGF

seguinte projeto de lei:

janeiro de 2016, que passa a ter a seguinte redagdo:

ESTADO DE SAO0 PAULO

Cidade Folelore

18" Legislatura

PROJETO DE LEI N° 39, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2023,

“Altera a Referéncia Salarial do Emprego de
Assessor Administrativo e Legislativo.”

A Cémara Municipal de Santo Anténio da Alegria propde o

Art. 1° Fica criada a referéncia salarial denominada B-1.

Art. 2° A referéncia salarial do cargo em comissdo denominado
“Assessor Administrativo e Legislativo™ passa a ser B-1, criada no artigo anterior.

Art. 3° Fica modificado o Anexo 11 da Resolugiio 01. de 07 de

GRAU/

REFERENCIA 1 - i Iv ¥y AL
78 A RS 1.446,00 RS 1.519,00 RS 1.591,00 RS 1.663,00 RS 1.736,00 RS 1.808,00
B RS 2.117,00 - - — - s
B-1 RS 2.998,00 - - = s o
[ iy RS 2.998,00 RS 3.148,00 RS 3.298,00 RS 3.448,00 RS 3.597,00 RS 3.747,00
D RS 3.092,00 RS 3.247,00 RS 3.402,00 RS 3.556,00 RS 3.711,00 RS 3.865,00
E RS 2.520,00 RS 3.696,00 RS 3.872,00 RS 4.048,00 RS 4.224,00 RS 4.340,00
E-1 RS 4.773,00 RS 4.868,00 RS 5.011,00 RS 5.154,00 RS 5.345,00 RS 5.488,00

Artigo 4° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio,
revogadas as disposigdes em contrario.
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Justificativa

A proposta de alteragdo na referéncia salarial deste cargo encontra respaldo
em uma série de fatores que buscam assegurar a equidade, competitividade e
valorizagdo profissional. A seguir, apresento os principais argumentos de gestdo que
embasam essa proposta:

1. Principio da Isonomia e Equidade Salarial:

« A alteragdio na referéncia salarial pode ser justificada com base no
principio da isonomia, assegurando que profissionais que
desempenham  fungdes semelhantes recebam  remuneragdes
condizentes com suas responsabilidades e competéncias. A equidade
salarial contribui para a motivagdo dos colaboradores e evita distorgoes
internas.

2. Manutencfio da Qualidade e Eficiéncia dos Servicos:

« A valorizagio salarial do cargo em questdo esta alinhada 4 manutengéo
da qualidade e eficiéncia dos servigos prestados. Profissionais
motivados e devidamente remunerados tém maior propensdo a se
dedicarem ao desenvolvimento de suas atividades, impactando
positivamente nos resultados organizacionais.

3. Retencdo de Talentos e Reducfio de Turnover:

« A revisdo na referéncia salarial visa contribuir para a retengdo de
talentos, mitigando o risco de turnover e os custos associados a
substituigdo de profissionais qualificados. A manutengdo de uma
equipe estavel e capacitada ¢ fundamental para o alcance dos objetivos
organizacionais.

Ao articular esses argumentos, a proposta de altera¢do na referéncia salarial
busca uma fundamentagéo solida, conciliando os interesses da organizagdo com 0s
direitos e expectativas dos colaboradores, em conformidade com os principios legais
que regem as relagdes trabalhistas.
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