PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA ALEGRIA

Estado de S&o Paulo
CIDADE FOLCLORE

Santo Antdnio da Alegria, 15 de dezembro de 2023.
OFICIO n.° 191/2023

senhor Presidente,

Tendo em vista o encaminhamento do PROIETO DE LE|

MPL N N. 15 E‘ RO DE 2023, que “Dispde sobre a Plano

de Carreira dos Servidores Piiblicos Municipais da Saude do Municipio de Santo
Antdnio da Alegria, que especifica e da outras providéncias correlatas”, o qual busca
valorizar e assegurar os direitos e garantias dos nossos profissionais da saude,
vimos solicitar de Vossas Exceléncias, nos termos do que dispoe a Lei Organica do
Municipio e do Regimento Interno desta Casa, que referido Projeto de Lei

Complementar seja votado em regime de urgéncia, por meio de sessao

extraordindria a ser designada por este d. Presidente.

Pedimos também as Vossas Exceléncias a devida compreensdo
para que o referido projeto seja votado pelos Nobres Edis até adata de 29/12/2023,
tendo em vista que o proximo ano serd ano eleitoral, e devido os dispositivos legais
seria inviavel tal apreciagdo e votagao.
p
Na certeza de podermos contar com a atengao de Vossa Exceléncia
¢ de seus nobres pares, aproveito o ensejo para externar meus sinceros protestos de

/' PROTOCOL
5 ‘ /A SOBRINHO N |

elevada estima e aprego.

0 Exmo. 5r.
ATILIO DONIZETI PRATAWE

0. Presidente da Cimara Municipal de Santo Antdnio da Alegria
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OFICIO N.° 189/2023.

Santo Anténio da Alegria/SP, 15 de dezembre de 2023.

Senhor Presidente,

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia para apreciagdo dos
nobres Vereadores dessa E. Casa Legislativa, o Projeto de Lei Complementar n.”j_f;de 15 de
dezembro de 2.023, que: “Dispée sobre a Plano de Carreira dos Servidores Piblicos Municipais
da Salide do Municipio de Santo Antémio da Alegria, que especifica e da outras providéncias

correlatas”.

Trata-se de Projeto de Lei que tem como objetive buscar uma melhor
reestruturagdo administrativa, visando a criagdo do Plano de Carreira dos Servidores Municipais da
Sande, no intuito de possibilitar & Adminisiragio Piblica Municipal melhores condigdes de organizacio
de sua estrutura nessa importante area, para melhor servir a populagéo, tendec em vista a importdncia
dessas mudangas para o bom funcionamento da maquina administrativa e para os servidores da saude

de um modo em geral.

Inicialmente, gﬂf‘;taria de deixar consignado acs nobres Edis, que para
propositura e iniciativa desse projeto, a.nteri-.-:-rmente fora feitc um levantamento junto ao Setor
Financeirc para sabermos o impacto que esse projeto poderia causar na folha de pagamento de
pessoal, conforme determina a Lei de Responsabilidade Fiscal, apesar de que atunalmente o nosso
indice esteja no percentual de 54,12%, a Administragdo ja se encontra trabalhando para que o indice
fique abaixo dos 54% no ano de 2023.

Y
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O Plano de Carreira da Saude € uma reivindicagdo antiga dos
profissionais de saude, surgindo a necessidade de um plano especifico para os profissionais de saude
de nosso municipio, o gque & muito merecido, principalmente diante da demonstragdo desse

importante setor quando da pandemia por qual passamos.

O Plano de Carreira dos Servidores Piblicos Municipais da Saude do
Municipio de Santo Anténio da Alegria pretende, em sua esséncia, proporcionar um Servigo de
qualidade da saude piblica de nosso Municipio, haja vista que esse instrumento ira estimular a
profissionalizagdo, a atualizacdo e o aperfeigoamento técnico profissional dos servidores municipais da

satide, dentre outras garantias previ,stas na preaente propnsihua, visto que no presente Planc de

Carreiro proposto, e
avaliacio de desempenho, pIO romocic funcional més/ano. gra tificacio por especializagdes e
gratificagio de responsabilidade técnica.

Dentro desta visio, precisaremos adequar a estrutura administrativa
municipal para que a execugao dos servigos piblicos sejam prestados de forma eficaz. Essa proposta

de adequagdo visa também possibilitar um melhor gerenciamento da macuina administrativa.

Pedimos também as Vossas Exceléncias a devida compreensio para
que o referido projeto seja votado pelos Nobres Edis até a data de 29/12/2023, tendo em vista que o

proximo ano sera ano eleitoral, e devido os dispositivos legais seria inviavel tal apreciagdo e votagéo.

Assim, buscaremos, com o apoio desta E. Casa de Leis, a implantagdo
dessa iniciativa, que visa buscar uma melhor qualidade nos servigos plblicos prestados na area da

saude, os quais serdo refletidos em toda a nossa populagéo.

Desta forma, por entendermos que tal projeto se reveste de urgéncia,

requer-se a Vossa Exceléncia que seja adotado o regime de urgéncia em sua apreciagio.

Como se observa do Projeto de Lei Complementar em anexo, nao se
trata de nenhuma criagdo desnecessaria ou exagerada, mas uma necessidade administrativa e de uma

exigéncia legal.
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Portanto, em razdo de questSes legais e burocraticas, nio resta
alternativa para a municipalidade, sendo o envio do presente projeto de lei, que visa adequar a
esirutura adminisirativa municipal, permitindo que a administragdc possa executar de forma mais

precisa e dindmica os trabalhos dessa importante pasta.

E certo que se fario necessarias outras medidas para a adequagio
desejada, estendendo-se a todo o funcionalismo. Entretanto, entendemos que, no momento, essas

providéncias sdo emergenciais e importantes. ¢

Verdade seja dita, a ndo aprovagdo de tdo importante projeto trara
incalculaveis prejuizos ac andamento dos trabalhos desenvolvidos pela municipalidade nesse
importante setor, podendo, inclusive, impedir o funcionamento dos trabalhos a serem realizados, em
detrimento da populacéo.

Por se medida de urgéncia, solicito a Vossa Exceléncia ¢ a seus
Nobres Pares que a apreciagio e votacSo da matéria se fagam nos termos da Lei Orgénica do

Municipio de Santo Antdnio da Alegria, em carater urgentissimo.

Resta-me apelar para o bom sensoc de todos os ilustres componentes
do Poder Legislative concedendo o seu beneplacito a esta propositura, pelo gque antecipo os meus

melhores agradecimentos.

Sendo s0 o que nos toca esclarecer, contamos com a costumeira
atengao, e aproveitamos o ensejo para externar a todos desta Egrégia Casa de Leis protestos de estima

e consideragdo.

Atenciosamenteg

O Exmo. Sr.
ATILIO DONIZETI PRATEA VIEIKRE P
DD, Presidente da Camara Municipal de Santo Anténio da Alegria
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 2,
DE 15 DE DEZEMBRO DE 2.023

"Dispbe sobre a Plano de Carreira dos Servidores Plblicos Municipais da Salde do
Municipio de Santo Antdnio da Alegria, que especifica e da outras providéncias correlatas”.

RICARDO DA SILVA SOBRINHO, Prefeito Municipal de Santo Antdnio da
Alegria, Estado de Sado Paulo, no uso de suas atribuigoes legais,

Propbe a E. Camara Municipal de Santo Antonio da Alegria, o seguinte
Projeto de Lei Complementar.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1°. Fica instituido, na forma desta Lei Complementar, o Plano de
Carreira dos Servidores Plblicos da Saide da Prefeitura Municipal de Santo Anténio da Alegria
(PCSPSPMSAA)

§19°. O Plano de Carreira dos Servidores Plblicos da Saude da Prefeitura
Municipal de Santo Ant6nio da Alegria (PCSPSPMSAA) é direito do servidor lotado em unidade de salde ou
que exerce fungdo especifica da salde e obrigacdo do administrador publico.

§2°. Constitui objeto da presente Lei Complementar a valorizagdo dos
Profissionais da Salide, com a consequente dignificacao dos servigos.

Artigo 2°. O regime juridico dos funcionarios enquadrados neste Plano de
Carreira € o da Consolidacao das Leis de Trabalho (CLT).

CNPI n.© 45.302.130/0001-17 - Av. Francisco Antdnio Mafra, n.? 1004 - Centro
CEFP 14.390-000 - Fone (16) 3668-1233 - Santo Antonio da Alegria/SP
e-mail: gabinete@santoantoniodaalegria.sp.gov.br



Prefeitura Municipal de Santo Antonio da Alegria
ESTADO DE SAO PAULO

Cidade Foi Iclfore

Administracio
2021 - 2024

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS BASICOS DA REDE MUNICIPAL DE SAUDE

Artigo 3°. A Saude € direito de todos e dever do Estado, inspirada nos
principios constitucionais, visa o pleno desenvolvimento e bem-estar do cidaddo e de sua familia, seu

preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacio para o trabalho.
Artigo 4°. Esta Lei Complementar orientar-se-4 pelos seguintes principios:

I — Salde como prioridade absoluta inadidvel;
IT - Garantia de acesso de nossa populacdo & Salde;
IIT - Valorizacdo de todos os profissionais da Sadde.

CAPITULO III
DA FINALIDADE

Artigo 5°. Esta Lei Complementar estabelece os principios e as regras de
qualificacdo profissional, habilitacdo para ingresso, regime de remuneracio e estruturacao dos empregos
pertencentes a Carreira dos Profissionais da Rede Municipal de Satde no &mbito do Poder Executivo do

Municipio de Santo Antonio da Alegria.

Artigo 6°. Os Profissionais da Rede Municipal da Salde do Municipio de
Santo Antdnio da Alegria, pertencentes ao Quadro de Pessoal do Departamento Municipal de Salde, sdo
regidos por esta Lei Complementar.

Artigo 7°. A Carreira dos Profissionais da Rede Municipal da Salde serd
unica, abrangente, multiprofissional e desenvolver-se-a dentro dos padrBes que integram as areas de
atuacao do Sistema.

Secao I
DO CAMPO DE ATUACAO
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Artigo 8°. Os profissionais integrantes da Rede Municipal da Salde
exercerdo suas atividades em conformidade com as descricbes das fungBes respectivas, estipuladas em lei

anterior.

CAPITULO 1V
DO INGRESSO NA CARREIRA

Artigo 9°. O ingresso inicial no servico pulblico municipal para ocupar

emprego na area da salide depende de prévia aprovagdo em concurso publico.

CAPITULOV
Secao I
DA CARREIRA TECNICO — ADMINISTRATIVA

Artigo 10. Sdo proprias do quadro de pessoal técnico-administrativo do
Municipio de Santo Antdnio da Alegria as atividades relativas 4 manutencio de apoio técnico-administrativo
e operacional, necessarias ao cumprimento dos objetivos e a prestacdo dos servigos publicos de

competéncia da Diretoria Municipal da Saude.

Secdo II
DAS CLASSIFICACOES DOS EMPREGOS PERMANENTES

Artigo 11. Os empregos vinculados a esta Lei Complementar séo
classificados em trés grupos denominados Nivel Médio, Técnico e Nivel Superior, cada um deles

subdivididos em subgrupos.

Artigo 12. A escolaridade minima dos Agentes Comunitario da Saude e
Agentes de Salide/Combate as Endemias passa a ser 0 Ensinc Médio Completo.

Artigo 13. Integram o Grupo Nivel Médio ou Técnico os empregos que

envolvam atividades técnico-administrativas, prestagdo de servigos efou atividades operacionais, para cujo

= ¥

exercicio & exigida escolaridade correspondente ao do Ensino de Nivel Médio Completo ou Técnico. /
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Artigo 14. Integram o Grupo Nivel Superior os empregos que envolvam as
atividades técnico-administrativas, para cujo exercicio € exigida formagao de Ensino Superior e Registro no
Conselho competente.

Artigo 15. A relacdo de Empregos Permanentes dos grupos Nivel Médio,
Teécnico e Nivel Superior, contendo guantitativo de vagas e carga horaria, € aquela constante do Anexo I
desta Lei Complementar.

Secao III
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Artigo 16. Ao servidor investido em fungdo, que acarrete o desempenho de
atribuicBes que excedam as do emprego permanente, € devida uma gratificagdo pelo seu exercicio.

§1°. A qgratificacio pelo exercicio de fungdo ndo constitui situagao
permanente e sim vantagem transitoria pelo efetivo exercicio da funcdo que excede as atribuicbes do
emprego.

§2°, Somente serdo designados para o exercicio de fungdo gratificada
servidores publicos do quadro efetivo da Prefeitura, com vistas a garantir a qualidade da gestao publica e
desde que nao haja prejuizo ao exercicio de suas atribuigbes normais.

§3°. Os valores das gratificagbes a serem concedidas aos servidores
designados para exercer as funciies gratificadas serdo na ordem de 20% (vinte por cento) do saldrio-base

do servidor designado, respectivamente:

I - Motorista atuante na area da saude;
II - Responsavel pelo monitoramento e controle dos veiculos da salde;
I1I - Responsavel Técnico registrado como tal em Conselho de Classe;

IV - Responsavel pelo controle de medicamentos.

§49, Existira sobre estas gratificacbes incidéncias trabalhistas e

-
-
o

previdenciarias

CNPI n.0 45,302.130/0001-17 - Av. Francisco Anténio Mafra, n.? 1004 - Centro
CEP 14.390-000 - Fone {16) 3668-1233 - Santo Antbnio da Alegria/SP
e-mail: gabinete@santoantoniodaalegria.sp.gov.br



Prefeitura Municipal de Santo Antdnio da Alegria
ESTADO DE SAO PAULO

Cidade Folclore

Adrmninistracdo
2021 - 2024

85°. O pagamento da gratificacio prevista no caput deste artigo sera
efetuado proporcionalmente ao periodo de efetiva atuacio dos beneficidrios.

Secdo IV
DA JORNADA DE TRABALHO, DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAQ

Artigo 17. O més de trabalho no Municipio de Santo Anténio da Alegria

compreende-se em 05 (cinco) semanas.

§1°, Os funcionarios ocupantes de empregos permanentes, com carga
horaria semanal igual ou inferior a 30 (trinta) horas, poderdo ser convocados pelo Chefe do Executivo ou
pelo Diretor da Salde, para prestar servigos em jornada integral de 40 (quarenta) horas semanais e, caso
concordem com o aumento de jornada, terdo a remuneracdo suplementada proporcionalmente, pelo
nimero de horas trabalhadas, sobre as quais, em hipétese alguma incidira o adicional previsto no Inciso
XVI do Artigo 7° da Constituicdo Federal, referente as “horas extras”.

§20. Havera no quadro Municipal da Saude, funcionarios ocupantes de
empregos permanentes, com carga horaria semanal igual ou superior a 30 (trinta) horas, que poderdo
exercer jornada de trabalho em regime de plant@o de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis)
horas de descanso, com direito ao repouso de 01 (uma) hora, cabendo & administracio publica
providenciar escala de trabalho, respeitando a folga obrigatéria de um domingo no més.

§30°. Havera ainda, por derradeiro, funciondrios plantonistas em casos de
servigos inadiaveis, indispensaveis, urgentes ou que, por sua natureza, a ndo realizacio contrarie o
interesse plblico, cuja remuneracdo se dara de conformidade com esta Lei Complementar, consoante a
atividade exercida.

Artigo 18. Os empregos permanentes terdo 0s vencimentos previstos no
Anexo, conforme pertengam a cada um dos Subgrupos integrantes dos Niveis Medio, Técnico e Superior.
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§1°, O sistema de remuneragdo da carreira dos profissionais enquadrados
neste Plano de Carreira estrutura-se através de tabelas remuneratorias contendo os padrdes de subsidios
fixados em razdo da natureza, grau de responsabilidade e complexidade, e dos requisitos exigidos para

ingresso em cada cargo da carreira profissional.
§29, Cada um dos Subgrupos compreende varios padroes de vencimentos.

§30, Os funcionarios lotados na Diretoria Municipal da Salde, que
desempenhem funcdes essenciais, terdo fixado por esta legislagdo complementar a quantidade maxima
mensal de 60 horas extras & 50% e 40 horas extras & 100% mensais efetivamente trabalhadas, néo

podendo ultrapassar o estipulado.

§4°. Em situagdes em que o limite de horas extras, previsto no §39, estiver
esgotado, os servicos deverdo ser executados por funcionario da mesma fungao que estiver, dentro

daquele més, com limite para horas extras disponiveis.

§5°. E permitido o regime de compensacdo de jornada estabelecido por
acordo individual, tacito ou escrito, para a compensac3o no mesmo més, nos proximos meses ou por
banco de horas por acordo individual escrito, desde que a compensacdo ocorra no periodo maximo de 06
(seis) meses.

I — Nos calculos da compensacao, cada hora trabalhada em prorrogacao da
jornada de trabalho sera computada como 1h de folga, quando executada como hora a 50% e como 2hs,
quando executada como hora a 100%.

Artigo 19. Serdo considerados de efetivo exercicio, para todos os efeitos

legais, os dias em que o funcionario estiver afastado em virtude de:

1 - Falecimento do conjuge, filhos, pais e irmdos: até 08 (oito) dias;
II — Falecimento de sogro, avé, neto, padrasto, madrasta: até 02 (dois) dias;
111 - Casamento: até 3 (trés) dias;

IV — Nascimento de filhos (licenca paternidade): até 5 (cinco) dias;
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V — Adogdo de menores de até 7 anos: 180 (cento & oitenta) dias;

VI — Nascimento de filhos (licenca maternidade): 180 (cento e oitenta) dias;
VII — Comparecimento em juizo;

VIII — Convocacdo pela Justica Eleitoral;

IX — Férias Prémio: 30 dias;

X — Faltas abonadas: 5 (cinco) dias ao ano.

g1°. Todas as auséncias constantes do caput comecaram a contar
imediatamente na data do acontecimento que ensejou na auséncia do servidor e deverdo ser gozadas em

dias corridos.

§20, Para todas as ausencias supramencionadas deverdo ser apresentadas
documentacio comprobatdria ao Responsavel pela Unidade de Satde o qual estd lotado no prazo maximo
de 72 (setenta e duas) horas ap6s o inicio do acontecimento — por vias eletrénicas — e no prazo maximo de

24 (vinte e quatro) horas apés o retorno/fim do afastamento - presencialmente.

§3°. A falta abonada serd concedida somente depois de decorridos 06 (seis)
meses de efetivo exercicio para os profissionais que exercem cargo de provimento efetivo, devendo ser
comunicada ao Responsavel pela Unidade de Salde o qual esta lotado com pelo menos 30 (trinta) dias de
antecedéncia através do preenchimento de documento pertinente, permitido o gozo de apenas uma ao
més, ndo podendo inicia-la em dias de finais de semana (sabado e domingo) e feriados e pontos

facultativos.

Secao V
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Artigo 20. O profissional da salde, titular de emprego publica, tera

progressao funcional e ascendera verticalmente na carreira nas seguintes situagbes.

I - Progressdo por Quinquénio (Horizontal)

I1 — Progressdo por Titulagdo Académica
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Subsecao I
DA PROGRESSAO QUINQUENIO OU HORIZONTAL

Artigo 20. A carreira do servidor efetivo ocorrera pela sua progressdo
horizontal, que se iniciara no grau “A” a cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, apés a publicacdo desta
lei, dando direito a referéncia sequinte e constante do Anexo II, com aproveitamento minimo de 70%
(setenta por cento) nas avaliagbes de desempenho.

§1°. A progressdo Horizontal serd concedida imediatamente apos a
comprovacao de tempo e aprovacdo na avaliacdo de desempenho no percentual constante do caput e
implica o adicional de 2% (dois por cento) calculado sobre o vencimento anterior (piso salarial) do

funcionario, arredondando para menos as fracies de cada operacao aritmética.

§29. Apds publicacdo desta Lei, o funciondrio, a cada 05 (cinco) anos de

efetivo exercicio, fara jus ao adicional de acordo com o Anexo II desta Lei.

§3°. A Comissdo de Avaliagdo de Desempenho serd presidida pelo (a)
Diretor(a) Municipal de Satde, 02 (dois) membros Especialista em Salde, 02 (dois) membros das demais
categorias e respectivo nimero de suplentes, que avaliara o mérito para a progressao horizontal, e suas
conclusoes serdo levadas ao conhecimento do Chefe do Executivo.

§49. A Comissdo de Avaliagio de Desempenho serd escolhida através de
eleigdo entre os membros das instituicies onde os avaliados estio inseridos.

Artigo 21. A Avaliacdo de Desempenho sera feita mediante a aplicacdo dos
seguintes critérios:

I - qualidade;

IT - produtividade;

III - iniciativa;

IV - presteza;

V - assiduidade: ;

VI - pontualidade; / ‘
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VII - administragao do tempo;
VIII - uso adequado dos equipamentos de servigo.

Artigo 22. A Comissao de Avaliacdo de Desempenho serd feita mediante a
aplicacao dos seguintes critérios:

I — Aptid3o:

a) uso adequado dos equipamentos de servico;
b) adaptabilidade e responsabilidade;

¢) iniciativa e administracdo do tempo;

II - Dedicacao ao servico:

a) interesse e qualidade;

b) atencao e diligéncia;

) economia e disciplina no trabalho;
d) produtividade e empenho;

e) assiduidade e pontualidade;

IIT - Idoneidade Moral:
a) respeito e presteza;
b) confiabilidade e seriedade;

¢) cooperacdo e solidariedade.

§ 1° A avaliagdo por merecimento, sera feita mediante a aplicacio de
questionarios e atribuicdo de pontos que variam de 01 a 10 em resposta as questdes dirigidas, visando
medir, em determinado periodo de tempo, a conduta pessoal, profissional e o grau de comprometimento
do servidor no exercicio do cargo, sendo que os pontos atribuidos para cada um dos fatores serdo

multiplicados pelo seu peso, sendo que a soma dos pesos ndo excedera a 100, conforme segue:

a — Aptidao:
* uso adequado dos equipamentos de servico: peso iqual a 10;
* adaptabilidade e responsabilidade: peso igual a 8; /
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* iniciativa e administracédo do tempo: peso igual a 12.

b — Dedicacéo ao servico:

* interesse e qualidade: peso igual a 10;

= atengdo e diligéncia: peso igual a 8:

* economia e disciplina no trabalho: peso igual a 8:
* produtividade e empenho: peso igual a 12;

» assiduidade e pontualidade: peso igual a 10;

¢ — Idoneidade Moral:

* respeito e presteza: peso igual a 12;

* confiabilidade e seriedade: peso igual a 12;
* cooperacao e solidariedade: peso igual a 8.

§ 2° O minimo de pontos atribuidos ndo sera inferior a 0 e o maximo nio sera

superior a 1000,

§ 3° Os conceitos finais de avaliacdo, conforme a soma da pontuacdo obtida
sera atribuida da sequinte forma:

I - excelente: de 651 a 800 ou mais pontos;
IT - bom: de 401 a 650 pontos;

IIT - regular: de 201 a 400 pontos;

IV — insatisfatorio: de 0 a 200 pontos.

Subsecao II
DA PROGRESSAO ACADEMICA

Artigo 23. A Progressdo Académica ocorrerd através de qualificacdo técnica
devendo ser requerido pelo servidor e mediante comprovacao, de acordo com seguintes critérios:

/

/
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I — Conclusio de cursos ou obtencdo de titulos que tenham relacdo direta
com o emprego ocupado e que excedam as exigéncias dara direito ao numero de padroes a seguir

estabelecidos:

a) GRUPO NIVEL MEDIO OU TECNICO:

a.1) Curso de 220 a 360 horas - 1 padrdo

a.2) Conclusdo de Ensino Superior - 2 padrdes

b) GRUPO NIVEL SUPERIOR CURSOS/ESPECIALIZAGAO CARGA HORARIA
ASCENDE:

b.1) Aperfeicoamento ou cursos - de 220 a 360 horas - 1 padrdo
b.2) Pés-Graduacdo - a partir de 390 horas - 2 padroes

b.3) Mestrado - 3 padroes

b.4) Doutorado - 4 padroes

§1°, A ascensdo de padrdo sera concedida uma vez para cada um dos titulos
relacionados nos quadros acima, dentro do periodo mencionado no §4° deste artigo, a excegao dos titulos

de mestrado e doutorado que apenas serdo concedidos uma Gnica vez.

§2°, A titulagdo ou qualificagdo obtida pelo servidor ensejara apenas uma
progressdo funcional, e serd revista a cada quinquénio para a apuragao dos cursos realizados, nao sendo

considerados os ja apurados para novas progressoes.

§39. Os requerimentos e comprovantes da qualificacdo serao arquivados no

prontudrio do servidor, juntamente com cépia do ato de concessao.

§4°, Para efeito de progressdo funcional, poderdo ser somadas cargas

horarias de cursos, desde que ndo inferiores a 220 (duzentas e vinte) horas, a cada quinguénio, para

atingir as cargas horarias previstas nos grupos descritos no inciso II. /
i

CNPJ n.© 45,302.130/0001-17 - Av. Francisco Anténio Mafra, n.© 1004 - Centro
CEP 14.390-000 - Fone {16) 3668-1233 - Santo Antdnio da Alegria/5P
e-mail: gabinete@santoantoniodaalegria.sp.gov.br



Prefeitura Municipal de Santo Antdnio da Alegria
__ ESTADO DE SAQO PAULO

I Cidade Folclore B
Administracio MUI?;EJ.

2021 - 2024

§59. As titulacbes ja exigidas para provimento dos empregos piblicos, ndo
legitimarao progresséo funcional deste artigo.

§6°. Para efeito de concessdo da progressdo funcional e demais vantagens e
beneficios propostos, inicia-se a contagem do prazo, com a entrada em vigor dessa Lei Complementar.

CAPITULO VI
DAS FERIAS PREMIO

Artigo 24. O servidor da saude tera direito a férias-prémio de 1 (um) més a
cada periodo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, exclusivamente municipal, desde que ndo haja sofrido
quaisquer das penalidades administrativas previstas em Lei.

§1°. O periodo em que o funcionario estiver em gozo de férias-prémio ser3
considerado como de efetivo exercicio para todos os efeitos legais.

§29. Néo terd ainda direito as férias-prémio o funcionario que, no periodo de
sua aquisicdo, houver:

I - faltado ao servigo, injustificadamente por mais de 5 (cinco) dias.

II - gozado licenca por periodo superior a 60 (sessenta) dias consecutivos ou
ndo, salvo a férias-prémio prevista nesse plano, licenca-maternidade/paternidade ou adotante,
afastamento por gala ou nojo;

III - se afastado para tratar de interesse particular;

IV - sofrido pena de adverténcia por mais de 3 (trés) vezes, a cada ano do
periodo aquisitivo;

V - sofrido pena disciplinar, exceto a de adverténcia;

VI - estiver respondendo processo administrativo disciplinar.

§20. A férias prémio serd deferida ao servidor que a requerer, respeitadas

sempre as necessidades do servico; /
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§39. Sendo de interesse do servio, a licenca-prémio a pedido do servidor,
podera ser convertida em 1 (um) meses de pectinia, pagos a critério da Administraco Publica, em 3 (trés)
parcelas iguais e sucessivas, ou de uma so6 vez, a todo servidor que no decurso da vigéncia da referida

licenga, permanecer no desempenho de suas funcdes:

§4°. Devera a Administracdo Publica seguir rigorosamente a ordem de
solicitacdo para a decisdo quanto a transformacdo em peclinia, extensivo a execucdao do pagamento

devido:

§5°. Ao usufruir a férias prémio, o servidor que exercer cargo de direcdo,
chefia ou assessoramento, dele deverd ser afastado;

§6°. A servidora apds a licenca gestante, tera prioridade na concessio das
férias-prémio, respeitadas sempre as necessidades do servico:

Artigo 25. A Administracdo Publica tera até o final do quinquénio sequinte
para conceder 0 gozo da licenga-prémio, sob pena de, ndo o fazendo, indeniza-la em espécie e de uma so
vez ao servidor que a tenha requerido ao menos uma vez, a partir da publicagdo da presente Lei
Complementar.

Artigo 26. Ao servidor da salde que estiver em vias de se aposentar,
independentemente de ter requerido, serad automaticamente concedida as férias-prémio nos Ultimos meses
que antecederem a aposentadoria ou indenizada em espécie, a critério da Administracao Publica, nos
moldes do artigo 22.

Artigo 27. As indenizacbes previstas nos artigos 23 e 24 ficam fixadas no
valor resultante dos vencimentos e demais vantagens do cargo efetivo, inclusive as incorporacbes auferidas

no periodo.

Artigo 28. Aplica-se o disposto no artigo 23, para as férias-prémio ja

adquiridas e ndo usufruidas, a partir da publicacdo da presente Lei Complementar.
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CAPITULO VII
DOS DEVERES

Artigo 29. Além dos deveres comuns a todos os funcionarios municipais,
cumpre aos Servidores Plblicos Municipais da Sadde, no desempenho de suas atividades:

I — preservar os principios, os ideais e os fins da salide publica, através do
seu desempenho profissional:

II — empenhar-se no atendimento dos municipes, incutindo-lhe o espirito de
solidariedade humana, de justica e cooperacdo, e o respeito as autoridades;

III - respeitar a integridade moral dos pacientes:;

IV — desempenhar as atribuigbes, funcdes e o emprego que ocupam, com
eficiéncia, zelo e presteza:

V — manter o espirito de colaborac3o com a equipe da salde e a comunidade
em geral, visando o melhor desempenho profissional:

VI - conhecer e respeitar as leis, em especial os direitos do Idoso, da Crianca
e do Adolescente;

VII — participar do Conselho de Satide, quando eleitos ou indicados para tal,
colaborando com as atividades de articulaco da satide com as familias e a comunidade;

VIII. — buscar o constante aperfeicoamento profissional através de
participacdo em cursos, reunides, seminarios, sem prejuizo de suas funcoes;

IX — cumprir ordens superiores e comunicar o superior imediato ou & Diretora
Municipal da Salide todas as irreqularidades de que tiver conhecimento no local de trabalho;

X — zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacdo dos
profissionais da salde;

XI — participar do processo de planejamento, execucdo e avaliacdo das
atividades profissionais da satide:

XII — tratar de maneira igual a todos os colegas de trabalho, pacientes e
demais funcionarios do Municipio;

XIII — participar de todas as atividades inerentes ao desenvolvimento e
melhoramenta de sua funcdo profissional, quando convocado pelo superior hierarquico;
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XIV - impedir toda e qualquer manifestacdo de preconceito social, racial,
religioso, politico-partidario e ideoldgico;
XV — ser assiduo, pontual e respeitador.

Paragrafo Unico. Constitui falta grave a insubordinagdo hierarquica, a falta
de respeito para com os colegas de trabalho, atos de improbidade administrativa, e outras atitudes que

ndo condizem com o desempenho de sua funcdo ou que coloquem em risco o bem publico e as pessoas.

CAPITULO VIII
DO PROGRAMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Artigo 30. O Programa de Avaliacdo de Desempenho, parte integrante do
Sistema de Desenvolvimento dos Profissionais da Salde, é o instrumento de unificagao da Politica de
Recursos Humanos da Diretoria Municipal de Salide, devendo, na sua concepcio, abranger critérios
capazes de avaliar, na sua inteireza, a qualidade dos processos de trabalho em salde, servindo ainda como

retro alimentador do Programa de Qualificagdo para a Diretoria Municipal da Saude.

Artigo 31. A elaboracdo das normas disciplinadoras do Programa de
Avaliacao de Desempenho, consubstanciada nesta legislacdo especifica observara:

I - o carater processual, continuo e anual do Programa de Avaliacio de
Desempenho;

II - a abrangéncia do processo de avaliagdo, com fixacdo de indicadores de
desempenho do funcionério, que considerem ndo sé a avaliacio da sua chefia imediata, como também o
processo e as condigdes de trabalho da sua unidade de lotagdo e a sua autoavaliacdo:

III - a valorizacdo do profissional da Diretoria Municipal da Satde, pela sua
participacdo em atividades extrafuncionais, assim consideradas aquelas pertinentes ao exercicio de
fungbes/atividades de relevéncia institucional, tais como execucao de projetos, membros de comissbes e
de grupos de trabalho e instrutor efou coordenador de eventos originarios do Programa de Qualificacdo
Profissional.

CAPITULO IX

4
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DO PROGRAMA DE VALORIZACAO DO FUNCIONARIO

Artigo 32. A Diretoria Municipal de Salde podera instituir e regulamentar
formas de premiagdo, destinadas ao funcionario da area da saude, por servicos prestados a Salde no
ambito municipal, nos sequintes termoas:

I - por desempenho de resultado no exercicio das funces, reconhecido por
usuarios efou funciondrios da Rede Municipal da Salde, através de programas, como o “Programa
Funcionario do Més” (que acontecera por unidade de salide e que dentre os proprios servidores da unidade
sera escolhido, através de votacdo, o servidor que melhor desempenhou suas atividades no més anterior,
onde o escolhido terd direito a concorrer no final do ano, com os demais Funcionarios do Més escolhidos ao

prémio de 10 (dez) dias abonados extras no decorrer do ano seguinte;

Paragrafo Unico. O prémio de que trata o caput serd regulamentado por
Decreto, determinado pelo Executivo Municipal, através de indicacdo da Diretora Municipal da Salde,
podendo ser representado por dias de folga, no limite de 05 (cinco) dias no ano, fracionado em cinco
periodos corridos, ou em moeda corrente, sendo este (ltimo remunerado proporcionalmente a 10 dias com

base na sua remunera¢do mensal atual.

Artigo 33. Além dos previstos em outras normas municipais e/ou especificas,
devera ser direito dos integrantes do Quadro dos Profissionais da saude, mediante prévia consulta e
autorizagao da Diretoria Municipal de Salde, a oportunidade de frequentar cursos de capacitacio e
treinamento que visem a melhoria de seu desempenho e aprimoramento do processo profissional, desde
que compativel.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS
Secao I
DAS DISPOSICOES GERAIS
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Artigo 34. Para efeitos de comprovacéo da conclusdo do curso de ensino
Técnico ou médio, sera considerado o Certificado ou Diploma devidamente expedido ou convalidado por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

Artigo 35. Para efeitos de comprovagao de curso superior ou de pos-
graduacdo, sera considerado o Diploma, expedido ou convalidado por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagao.

Artigo 36. Os profissionais regidos por esta Lei Complementar poderao

prestar servicos em outra unidade publica ou privada, desde que haja compatibilidade de horarios.

CAPITULO XI
DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Artigo 37. As disposigdes, direitos e vantagens da presente Lei
Complementar somente sdo aplicaveis e se estendem aos funciondrios publicos efetivos submetidos aos
preceitos e demais normas reguladoras desta Legislagdo, sujeito ao regime juridico celetista, de
conformidade com os principios constitucionais e com as demais leis municipais pertinentes que nao

conflitarem com a presente Lei Complementar.

Artigo 38. Somente serdo contabilizados como tempo para aquisicao dos

beneficios elencados nesta lei aguele exercido em cargo efetivo, continuo e ininterrupto.

Artigo 39. Fica o Poder Executivo autorizado a expedir os atos

regulamentares necessarios a execugéo da presente Lei Complementar.
Artigo 40. As despesas decorrentes da execucdo da presente lei correrdo por
conta de dotacdes préprias consignadas no orgamento vigente, suplementadas se necessario, na forma

legal.

Artigo 41. Fica assequrada a participagao dos servidores da Pasta da Salde

na revisdo do plano de carreira quando houver.
/-
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Artigo 42. Sera aplicado no que couber, nos casos omissos, o disposto na
CLT (Consolidagdo das Leis do Trabalho).

Artigo 43. Esta Lei entrara em vigor no primeiro dia do més de sua
aprovacao, revogando-se as disposicdes em contrario.

Santo Anténio da Alegria/SP, 29 de Novembro de 2023.
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ANEXO |
DOS EMPREGOS DO GRUPO NiVEL MEDIO OU TECNICO
B SUBGRUPO SAU 01, SAU 02, SAU 03, SAU 04 e SAU 05 h
| Empregos que exigem o ensino Médio
VAGAS DENOMINACAO SUBGRUPO | CARGA
HORARIA
03 | Auxiliar de Cirurgiao Dentista SAU - 01 40
12 Técnico em Enfermagem | SAU-02 40 |
12 | Auxiliar de Enfermagem | SAU-03 40
" 02 | Operador de Raio X ' SAU - 04 40
| 01 | Supervisor Operacio de Raio X SAU - 05 L4
DOS EMPREGOS DO GRUPO NIVEL MEDIO OU TECNICO
(Vinculado a Legislagdo Federal)
SUBGRUPO SAU 07, SAU 08 e SAU 09
Empregos que exigem o ensino Médio
| VAGAS DENOMINACAO SUBGRUPO | CARGA |
HORARIA
01 | Encarregado Divisio Vigilancia Sanitaria SAU-07 | 40
01 | Encarregado dos Servigos de SUCEM SAU-08 | 40
16 | Agente Comunitario de Saude SAU - 09 |' 40
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DOS EMPREGOS DO GRUPO NIVEL SUPERIOR

' SUBGRUPO SAU 10, SAU 11, SAU 12, SAU 13, SAU 14, SAU 15, SAU 16 e SAU 17

Empregos que exigem o ensino Superior
VAGAS DENOMINACAO SUBGRUPO | CARGA
HORARIA
01 Farmacéutico SAU - 10 30
0 Fonoaudioléga SAU -10 30
04 | Fisioterapeuta SAU - 12 30
T 02 | Biologista SAU - 14 30
| 10 | Enfermeiro SAU - 15 40
03 | Dentista SAU -16 20
02 Dentista ESF | SAU -17 40
DOS CARGOS EM COMISSAO
‘ SUBGRUPO SAU 18, SAU 19 e SAU 20
Cargos em Comissio
' VAGAS DENOMINACAO SUBGRUPO | CARGA
| | HORARIA
: 01 | Diretor de Vigilancia e Combate a Endemias SAU - 20 40
L0 Diretor dos Servigos de Enfermagem SAU - 21 40
01 | Diretor dos Servigos de Saude  SAU - 22 40

#
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ANEXO Il
Quadro de Progressio Horizontal
SUBGRUPO ' Referéncias/Progressio Horizontal
A B ' c D E F ]
B+(AX2%) C+(BX2%) D+(CX2%)| E+(DX2%) | F+(EX2%)

"SAU-01 | INICIAL 2% 2% | 2% | 2% 2%

" SAU-02 | INICIAL 2% = 2% 2% 2% 2%
SAU-03 | INICIAL 2% 2% 2% 2% 2%

" SAU-04 | INICIAL 2% 2% .' 2% 2% 2%
SAU-05 | INICIAL 2% 2% 2% 2% 2%
SAU-07 | INICIAL | 2% 2% 2% 2% 2%
SAU-08 | INICIAL 2% 2% 2% 2% 2%

"SAU-09 | INICIAL 2% | 2% 2% 2% 2%
SAU-10 | INICIAL 2% 2% | 2% 2% 2%
SAU-11 [ INICIAL 2% | 2% 2% 2% 2%
SAU-12 | INICIAL 2% 2% 2% | 2% . 2% |
SAU-13 [ INICIAL 2% 2% 2% 2% 2%

"SAU-14 | INICIAL | 2% 2% 2% 2% 2%

" SAU-15 | INICIAL 2% 2% 2% 2% 2% |
SAU-16 | INICIAL 2% 2% 2% 2% 2%
SAU-17 |INICIAL @ 2% 2% 2% | 2% 2%
SAU-20 | INICIAL 2% | 2% 2% 2% 2%
SAU-21 | INICIAL 2% 2% 2% 2% 2%

'SAU-22 |INICIAL 2% 2% | 2% 2% 2%
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